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CFAO MOTORS COTE D’IVOIRE

REFPORT GENERAL DES CONMMISSAIRES RUKE COMPTE:

ETATS FINANCIERS ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2012

En exécution de la missicn qui nous a é&té confiée par votre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapportt relatif & 'exercice clos le 31 décembre 2012, sur;

+ |e conirble des éfats financiers annuels de CFAO MOTORS, tels gqu'ils sont joints au présent
rapport,

o les vérifications spécifiques et les informations prévues par la fol.

Les états financiers annuels ont &té arrétés par votre Consell d’Administraticn. 1l nous appartient, sur
la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces états financiers
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Nous avons effectué notre audit sefon les normas de la profession applicables en Cote d'lvoire. Ces
normes requiérent de notre part de nous conformer aux régles d'éthigue et de planifier et de réaliser
laudit en vue dobteniy une assurance raisonnable que les états financiers ne compertent pas

d'anomalies significatives.

Un audil impliqgue ta mise en ceuvre de procédures en vue de recueilir des éléments probants
concernant les montants et les informations fournis dans les états fifanciers. Le choix des
procédures mises en ceuvre, y compris I'évaluation des risques que les états financiers comportent
des anomalies significatives, que celies-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, reiéve du
jugement du commissaire aux ccmptes. En procédant & cette évaluation des risques, ce dernier
prend en compte le contréle interne de I'entité relatif a 'établissement et & la présentation sincere
des états financiers afin de définir des procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non
dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacitd du contréle inteme de entité. Un audit consiste
&galement & apprécier le caractére appropri¢ des meéthodes comptables retenues, le caractére
raiscnnable des estimations comptables faites par la direction et la présentation d’'ensemble des

états financiers.

Nous estimens que les éléments que nous avons collectes sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les états financiers annuel§ sont, au regard des régles et principes
comptables du Systéme Comptable OHADA, régulle_rs f_.\t sinceres et donnent une image fidéle
du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du

patrimoine de la société a la fin de cet exercice.
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VERIFICATIONS ET INFO
Nous avons procédé, conformément aux normes de la profession, aux vérifications spécifiques
prévues par la lo. Nous n'avons pas d'observation a formuler sur fa sincérité et ta concordance avec
les états financiers annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil
d'Administration et dans les documents 2 adresser aux actionnaires sur la situation financiére et les
états financiers annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2012.

Nous avons également procédé aux vérifications relatives au fonctionnement des organes sociaux et
du contréle interne, conformément aux dispositions de l'instruction N* 31/2005 du CREPMF relative a
I'exercice du commissariat aux comptes des structures agréeees et des sociétés cotées sur le marche
financier de 'UMOA, A ce titre, nous cbservons que le réglement de la Bourse Régicnale des
Valeurs Maobiligres (BRVM) de 'UMOA, place boursiére sur laquelle est cotée la société CFAQ
MOTORS, stipule que les societés cotees doivent diffuser dans le public au moins 20% de feur
capital alors que la nouvelle répartition du capital de CFAO MOTORS en fin d'exercice 2012, confére
a CFAQ MOTOQORS 96% du capital social et aux divers privés, 4% des actions de la société.

Fait 2 Abidjan, le 20 mai 2013

Les Commissaires aux Comptes

DeELoITTE COTE D'IVOIRE SIGECO

Marc WABI ‘/Bernard N'DABIAN
Expert-Corffptable Biptofmé Expert-Compiable Diplobme
Associé Associé
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CFAO MOTORS COTE D’IVOIRE

Etabli en application des articles 432 et 440 de I'Acte uniforme
de 'OHADA sur les sociétés commerciales et le GIE

Exercice clos le 31 décembre 2012

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglemeniées et les rémunérations exceptionnelles accordées aux administrateurs.

A
i CONVENTIONS REGLEMENTEES
En application des dispositions des articles 440 a 442 de ['Acte Uniforme de 'OHADA relatif au droit des
societés commerciales et du groupement d'intérét economigue, nous portons 2 volre connaissance les
conventions suivantes, visées aux articles 438 a 448 de catte loi et qui concernent toute convention
intervenue entre la société et ses administrateurs, soit directement ou indireptement, soit par personne
OU société interposée,

It ne nous appartient pas de rechercher 'existence de conventions, mais de vous communiquer, sur la
base des informations qui nous ont été données, les caractéristigues et les modalités essentielles de
celles dont nous avons &té avisés, sans aveir a nous prononcer sur ieur utilité et leur bien-fondé. Il vous
appartient d’apprécier l'intérét qui s’aftachait a la conclusiocn de ces conventions en vue de leur

approbation.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la profession; ces normes requigrent la mise en
ceuvre de diligences destinees a vérifier la concordance des informations gui nous ont été données
avec les documentis de base dont elles sont issues.



1.1. Conventions congclues au cours de l'exercice

1.4.1  Conventions non soumises a I'autorisation préalabls

d’ inistration

admii
1.1.1.1 Conventions d’assistance technique de CFAO MOTORS a CFAO EQUIPEMENT

Administrateurs concernés . DOMAF]
COTAFI
GEREFI

Nature et objet:
CFAQO MOTORS apporte une assistance techniqgue & CFAQ EQUIPEMENT dans les domaines
comptable, juridique, fiscal, commercial et informatique.

Modalités financiéres :

Les prestations fournies par CFAQO MOTORS a CFAQ EQUIPEMENT sont effectuées en contrepariie
d'une rémunération passée de F CFA 49 000 000 en 2011 & F CFA 100 000 000 au 31 décembre 2012.

Produits générés au cours de I'exercice :
Les rémunérations versées par CFAQ EQUIPEMENT s’élévent 4 FCFA 100 millions pour 'exercice clos
au 31 décembre 2012.

1.1.1.2 Conventions d'assistance technique de CFAO EQUIPEMENT a2 CFAO MOTORS

Administrateurs concernés . DOMAF|
‘ COTAFI
GEREF}

Nature et objet :

CFAD EQUIPEMENT apporte une assistance technique a CFAQO MOTORS dans divers domaines
direction financiére, juridigue, fiscal, contrdle interne, bilans et comptes consolidés et autres prestations.
A

Modalités financiéres :
Les prestations fournies par CFAQ EQUIPEMENT a CFAD MOTORS sont effectuées en contrepartie
d’'une rémunération de F CFA 100 000 000.

Charges supportées par CFAQ au cours de I'exercice :
Les rémunérations versées par CFAQO MOTORS s'élévent a FCFA 100 millions pour P'exercice clos au 31
décembre 2012.

1.1.1.3 Location de bureaux par CFAO MOTORS a CFAO TECHNOLOGIES

Administrateurs concernés . DOMAFI

Nature et objet :
CFAQ MOTORS foue & CFAC Technologies des bureaux sur le boulevard de Marseilie.

Modalités financiéres :
La location est effectuée par la CFAQO MOTORS en contrepartie d'une rémunération annuelle de F CFA
56 472 000.

Produits générés au cours de I'exercice :
Au cours de l'exercice, les rémunérations versées & la CFAD MOTORS dans le cadre de cette
convention pour la période close le 31 décembre 2012 s’élévent 3 F CFA 56 472 000.



1.1.1.4 Location de bur@aux par CFAO MOTORS a CFAO TECHNOLOGIES
Administrateurs concernés ;. DOMAFI

Nature et objet :
CFAO MOTORS loue & CFAO Technologies des bureaux sur le boulevard de Marseille.

Modalités financiéres :
La location est effectuée par la CFAO MOTORS en contrepartie d'une rémunération annuelle de F CFA
12 000 000.

Produits générés au cours de I'exercice :

Au cours de l'exercice, les rémunérations versées a la CFAO MOTORS dans le cadre de cette
convention pour la période close le 31 décembre 2012 s'élévent a F CFA 12 000 000.

1.1.1.5 Location de bureaux par CFAO MOTORS a la SGI Commerciale du VGE

Administrateurs concernés : COTAF]|
DOMAFI
GEREFI
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet ;

Depuis le 03 Décembre 2012, CFAO MOTORS loue a la SGI commerciale du VGE des bureaux
moyennant une rémunération annuelle de F CFA 1 200 000.

Modalités financiéres :

La location est effectuée par la CFAO MOTORS en contrepartie d'une rémunération mensuelle de F CFA
de F CFA 100 000 soit F CFA 1 200 000 annuellement.

Produits générés au cours de 'exercice :

Au cours de l'exXercice, les rémunérations versées a la CFAO MOTORS dans le cadre de cefte
convention pour la période close le 31 décembre 2012 s'éléventa F CFA 100 000.

1.1.1.6 Location de bureaux par CFAO MOTORS a4 CFAO EQUIPEMENT

Administrateurs concernés : COTAFI ,
DOMAFI
GEREF}

Nature et objet :
Depuis le 01 Janvier 2012, CFAO MOTORS loue a CFAC EQUIPEMENT des bureaux sur le boulevard
de Marseille.

Modalités financieres :
La location est effectuée par la CFAO MOTORS en contrepartie d'une rémunération mensuelle de F CFA
de F CFA 1000 000 soit F CFA 12 000 000 annuellement.

Produits générés au cours de I'exercice :

Au cours de ['exercice, les rémunérations versées a la CFAO MOTORS dans le cadre de cette
convention pour la période ciose le 31 décembre 2012 s’élévent a F CFA 12 000 000.
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1.2. Conventions conclues au cours d’exercices antéerieurs et dont

'exécution s'est poursuivie durant I'exercice en cours

Volre Conseil d'Administration n’a porté a notre connaissance aucune convention conclue au cours des
exercices antérieurs et dont 'exécution s’est poursuivie au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2012,

1. REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS AU COURS DE L'EXERCICE
CLOE LE 31 DECEMBRE 2012

Conformément aux dispositions de l'article 432 de lActe Uniforme de I'OHADA relatif au droit des

sociétés commerciales et du GIE, nous vous informons des rémunérations exceptionnelles allouées aux

membres du Conseil d'administration pour les missions et mandats qui leurs sont confiégs et les
remboursements des frais engagés dans lintérét de la sociéteé.

Nous n'avons eu connaissance d'aucune rémunération susceptible d'entrer dans le cadre des
dispositions susvisées.

Fait a Abidjan, le 20 mai 2013

Les Commissaires aux Compftes

DELOITTE C D’IWOIRE

&

Bernard N'DABIAN
ExpertComptable Ciptdmé
Associé

Marc WABI
Expert-Corfptable Diplémé
Associé




