BANK OF AFRIGA

Groupe BMCE BANK -

BANK OF AFRICA-NIGER

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DES ACTIONNAIRES
DU 14 AVRIL 2016

Le Conseil d’Administration prie les actionnaire® ien vouloir assister a
I’Assemblée Générale Mixte (Extraordinaire et iQaite) des Actionnaires de la
Société qui se tiendrde 14 avril 2016 a 09 heures au Siege de BOA a
Niger, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivan

Au titre de '’Assemblée Générale Extraordinaire

1. Augmentation de capital par incorporation de priiésnission.

2. Modification corrélative des statuts.

3. Refonte et mise en harmonie des statuts avec legenax textes de
I'OHADA.

4. Vote des résolutions y afférentes.

Au titre de ’Assemblée Générale Ordinaire

1. Examen et approbation du bilan et des comptesederiiceclos
le 31 décembre.

2. Rapports général et spécial des Commissaires auptes sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2015.

3. Indemnités de fonction des Administrateurs.

4. Vote des résolutions y afférentes.

Tout actionnaire peut prendre connaissance au Seg&al (Rue du Gaweye) des
documents prévus a l'article 525 de I'Acte Unifor@ADA relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du G.I.E. a compte8Gmars courant.

Nous comptons vivement sur votre participationtéecRssemblée Générale.

Pour le Conseil d’Administration
Le Président



PROJET DE TEXTES DE RESOLUTIONS

A I'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 Avril D16

PREMIERE RESOLUTION : Augmentation de capital

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu lecteseRhpports du Conseil d’Administration
et des Commissaires aux Comptes, décide d’augmlentapital social actuellement de neuf
milliards Cing cent millions (9.500.000.000) de faa CFA, divisé en neuf cent cinquante
mille (950.000) actions de Dix Mille (10.000) F CkAacune, pour le porter a dix milliards
(10.000.000.000) de Francs CFA, par incorporadiodit capital d'une somme de cing cent
millions (500.000.000) de F CFA prélevée sur letpasPrimes d’émission », par la création
de cinquante mille (50.000) actions nouvelles dégmie B de Dix mille (10.000) F CFA
chacune, attribuées gratuitement aux actionnaimeésan d’'une (1) action gratuite pour dix
neuf (19) actions détenues.

Les actions nouvelles ainsi créées qui seront eit®g a toutes les dispositions légales et
statutaires, seront assimilées aux actions anceanporteront jouissance a compter du ler
janvier 2016.

Un droit de vote double sera conféré aux actioatuges attribuées aux actionnaires a raison
d’actions anciennes, de catégorie A, pour lesgaidiebénéficient de ce droit.

Les rompus éventuels seront achetés par le conepliguddité pour contribuer a I'animation

du marché des actions de la BOA-NIGER a la cotdadBourse Régionale des Valeurs
Mobilieres (BRVM).

DEUXIEME RESOLUTION : Modification conséquente destatuts

En conséquence de la résolution précédente, I'AsgeniGénérale décide de modifier ainsi
gu'’il suit les articles 6 et 7 des statuts et dottes pouvoirs au Conseil d’Administration a
I'effet d’accomplir toutes les formalités nécesssil la réalisation de I'augmentation de
capital.

ARTICLE 6

Il est apporté au capital de la société :

* Lors de 'augmentation de capital décidée par I&ksblée Générale Extraordinaire
du 14 avril deux mil seize, une somme de cing déiflions (500.000.000) de
FCFA par incorporation de primes d’émission.



Le reste de I'article demeure sans changement

ARTICLE 7

» Le capital social est fixé a dix milliards (10.0000.000) de Francs CFA ; il est
divisé en un million (1.000.000) d’actions de Dixllen (10.000) Francs CFA
chacune, entierement souscrites et intégralemuéles.

Le reste de I'article demeure sans changement

TROISIEME RESOLUTION : Refonte et mise en harmondes statuts

L’Assemblée Générale, prenant acte de la nécessi&ine restructuration et d’'une mise
en harmonie des statuts de la société avec I'Actenifbrme révisé de 'OHADA du 30
janvier 2014 sur les Sociétés Commerciales et le 5l décide la refonte compléete des
statuts ainsi qu’il suit :

TITRE 1

FORMATION DE LA SOCIETE
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -PROROGATION

Article Premier FORME :

Il est formé entre les propriétaires des actioregpees créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société anonyiaisant Appel Public a I'Epargnerégie par :
- les dispositions |égislatives et réglementaires emgueur concernant les Sociétés de ce
type notamment
- I'Acte Uniforme de 'OHADA duwB0 janvier 2014relatif au Droit des Sociétés Commerciales
et du Groupement d'Intérét Economique « I’Acte bimife »,
- la Loi portant Réglementation Bancaireau Niger n°2008-33 du 03 juillet 2008,

- les présents statuts,
- et toutes dispositions modificatives ultérieures.

La Société est inscrite sur la liste des Banquesus le numéro NE038



Article 2: OBJET

La Société a pour objet:

De faire, sur le territoire de la Républigda Niger ou en tous pays, Soit pour son
compte personnel, soit pour compte de toers tou en participation, toutes opérations
de banque, d'escompte, d'avances, de créditscommissions, de placement de titres,
de réception et d'emploi de fonds, de bourse

bY

De procéder ou participer dans les mémedlittons a toutes émissions, souscriptions
et émissions, a toutes fondations ou prigks participations dans des sociétés
existantes ou a créer, et plus généralementes opérations et entreprises sans
exception, financieres, commerciales, mobilieceas immobilieres pouvant concerner le
commerce, lindustrie, la banque ou qui pament s'y rattacher ou en étre la
conséquence directement ou indirectement.

Ces opérations et entreprises seront en particulides suivantes :

1.- Recevoir du Public des dépbts de fonds, quetiee soit leur appellation, en
compte ou autrement productifs d’intéréts ou non, emboursables a vue, a préavis ou a
terme ;

2.- Effectuer tous apports de fonds propres, en pcipation au capital, en
constitution de compte courant ou autrement — a desociétés existantes, nouvelles ou en
formation ;

3.- Faire des avances, accorder des préts et ouvdes crédits, sous des formes
guelconques, en vue du financement d’opérations i@tessant I'agriculture, le commerce
ou l'industrie — ces avances, préts et crédits dentétre définis quant a leur montant,
leur objet et leur échéance et la durée de leur vdité ne devant en aucun cas dépasser la
durée de I'opération a financer ;

4.- Faire des avances mobilisables par voie d’escpta sur les valeurs émises par
des Sociétés agricoles, industrielles, commercialesu financiéres, nigériennes ou
étrangeres ;

5.- Plus particulierement financer des investisseemts productifs, selon les
procédures indiquées aux points trois et quatre cGvant ou de toute autre maniéere, et
concourir sous toutes formes possibles au financemtedu développement économique
national ;

6.- Souscrire tous engagements de garanties, causo ou avals ; accepter ou
conférer a I'occasion de préts ou d’emprunts touteffectation hypothécaire ou toutes
autres garanties ;

7.- Ouvrir a toute personne physigue ou morale desrédits d’escompte et en
conséquence, escompter tous effets de commercefréetde change ; billet a ordre,
chéques, warrants, effets, bons et valeurs émis pde Trésor Public ou par des
collectivités publiqgues ou semi-publiques et, en géral toutes sortes d’engagements
résultant d’opérations faites par toutes administraions publigues; négocier ou
réescompter les valeurs ci-dessus, prendre en pemsitoutes les mémes valeurs ci-
dessus ;

8.- Assurer le réle de courtier pour I'achat et lavente de toutes especes de fonds
publics, d’actions, d’obligations, de parts bénéfiaires ; accepter ou effectuer tous
paiement et recouvrements de lettre de change, lbts a ordre, chéques warrants,
coupons d’intéréts ou de dividendes ;

9.- Reéaliser toutes opérations d’acquisition de éances, de ventes a crédit, de
credit-bail, de financement de vente a crédit et derédit bail ;



10.- Emettre dans le public des titres de placemgrproductif d’intéréts ou non,
d’'une durée quelconque dans la limite autorisée pala Loi bancaire en République du
Niger ;

11.- Procéder ou participer a I'émission, au placeant, a la négociation de tous
titres de Sociétés privées et publiques ainsi que aollectivités publiques, soumissionner
tous emprunts de ces entreprises et collectivitésacquérir ou aliéner tous titres, effets
publics, actions, parts, obligations, bons ou effetde toute nature de ces entreprises et
collectivités ;

12.- Par extension, et en vue d'une contribution ca&rue au développement
economique nigérien, realiser toutes opérations deédit, de placement et de collecte de
fonds non encore pratiquées au NIGER mais compatibs avec I'esprit et la lettre des
dispositions définissant les activités possiblessibanques ;

13.-Intervenir comme commissionnaire courtier ou atrement pour le compte de
tous tiers et représenter ces tiers dans toutes apéons sans exception se rattachant
directement ou indirectement a I'objet de la Soci€t ou concourant a son extension et a
son développement ;

14.- D’'une fagcon générale, toutes opérations de ejgue nature qu’elles soient, se
rattachant a l'activité de Banque et a l'objet susndiqué, ou tous autres objectifs
similaires ou connexes, de nature a favoriser dirégment ou indirectement les buts
poursuivis par la société et ne contrevenant pasla réglementation bancaire en vigueur
au NIGER.

Article 3 DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :"BANK @FRICA - NIGER" en abrege "B.O.A.-
NIGER".

Tous les actes et documents émanant de la soa@&éntl mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des ntgiété Anonyme avec Consell
d’Administration” ou des initiales "SA avec C.Ade I'énonciation du montant du capital
social, de l'adresse du siege social et de la mendie 'immatriculation au Registre du
Commerce et du Crédit Mobilier.

Article 4- SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est a Niamey (Régpuidldu Niger), Immeuble BOA-NIGER,
Rue du Gaweye, B.P. 10 973 Niamey.

Il peut étre transféré en tout autre endroit duttére de la République du Niger, par une
simple décision du Conseil d’Administration qui nifa les statuts en conséquence sous
réserve de ratification par la prochaine Assemt#éadeale Ordinaire.

La société pourra avoir, en outre, des succursalpeces et bureaux, partout ou le
Conseil d’Administration le jugera convenablBoute  décision d'ouverture
devant étre notifiée au Ministre des Finances etla Banque Centrale.



Article 5 DUREE-PROROGATION

La durée de la Société est fixée a Qu#irgt Dix Neuf (99) annéesa dater de son
immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipéedeu
prorogation prévus aux présents statuts.

Par décision de 'Assemblée Générale Extraordinair@es actionnaires, la durée de la
société peut étre prorogée une ou plusieurs foisarss que chaque prorogation puisse
excéder 99 ans.

A leffet de décider si la durée de la société doétre prorogéee, les
actionnaires doivent étre consultés au moins nuan avant sa date
d'expiration.

TITRE I

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - VERSEMENTS - APPORTS

Article 6- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme 8EUF MILLIARDS CINQ CENT
MILLIONS (9 500 000 000) de FCFA, entierement sousit et libéré comme suit

- lors de la constitution, une somme de CB8nixante Millions (160.000.000) de
francs CFA,

- lors de laugmentation de capital décidée Ppassemblée Générale Extraordinaire
du 10 février 1988, une somme de Cent QuaraMillions (140.000.000) de
francs CFA par prélevement sur les réserves,

- lors de laugmentation de capital décidée Ppassemblée Générale Extraordinaire
du 10 février 1998, une somme de Trois CHhfillions (300.000.000) de francs
CFA par apports nouveaux.

- lors de laugmentation de capital décidée Ppassemblée Générale Extraordinaire
du 27 mai 1993, une somme de Cent QuatnagtV Quatorze Millions
(194.000.000) de Francs CFA par prélevementles réserves,

- lors de l'augmentation de capital décidée Ppassemblée Générale Extraordinaire
du 20 juillet 1993, une somme de Deux C@&ix millions (206.000.000) de
Francs CFA par apports nouveaux,

- lors de l'augmentation de capital décidée Ppassemblée Générale Extraordinaire
du 27 juin 1996, une somme de Deux Centg@nte Millions (250.000.000) de
Francs CFA par préléevement sur les réserves,

- Lors de l'augmentation du capital décidée par l&sblée Générale Extraordinaire du
17 mai 1999, une somme de Deux Cent Cinquante avigli(250.000.000) de Francs
CFA par prélévement sur les réserves libres.



Lors de l'augmentation du capital décidée par l&ablée Générale Extraordinaire du 12
juin 2007, une somme de Quatre Cent Cinquante dvili(450.000.000) de Francs CFA
par prélevement sur les réserves facultatives.

- Lors de l'augmentation du capital décidée par |&ablée Générale Extraordinaire du 12
juin 2007, une somme de Trois Cent Quatre Vingt Rikions (390.000.000) de Francs
CFA par apports nouveaux en numéraire.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par l&ksblée Générale Extraordinaire du 10
Juin 2008, une somme de Quatre Cent Dix Millions0(@00.000) de Francs CFA par
prélévement sur la prime d’émission.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par I&ksblée Générale Extraordinaire du
17 février 2009, une somme de sept cent cinquaiitemms (750.000.000) de Francs
CFA par apports en numéraire.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par &sis@ Extraordinaire de I'’Assemblée
Générale Mixte du 10 avril 201@ans une premiere phassme somme d’'un milliard
(1.000.000.000) de Francs CFA par prélevementaspriine d’émission.

- Lors de laugmentation de capital décidée par lassisa Extraordinaire de
I’Assemblée Générale Mixte du 10 Avril 20dans une deuxiéme phasme somme de
cing cent millions 500.000.000 de Francs Cfa pdreOPublique de Vente au moyen
d’émission de cinquante mille 50.000 actions ndesgelsur la Co6te de la Bourse
Régionale des Valeurs Mobilieres (BRVM).

- Lors de l'augmentation de capital décidée par lassise@a Extraordinaire de
lAssemblée  Générale Mixte du 22 juin 2011 une ®s@mde un milliard
(1.000.000.000) de Francs Cfa en numéraire pare@tbligue de Vente au moyen
d’émission de cent mille 100.000 actions nouvediesla Cote de la Bourse Régionale
des Valeurs Mobiliéres (BRVM).

- Lors de laugmentation de capital décidée par lassise@a Extraordinaire de
'Assemblée Générale Mixte du 05 avril 2012 urmmsie de deux milliards
(2.000.000.000) de Francs Cfa par Offre Publiqu¥elgte au moyen d’émission de cent
mille 200.000 actions nouvelles par incorporatiernréserve

- Lors de l'augmentation de capital décidée par elsi®n extraordinaire de I’Assemblée
Générale Mixte tenue le 16 avril 2013, une sommeirg cent millions (500.000.000) de
Francs CFA par Offre Publique de Vente au moyeimiSsion de cinquante mille
50.000 actions nouvelles sur la cote de la BodeseValeurs mobilieres (BRVM).

- Et Lors de 'augmentation de capital décidée passemblée Générale Extraordinaire du
09 avril 2014 une somme de un milliard (1 000 000)0de Francs CFA par
incorporation de primes d’émission.

Les actions sont nominatives et dématérialisées.

Article 7- ACTIONS- AUGMENTATION- REDUCTION DU CAPITAL SOCIA L

Le capital social est divisé en neuf cent cingeianille (950.000) actions de dix mille
(10 000) Francs CFA chacune entiérement sous@iteségralement libérées.



Le capital social peut étre augmenté par tous modeet de toutes manieres autorisés par
L’Acte Uniforme, notamment par émission d’actions muvelles ou d'actions de
préférence, ou encore par majoration du montant nonmal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en espgcsoit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la@gété, soit par incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d’apports, d’émission, ou de $ion, soit par apport en nature, dans

les conditions et selon les modalités prévues paAtte Uniforme.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions ne peut étre
décidée qu’avec le consentement unanime des actiames a moins qu’elle ne soit
réalisée par incorporation de réserves, bénéficesi@rimes d’apports, d’émission ou de
fusion.

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compente pour décider ou, le cas
échéant, autoriser une augmentation de capital, sule rapport du Conseil

d'Administration, et sur le rapport du Commissaire aux comptes, contenant les
indications requises par I'’Acte Uniforme.

Si 'augmentation du Capital est réalisée par incquoration de réserves, bénéfices ou
primes d’apports, d’émission ou de fusion, 'AssemBe Générale statue aux conditions
de quorum et de majorité prévue pour les Assembléédénérales Ordinaires.

L'’Assemblée Générale Extraordinaire peut déléguer @ Conseil d’Administration les
pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser 'augmégttion du Capital, en une ou plusieurs
fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la éalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

Lorsque I'assemblée générale autorise 'augmentatiode capital, elle peut déléguer au
conseil d’administration la compétence pour décidede 'augmentation de capital.

Dans ce cas, I'assemblée générale fixe la durée, qe peut excéder vingt quatre (24)
mois, durant laquelle cette délégation peut étre iiisée et le plafond global de cette
augmentation. Le conseil d’administration dispose lars des pouvoirs nécessaires pour
fixer les modalités d’émission, constater la réal&ion des augmentations de capital qui
en résulte et procéder a la modification corrélatie des statuts.

La souscription d’actions nouvelles est représepteun bulletin de souscription établi en
deux exemplaires obligatoires dont un est résanvgoascripteur, et le second a la société. Le
mandataire de la société sera chargé de dresdeéclaration de souscription et de versement
des fonds collectés.

Si l'augmentation de capital a lieu par i&sion d'actions avec prime, cette prime ne
sera pas considérée comme un bénéfice regabite au méme titre que les bénéfices
ordinaires ; elle constituera un versemenppkmentaire en dehors du capital des
actions et appartiendra exclusivement a tess actionnaires pour recevoir l'affectation
qui sera décidée par I'Assemblée Générale.

En cas d'augmentation faite par I'émissioactiins payables en numéraire et sauf
décision contraire de I'Assemblée Générals, peopriétaires d'actions antérieurement
eémises, a l'exception de ceux qui n'aurajesms effectué les versements appelés, ont



un droit de preférence a la souscription detions nouvelles, dans la proportion du
nombre d'actions que chacun possédera alors.

Ceux des porteurs d'actions qui n'auraiens pa nombre suffisant de titres pour
obtenir une action dans la nouvelle emisspmurront se réunir pour exercer ce droit,
sans qu'il puisse jamais, de ce fait, résulin fractionnement d'action.

Au cas ou une action est possédée séparépmnt l'usufruit et la nue-propriété, le
droit de préférence est exercé par l'usudmitsous réserve des droits de nu-
propriétaire vis-a-vis de ce dernier.

Les régles applicables lors de souscription para&sens ou nouveaux actionnaires sont
celles en vigueur sur le marché financier régi@apposables a tous les intervenants.

Le Conseil détermine les conditions, les fesnet les délais dans lesquels le bénefice
des dispositions qui précedent peut étreanégl

L'Assemblée Geénérale Extraordinaire pourra iaussr la proposition du Conselil
d'Administration et sur rapport du Commissaire @oxnptes, décider la réduction du
capital social pour quelque cause et de queelmaniere que ce soit et prescrire toutes
mesures convenables en vue d'assurer I'échdagetitres s'il y a lieu. Mais dans tous
les cas, la réduction du capital ne doit portezimiit a I'égalité des actionnaires.

Si la réduction de capital, quelle gu’en soit las®® a pour effet de ramener le capital a un
montant inférieur au minimum légal, elle doit &trenédiatement suivie d’une augmentation,
pour le porter au moins a ce montant minimum, ansique la société n’ait été transformée
en société d’'une autre forme n’exigeant pas untaagipérieur au capital social aprés sa
réduction.Le tout, dans les conditions prévues par I'Acte Uforme et les limites fixées

par la Loi portant réeglementation bancaire au Niger

Article 8 LIBERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital par lI'émissibactions payables en numéraire, les
époques de versement et le mode de libérateront déterminés par le Consell
d'’Administration, sauf décision contraire dassemblée Générale.

Les appels de versement sur les actionssquaient émises ultérieurement et qui ne
seraient pas libérées intégralement au mordenta souscription auront lieu au moyen
d'un avis inséré Quinze (15) jours au mo@nsl'avance dans un journal d'annonces
légales du siege social, ou par tout avteyen légal.

Article 9 : DEFAUT DE LIBERATION DES ACTIONS- EXECU TION — SANCTIONS

l.- Tout versement en retard sur le montant des a@ins porte intérét de plein droit en
faveur de la société au taux légal a compter de Xpiration du mois qui suit le jour de
I'exigibilité, sans qu’il soit besoin d’'une demandeen justice ou d’une mise en demeure.

A défaut par lactionnaire de libérer aux époquesfixées par le Conseil
d’Administration les sommes exigibles sur le montandes actions par lui souscrites, la
Société peut, un mois au moins apres une mise emuire qui lui aura été notifiee par
lettre recommandée avec demande d’avis de réceptiat restée sans effet, poursuivre,
sans aucune autorisation de justice la vente dese# actions.



Les titres ainsi vendus deviennent nuls de pleinrdit et il est délivré aux
acquéreurs de nouveaux titres entierement libérésed versements dont le défaut a
motivé I'exécution.

Le prix provenant de la vente, déduction faite deg$rais de poursuite, s'impute
dans les formes de droit sur ce qui est d0 a la Sét& en capital et intéréts par
I'actionnaire défaillant qui reste débiteur de la dfférence, s’il y a déficit et profite de
I'excédent, s'il en existe.

Il.- L'actionnaire défaillant, ses héritiers, les cessionnaires successifs et les
souscripteurs sont tenus solidairement du montant on libéré de I'action. La Société
peut agir contre eux, soit avant ou aprées la ventsoit en méme temps pour obtenir le
paiement de la somme due au remboursement des fragposeés.

lll.- A I'expiration du délai de trente jours a compter de la mise en demeure
prévue ci-dessus au paragraphe I, les actions sug montant desquelles les versements
exigibles n'ont pas été effectués cessent de donmoit a 'admission et aux votes dans
les Assemblées d’actionnaires et sont déduites poue calcul du quorum et de la
majorité.

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel & souscription aux augmentations
de capital attachés a ces actions sont suspendus.

Aprés paiement des sommes dues en principal et éméts, I'actionnaire peut
demander le versement des dividendes non prescrith.ne peut exercer une action du
chef du droit préférentiel de souscription a une agmentation de capital aprés
I'expiration du délai fixé pour I'exercice de ce doit.

Article 100 FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives et dématérialisées. titees sont inscrits en compte auprés
d’'une Société de Gestion et d’'Intermédiation agnggele Conseil Régional de I'Epargne
Publique et des Marchés Financiers et sur un regi titres nominatifs périodiquement mis
a jour par la Société ou par toute autre personnglg habilite a cet effet. Un relevé de
portefeuille est livré périodiquement par la Sakidé Gestion et d’'Intermédiation.

Article 11- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscnipia nom du ou des titulaires sur
un compte titre ouvert a cet effet auprés d'une i€écde Gestion et
d’'Intermédiation agréée par le Conseil Régionall’Bpargne Publique et des
Marchés Financiers et sur les registres spéciawsta cet effet par la société.

2. La cession de ces actions ne peut s’opérer a tHédes tiers et de la société que
lorsqu’elle s’effectue a la Bourse Reégionale desleWid Mobilieres par
l'intermédiaire d’une Société de Gestion et d’Intédiation.

3. Le prix d’achat est fixé par le cours de I'actioanformément aux regles du
marché financier.



Ces dispositions sont applicables en cas d’appotigbd’actif, de fusion ou de scission. Elles

peuvent s’appliquer a la cession des droits dmttibn en cas d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d’émission ol@eefices ainsi qu’en cas de cession de
droits de souscription suite a une augmentatiooagéal par voie d’apports en numéraire ou

de renonciation individuelle au droit de souscadpten faveur de personnes dénommeées.

Article 12- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit a une part proportioen&llla quotité du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices ou dans lactif salcilors de leur distribution ou
répartition, en cours de Société comme en cas deguidation ; sauf émission d'actions
particuliéres conformément a l'article 755 de I'Ace Uniforme.

Les actions sont classées en deux catégories :

- celles bénéficiant d’'un droit de vote double (catégA)
- celles bénéficiant d’un droit de vote simple (carégB)

Les droits et obligations attachés a I'action smiVie titre dans quelque main qu’il passe a
I'exclusion du droit de vote double perdu en dagransfert de propriété.

Pour bénéficier du droit de vote double, les actidnivent étre détenues avant ’Assemblée
Générale ayant décidé de 'admission de la Banda&ate officielle de la Bourse.

La propriété d'une action emporte de plein droihéglon aux statuts de la société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

Les actionnaires ne sont engagés que jusqu’a cemog du capital de chaque action ; au
dela, tout appel de fonds est interdit.

Article 13 INDIVISIBILITE DES ACTIONS- NUE PROPRIETE-USUFRUI T-
ACTIONS DE JOUISSANCE

Les actions sont indivisibles a I'égard de la s@gci@ous les copropriétaires indivis d’'une
action ou tous les ayants droit a n'importe queétiméme usufruitiers et nus-propriétaires,
sont tenus de se faire représenter aupres deitdépar une seule et méme personne.

Les héritiers, représentants ou créanciers d'ulora@ire ne peuvent, sous aucun prétexte,
provoquer I'apposition des scellés sur les biensadturs de la société, en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucuagoih dans son administration ; ils sont tenus
de s’en rapporter aux inventaires sociaux et a&libérations de ’Assemblée Générale.

Les dividendes sont valablement payés aux propeétales actions ou aux usufruitiers de
celles-ci, régulierement mentionnés sur le regatietransferts de la société.

La société pourra, suivant délibération de I'AsskEmbGénérale Extraordinaire, décider
'amortissement total ou partiel des actions.

En échange d’actions entierement amorties, il déliaré des actions de jouissance.



TITRE Il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 : CONSEIL D'’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Adnaigon composé de trois (3) membres au
moins et dequinze (15) membres au plusnommés par I'Assemblée Génér@edinaire,
sous réserve de la dérogation prévue par I’Acte Ufirme en cas de fusion

Une personne morale peut étre nommée administraidans ce dernier cas, elle est
représentée aux séances du Conseil d’Administrgianune personne physique ayant la
qgualité pour la représenter et qui n'est pas néoessent elle-méme actionnaire de la
Sociéte.

Article 15 : COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATI ON

Le Conseil d’Administration comprend des membres dtonnaires ou non actionnaires
de la sociéte.

Article 16- DUREE DU MANDAT- VACANCE DE SIEGES D’AD MINISTRATEUR-
CUMUL DE MANDATS

Les administrateurs sont nommeés pour six ans enséoujours rééligibles. Les fonctions
d’'un administrateur prennent fin a l'issue de lanién de I’Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires ayant statué sur les comptesegertice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire son mandat.

En cas de vacance d’'un ou de plusieurs sieges dialmteur, par déces ou par démission, le
Conseil d’administration peut désigner, entre dessemblées, de nouveaux administrateurs.

La vacance et les nominations de nouveaux adnatestrs ne prennent effet qu'a I'issue de la
séance du Conseil d’administration tenue a cet.effe

Les nominations par le Conseil d’administratiomdeveaux administrateurs sont soumises a
la ratification de la plus prochaine assemblée gdaérdinaire.

Si la nomination d’un administrateur faite par lenSeil n’était pas ratifiee par 'Assemblée
Générale, les délibérations prises et les actesngucs par le Conseil ou par cet
administrateur pendant sa gestion n’en seraientnoass valables.

L’administrateur nommé en remplacement d'un awdomt le mandat n’était pas expiré, ne
demeure en fonction que pendant le temps restamir&r du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des administrateurs est devemérigar au minimum l|égal, les
administrateurs restants doivent convoquer immédiant 'assemblée générale ordinaire en
vue de compléter I'effectif du conseil d’adminisioa.

Une personne physigue, administrateur en nom prapreprésentant d’'une personne morale
administrateur, ne peut appartenir simultanémentiside cinq Conseils d’Administration de
Sociétés Anonymes ayant leur siege sur le teritir Nigersous réserve de la dérogation



prévue par I'Acte Uniforme en matiere de cumul de randats dans les groupes de
sociétés.

Toute personne physique qui, lorsqu’elle accede aauveau mandat, se trouve en infraction
avec les dispositions de l'alinéa qui précede dians les trois mois de sa nomination, se
démettre de I'un de ses mandats.

A l'expiration de ce délai, elle est réputée s’éiemise de son nouveau mandat et doit
restituer les rémunérations percues, sous quelmneefque ce soit, sans que soit remise en
cause la validité des délibérations auxquellesaefigs part.

Article 17 : PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - NOMINATION-
EMPECHEMENT ET REVOCATION- ATTRIBUTIONS

Le Conseil d’Administrationnomme parmi ses membres personnes physiquesn
Président. Il fixe la durée de ses fonctions qupeet toutefois excéder celle de son mandat
d’administrateur.

Le Conseil peut aussi choisir un secrétaire, mémaetors de ses membres.

Nul ne peut exercer simultanément plus de troisdatnde Président Directeur Général ou de
Président du Conseil d’Administration de sociéteerngmes ayant leur siége social sur le
territoire du Niger.

De méme, le mandat de Président Directeur Génévalde Président du Consell
d’Administration n’est pas cumulable avec plus dexdmandats d’administrateur général ou
de directeur général de sociétés anonymes ayargiéme social sur le territoire du Niger.

Les dispositions de larticle 16 des présents ®atelatives au cumul de mandats
d’administrateurs sont applicables au Présider@ahseil.

En cas d’empéchement temporaire de son Présideng Conseil d’'administration peut
déléguer pour une durée qu’il fixe, 'un de ses mehres dans les fonctions de Président.

En cas de déces ou de cessation des fonctions deR@sident, le Conseil
d’administration, nomme un nouveau Président ou déigue un administrateur dans les
fonctions de Président jusqu’a la nomination de cal-ci.

Le Conseil d’administration peut a tout moment révauer son Président.

Le Président du Conseil d’Administration préside Is réunions du Conseil
d’Administration et les Assemblées Générales.

Il doit veiller a ce que le Conseil d’Administration assume le contréle de la gestion de la
société confiée au Directeur Général.

A toute époque de l'année, le Président du Consed’Administration opere les
vérifications qu'’il juge opportunes et peut se faie communiquer par le Directeur
Général, qui y est tenu, tous les documents qu’iséme utiles a 'accomplissement de sa
mission. Le Président du Conseil d’Administration st tenu de communiquer a chaque
administrateur ces documents et informations.



Le Président du Conseil d’Administration organise &dirige les travaux du Conseil, dont
il rend compte a ’'Assemblée Générale. Il veille abon fonctionnement des organes de la
société et s’assure, en particulier, gue les admairateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

Le Président du Conseil d’Administration rend compe, dans un rapport joint au
rapport de gestion et au rapport sur I'état de la @rticipation des salariés au capital
social, de la composition du Conseil, des conditierde préparation et d’organisation des
travaux du Conseil, ainsi que des procédures de cwdale interne et de gestion des
risques mises en place par la société, en détailtamotamment celles de ces procédures
qui sont relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et
financiére pour les comptes sociaux et, le cas éeln¢ pour les comptes consolidés. Ce
rapport indigue en outre les éventuelles limitatios que le Conseil d’Administration

apporte aux pouvoirs du Directeur Général.
Le rapport prévu au présent article précise aussi :

* les modalités particulieres relatives a la particiption des actionnaires a
'Assemblée Geénérale ou renvoie aux clauses des tsta qui prévoient ces
modalités.

* les principes et les regles arrétés par le Conseil’Administration pour
déterminer les rémunérations et avantages de toutamature accordés aux
mandataires sociaux.

* le montant des rémunérations et des avantages daute nature que chacun de ces
mandataires a recus durant I'exercice.

* la liste de I'ensemble des mandats et fonctions egés dans toute société par
chacun de ces mandataires durant I'exercice.

Le tout, selon les indications stipulées dans I'’AetUniforme.

Le rapport prévu au présent article est approuvé pale Conseil d’Administration et
rendu public.

Article 18- FONCTIONNEMENT DU CONSEIL ET DELIBERATI ONS

Le Conseil d’Administration se réunit, aussi souvgue l'intérét de la Société 'exige, sur

la convocation de son Présidentsoit au Siege social, soit en tout autre endyodipmpris a

I'étranger, indiqué dans la lettre de convocation.

Toutefois, les Administrateurs constituant le tiersau moins des membres du Conseil
d’Administration, peuvent, en indiquant I'ordre du jour de la séance, convoquer le
Conseil d’Administration, si celui-ci ne s’est paséuni depuis plus de deux mois.

Pour la validité des délibérations, la présenceectiffe de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire. Ces délibérations wises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés. En cas de pddageix du Président de séance est
prépondérante.

Un administrateur peut donner, par lettre, télésomi courrier électronique mandat a un
autre administrateur de le représenter a une sédmogonseil d’Administration. Chaque
administrateur ne peut disposer, au cours d’'une engdance, que d’'une seule procuration.



Chaque délégation de pouvoir n'est valable que pme seule séance du Conseil. Les
dispositions du présent alinéa sont applicablesraprésentants permanents des personnes
morales.

Il est en outre stipulé que le Conseil d’Administra est autorisé & convenir d’'un quorum et
d’'une majorité supérieurs a ceux indiqués ci-dessusdes questions dont la liste doit étre
établie au préalable et approuvée par 'unanimg@rdembres du Conseil d’Administration et
gui ne peut étre modifiee que dans des conditidestiques.

Les administrateurs peuvent participer au Conseil pr visioconférence ou par d’autres
moyens de télécommunication mis en place par la 3$é®, dans le respect des
dispositions de I'Acte uniforme.

Afin de garantir l'identification et la participati on effective a la réunion du Conseil des
administrateurs, ces moyens utilisés transmettentuamoins la voix des participants et
satisfont & des caractéristiques techniques permatit la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

Dans ce cadre, ces administrateurs peuvent voter @ement a distance et le Conseil ne
peut valablement délibérer que si au moins un tierg1/3) des administrateurs sont
physiquement présents.

En cas de participation au Conseil d’Administrationpar visioconférence ou autre moyen
de télécommunication, il est fait mention dans lerpces-verbal des incidents techniques
éventuellement survenus au cours de la séance eaayperturbé son déroulement.

Article 19-PROCES-VERBAUX DU CONSEIL D'’ADMINISTRATI ON

Les délibérations du Conseil d’Administration soohstatées par des proces-verbaux qui sont
portés sur un registre coté et paraphé a l'avaroe, au siege de la sociéed,signés par le
Président de séance et au moins un administrateur.

En cas d'empéchement du Président de séance, ilsnsosignés par deux (2)
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des dérations du Conseil d’administration
sont valablement certifiés par le Président du Comsl d’administration, le directeur
général ou, a défaut, par un fondé de pouvoirs halité a cet effet.

La production d’'une copie ou d’'un extrait de ces pocés-verbaux justifie suffisamment
du nombre des administrateurs en exercice ainsi quée leur présence ou de leur
représentation a une séance du conseil d’administiian.

Le Président du Conseil d’Administration s’assure ge les proces-verbaux du Consell
d’Administration sont remis aux administrateurs enmains propres ou leur sont adressés
par lettre au porteur contre récépisse, lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, télécopie ou courrier électronique dankes meilleurs délais et au plus tard lors
de la convocation du prochain Conseil d’Administraion.



Article20- ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - ETENDUE DES
POUVOIRS

Le Conseil d’Administration détermine les orientatons de l'activité de la société et veille
a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribuésxaassemblées d’actionnaires et dans
la limite de I'objet social, il se saisit de toutguestion intéressant la bonne marche de la
société et regle par ses délibérations les affairgsi la concernent.

Le Conseil d’Administration procede aux contrdles evérifications qu’il juge opportuns.
Le Président du Conseil d’Administration de la sod@té est tenu de communiquer
chaque administrateur tous les documents et inforntéons nécessaires
'accomplissement de sa mission.

Le Conseil d’Administration peut confier a un ou aplusieurs de ses membres tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterimes.

Il peut décider la création de comités composés diministrateurs chargés d’étudier les
guestions que lui-méme ou son Président soumet, poavis, a leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exeent leur activité sous sa
responsabilite.

Lors de la création d’'un comité, le Conseil d’Admirstration peut décider que le comité
peut recueillir 'avis d’experts non administrateurs.

a
a

Le Conseil d’Administration décide de la création ¢un ou plusieurs Comités chargés de
décider de tout concours n’entrant pas dans le cadrde la délégation de pouvoirs
consentie en ce domaine au Directeur GénéraLe Conseil d’Administration décide
librement de la composition, des modalités et du nde de fonctionnement du ou des
Comités dont il a décidé la mise en place.

Dans le souci d’'un fonctionnement optimal de laduem le Conseil délégue au Directeur
Général et au Comité de crédit les pouvoirs négessa

Dans ses rapports avec les tiers, la Société gagér, y compris par les décisions du Consell
d’Administration qui ne relevent pas de l'objet isbcdans les conditions et limites fixées
par I’Acte Uniforme.

Les membres du Conseil d’Administration ne contractnt, a raison de leur gestion,

aucune obligation personnelle ni solidaire, ils neépondent que de I'exécution de leur
mandat.

Article 21- CREDITS AUX DIRIGEANTS- CONVENTIONS REG LEMENTEES

Il est interdit a la Banque d'accorder directementou indirectement des crédits aux
personnes qui participent a sa direction, administation, gérance, contrble ou
fonctionnement, pour un montant global excédant 206 (vingt pour cent) de ses fonds
propres effectifs.

Cette interdiction s'applique aux actionnaires ou asociés qui détiennent chacun
directement ou indirectement dix pour cent (10%) a plus des droits de vote au sein de
la Banque.



La méme interdiction s'applique aux crédits consem aux entreprises privées dans
lesquelles les personnes visées ci-dessus exerceles fonctions de direction,
d'administration ou de gérance, ou détiennent pludu quart du capital social.

Quel gqu'en soit le montant, tout prét ou garantie onsenti par la banque a ses dirigeants,
a ses principaux actionnaires ou associés ou auxteprises privées dans lesquelles les
personnes visées ci-dessus exercent des fonctioesdirection, d'administration ou de
gérance ou détiennent plus du quart du capital soal, devra étre approuvé a I'unanimité
par les membres du Conseil d'Administration de la Bnque.

De méme, doivent étre soumises a l'autorisation paéable du Conseil d’Administration
selon les conditions et modalités prévues par I'AetUniforme :

- toute convention entre une société anonyme et iude ses administrateurs, directeurs
généraux ou directeurs généraux adjoints ;

- toute convention entre une société et un actionima détenant une participation
supérieure ou égale a dix pour cent (10%) du capitale la société ;

- toute convention a laquelle un administrateur, undirecteur général, un directeur
général adjoint ou un actionnaire détenant une paitipation supérieure ou égale a dix
pour cent (10%) du capital de la société est indicement intéressé ou dans laquelle il
traite avec la société par personne interposée ;

- toute convention intervenant entre une société atne entreprise ou une personne
morale, si I'un des administrateurs, le directeur @néral, le directeur général adjoint ou
un actionnaire détenant une participation supérieue ou égale a dix pour cent (10%) du
capital de la société est propriétaire de I'entregse ou associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, administrateur général, admnistrateur général adjoint,
directeur général, directeur général adjoint ou aute dirigeant social de la personne
morale contractante.

Le Commissaire aux comptes présente a I'Assembléen urapport spécial sur les

conventions autorisées par le Conseil d’Administradn.
L'Assemblée statue sur ce rapport, selon les mod#ds prévues par I’Acte Uniforme.

TITRE IV

DIRECTION GENERALE

Article 22 : DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil d’Administration nomme parmi ses memhrasen dehors d’eux, un Directeur
Général qui doit étre une personne physique.

Le Conseil d’Administration détermine librement la durée des fonctions du Directeur
Général.

Toutefois, lorsque celui-ci est Administrateur, ladurée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat d’Administrateur.



Le mandat du Directeur Général est renouvelable.

Le Directeur Général peut étre lié a la société pawun contrat de travail dans les
conditions prévues par les dispositions légales.

En cas d’empéchement temporaire ou définitif du Diecteur Général, le Conselil
d’Administration pourvoit a son remplacement immédiat en nommant, un nouveau
Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout momenpar le Conseil d’Administration
pour justes motifs.

Sauf en cas de déces, de démission ou de révocaties fonctions du Directeur Général
prennent normalement fin a l'arrivée du terme de so mandat

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue exmsément aux Assemblées
d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle résee de facon spéciale au Consell
d’Administration et dans la limite de I'objet socid, le Directeur Général est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes cirogtances au nom de la Banque.

Il exerce en particulier les pouvoirs suivants :

- Il représente la Sociétée vis-a-vis de tous tieret de toutes Autorités ou
Administrations ;

- Il établit les réglements de la Société notammern matiére de distribution de crédit ;
- Il fait ouvrir et fonctionner tout compte courant ou de dépét au nom de la société ;

- Il recoit et paie toutes sommes, donne ou retirguittance des sommes recues ou
payées ;

- Il traite, transige et compromet sur tous les ingréts de la Société. En particulier, il
intente et suit toutes actions judiciaires ou pounsites devant toutes juridictions tant en

demande qu’en défense. Il consent et requiert toutemainlevées d’inscription, de saisie
ou d’opposition ;

- Il fixe les dépenses générales d’administrationashs le cadre d'un budget voté par le
Conseil ;

- Il négocie avec quiconque, notamment avec I'Etaiu toute autre personne, statue sur
les études et projets proposés et soumet ses cosius au Conseil d’Administration ;

- Il autorise tous achats, ventes, échanges, baux grise en location avec ou sans
promesse de vente de tous biens et droits mobiliezsimmobiliers ;

- 1l instruit tous les dossiers de préts, crédits,avances, prises de participation,
cautionnement, avals, placements de fonds disponds, émissions d’emprunts et plus
généralement tous dossiers relevant de I'activitéuptidienne de la Société ;

- Il accorde tous crédits dans la limite du pouvoirde délégation qui lui est fixée en ce
domaine et préside le comité de crédits mis en pkgour la décision et 'attribution de
tous autres crédits. Il met en place tous les crédiaccordés par le comité de crédits ;



- 1l souscrit, endosse, accepte, et acquitte tousfets de commerce, mandats, billets,
chéques etc..;

- Il remplit toutes les formalités pour soumettre & société aux Lois des pays dans
lesquels, elle pourrait opérer, nommer tous agentesponsables ;

- Il sélectionne, recrute, nomme et révoque tous madataires, directeurs, employés ou
agents, détermine leurs attributions, leur traitemat, salaires, gratifications, soit d’une
maniere fixe, soit autrement, il organise toute case de secours ou de retraites pour le
personnel. Pour les cadres supérieurs, I'embaucheedl’employé sera soumise a la
ratification par le Conseil ;

- Il peut subdéléguer ses pouvoirs.
Dans les rapports avec les tiers, la Société estgagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, a niws qu’elle ne prouve que le tiers savait

gque lacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvaitlignorer compte tenu des
circonstances, sans que la seule publication deatsits suffise a constituer cette preuve.

Article 23 : DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Sur la proposition du Directeur Général, le Conseild'/Administration peut
donner mandat a une ou plusieurs personnes physigsieavec faculté d’agir ensemble ou
séparément, d'assister le Directeur Général en qu& de Directeur Général Adjoint.

Le Conseil d’Administration détermine librement la durée des fonctions du
Directeur Général Adjoint.

Lorsque celui-ci est Administrateur, la durée de so mandat ne peut excéder celle de son
mandat d’Administrateur.

Le mandat du Directeur Général Adjoint est renouvehble.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil ddministration détermine
I'étendue des pouvoirs qui sont délégués au DirecteGénéral Adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Géaé¢ Adjoint a les mémes
pouvoirs que ceux du Directeur Général. Il engageal société par ses actes, y compris
ceux qui ne relévent pas de l'objet social dans leonditions et limites fixées par les
dispositions Iégales.

Les modalités et le montant de la rémunération du Becteur Général Adjoint
sont fixés par le Conseil d’Administration.

Le Directeur Général Adjoint peut étre lié a la so@té par un contrat de travail
dans les conditions prévues par les dispositiongjdes.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil dAdministration peut révoquer
a tout moment le Directeur Général Adjoint, pour justes motifs.



Le mandat du Directeur Général Adjoint prend normalement fin a l'arrivée de
son terme.

Toutefois, en cas de déces, de démission ou de @tmn du Directeur Général, le

Directeur Général Adjoint conserve ses fonctions,asif décision contraire du Conseil
d’Administration, jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Article 24 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE S DIRIGEANTS

Les administrateurs regoivent, en rémunération dedurs activités, a titre d'indemnité de
fonction, une somme fixe annuelle allouée par I'Asmblée Générale. Le Conseil répartit
librement cette remunération entre ses membres.

Le Conseil peut allouer a ses membres des rémunéiais exceptionnelles pour les
missions et mandats qui leur sont confiés ou aut@er le remboursement des frais de
voyage, déplacements et dépenses engagées dansétén de la Société ce, dans les
conditions et limites fixées par I’Acte Uniforme.

Le Président du Conseil d’administration, le Direceur Général et, le cas échéant le
Directeur Général Adjoint percoivent une rémunératon déterminée par le Conseil
d'Administration.

Le Président du Conseil d’administration, le Direceur Général et, le Directeur Général
Adjoint s’ils sont administrateurs, ne prennent paspart au vote sur leur rémunération
et leur voix n’est pas prise en compte pour le caltdu quorum et de la majorité.

Aucune rémunération, permanente ou non, autre queetles prévues ci-dessus ne peut
étre allouée aux dirigeants hors les sommes percuéans le cadre d'un contrat de
travail.

Les rémunérations et les frais donnent lieu a un i@port spécial du Commissaire aux
comptes aux Assemblées.



TITRE V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 25 : NOMINATION- DUREE DU MANDAT-REMUNERAT ION-MISSION-
RESPONSABILITE

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme deux Commissa&is aux comptes titulaires et
deux Commissaires aux comptes suppléants, conformeént a la réeglementation
bancaire.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour wh&ée de trois (3) ans, en cours
de vie sociale.

Les Commissaires aux comptes sont choisis parmi lpersonnes physiques et les sociétés
d’expertise comptable régulierement inscrites surd tableau de I'ordre des experts
comptables et comptables agréés de I'Etat d'implaation de la Banque.

Le choix des Commissaires aux comptes est soumikagpprobation de la Commission
Bancaire de I'Union Monétaire Ouest Africaine. Le enouvellement de leurs mandats
obéit a cette méme condition.

Les Commissaires doivent répondre a toutes lesitimmsl exigées par I’Acte Uniforme et la
reglementation bancaire pour I'exercice de leursctions et n'entrer dans aucun des cas
d’'incompatibilité prévus par ces lois.

Les honoraires des Commissaires aux comptes dantlzarge de la société. lls sont établis
en conformité avec la réglementation en vigueur.

Les Commissaires aux comptes ont pour mission pena, a l'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les valeetdes documents comptables de la société et
de contréler la conformité de sa comptabilité agles en vigueur.

Les Commissaires aux comptes vérifient la sincéeitéla concordance, avec les états
financiers de synthése, des informations données t&a rapport de gestion du Conseil
d’Administration et dans les documents sur la sibumafinanciere et les états financiers de
synthése de la société adressées aux actionnaires.

Les Commissaires aux comptes s’assurent que ltégatitre les actionnaires est respectée,
notamment que toutes les actions d’'une méme cagdgemeficient des mémes droits.

A toute époque de I'année, les Commissaires opéoeres vérifications et tous contrdles
gu’ils jugent opportuns et peuvent se faire commuei, sur place, toutes pieces qu’ils
estiment utiles a I'exercice de leur mission etanuhent tous contrats, livres, documents
comptables et registres de proces-verbaux.

Les Commissaires aux comptes sont civilement resgies, tant a I'égard de la société que
des tiers, des conséguences dommageables, des éauégligences qu’ils commettent dans
'exercice de leur fonction. Toutefois, leur respahbilité ne peut étre engagée pour des
informations ou divulgations de faits auxquelgilecédent en exécution de leur mission.



TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Section | : Dispositions communes a toutes les Assgiées

Article 26 : CONVOCATION- LIEU DE REUNION

L’Assemblée Générale, régulierement constituéetssrte I'universalité des actionnaires.

Les délibérations prises conformément aux statbtgyent I'universalité des actionnaires,
mémes absents, incapables ou dissidents.

Chaque année, dans les six mois qui suivent laureldtle I'exercice, il sera tenu une
Assemblée Générale.

L’Assemblée peut, en outre, étre convoquée extia@rément, soit par le Conseil
d’Administration, soit par le ou les Commissaires aomptes dans les cas prévus par la loi,
soit par le ou les liquidateurs en cas de dissmiutle la société pendant la période de
liquidation.

Les réunions ont lieu au siege social ou en totredieu indiqué dans I'avis de convocation y
compris a I'étranger.

Les convocations, précisant I'ordre du jour, saitek par avis inséré quinze (15) jours francs
avant la réunion dans un des journaux d’annonggdds du siége social.

Toute Assemblée irrégulierement convoquée peutatnellée. Toutefois, I'action en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les actionnaieésrd présents ou représentés ;

Article 27: DROIT DE VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capitall®@youissance est proportionnel a la quotité
du capital qu’elles représentent et chaque actiome droit & une voix au moins.

Il est adjoint aux actions existantes, avant l®ffublique de vente, un droit de vote double
qui sera automatiquement perdu en cas de ventdeteadtions.

Sans préjudice de I'effet de toutes dispositiogsslatives nouvelles qui deviendraient
applicables le cas échéant, chaque membre de ##ée a autant de voix qu’il représente
d’actions, soit comme propriétaire, soit comme nadaide, le tout sans limitation autres que
celle prévues par les lois en vigueur et les ptéssatuts

Le scrutin secret a lieu lorsqu'il est réclamé [ear actionnaires représentant le dixieme au
moins du capital social.

La participation des actionnaires a I’Assembléeégéle est soumise aux régles de 'OHADA
et a la réglementation sur la tenue des registresgeieur sur le marché financier régional.

Quinze jours au moins avant la réunion de I'AssémbGénérale, tout actionnaire peut
prendre, au siege social, communication de l'inaeatet de la liste des actionnaires et se



faire délivrer copie du bilan résumant l'inventaie¢ du rapport des Commissaires aux
comptes.

Article28 : ORDRE DU JOUR

L’'ordre du jour est arrété par le Conseil d’Admirasion ou par le ou les auteurs de la
convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la K&cule requérir, dans les conditions
déterminées par la loi, I'inscription a I'ordre ¢hur de projets de résolution concernant la
présentation des candidats au Conseil d’Administiatauquel cas, lesdits projets de
résolutions doivent contenir les mentions stipukgéarticle 523 de I'Acte Uniforme.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une questiomtpst pas inscrite a son ordre du jour.
Par dérogation a I'alinéa précédent, 'Assembléd, g toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs membres du Conseil d’administration et@der a leur remplacement.

L’'ordre du jour de I'’Assemblée ne peut étre modgi&¢ deuxiéme convocation ou, le cas
eéchéant, pour les Assemblées Générales Extraamrelnaur troisieme convocation.

Article 29 : BUREAU DE L’ASSEMBLEE

L’Assemblée Générale est présidée par le Présuiei@@onseil d’Administration ou, en son
absence, par celui des administrateurs qui egjri€siéance tenante par ses pairs.

Si '’Assemblée est convoquée par les CommissaugsComptes '’Assemblée est présidée
par le plus agé d’entre eux présents a la séance.

En cas de liquidation, 'Assemblée est présidée Ipaliquidateur ou le plus agé des

liquidateurs présents a la séance.

Dans tous les cas et a défaut par la personnetBabiu désignée de présider I'Assemblée,
celle-ci élit son Président.

Les deux (2) actionnaires représentant le plusdgrammbre d’actions par eux-mémes ou
comme mandataires, sont nommes scrutateurs, sserveéle leur acceptation.

Un secrétaire est nommé par I’Assemblée pour étiebfiroces-verbal des débats. Il peut étre
choisi en dehors des actionnaires.

Article 30 : PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES

Les délibérations de I'’Assemblée Générale sonttatdes par des proces-verbaux, inscrits
sur un registre spécial coté et paraphé, et sidegsembres du bureau.

Il est tenu une feuille de présence contenant lestions prévues par I’Acte Uniformea
feuille de présence est certifiée sincere et vérike, sous leur responsabilité, par les
scrutateurs.

Les copies ou extraits a produire en justice olewa# des délibérations de I’Assemblée
Générale sont signés par le président ou I'Admimistir délégué ou encore par deux
administrateurs.



Apres dissolution de la Société et pendant la digtibn, ces copies ou extraits sont certifiés
par les liquidateurs ou I'un d’eux.

TITRE VII

Section Il : Dispositions applicables aux Assembléegsénérales Ordinaires

Article 31 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE- ATTRIBUT 10NS- QUORUM
ET MAJORITE

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunie dansxesais de la cléture de chaque exercice
social et au moins une fois dans I'année civilergbatuer sur les comptes de cet exercice.

L’Assemblée Générale Ordinaire annuelle entenddpports du Conseil d’Administration et
des Commissaires aux comptesur la situation de la sociéte, sur le bilan etlssi comptes
présentés par les administrateluss.Président du Conseil d’administration rend compé a
cette Assemblée, des travaux du conseil d’administtion

Elle discute et, s’il y a lieu, approuve le bilahles comptes ; la délibération contenant
approbation du bilan et des comptes est nullelsiréh pas été précédée de la lecture du
rapport du ou des commissaires.

Elle fixe les dividendes a repartir sur la propositdu Conseil d’Administration.
Elle nomme les administrateurs et les Commissaugscomptes.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valabl@msur premiére convocation, que si
les actionnaires présents ou représentés possaadembins le quart des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorust neguis.

L’Assemblée Générale Ordinaire statue a la majatég voix exprimées. Il n’est pas tenu
compte des bulletins ou votes blancs.

Section Il : Dispositions applicables aux Assembés Générales Extraordinaires

Article 32 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE- ATT RIBUTIONS-
QUORUM ET MAJORITE

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule hébila modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. L’Assemblée Générale Extra@id@est également compétente pour:

1°) autoriser les fusions, scissions, transfornmatiet apports partiels d’actif ;

2°) transférer le siége social en toute autre \dkel’Etat partie ol il est situé, ou sur le
territoire d’un autre Etat ;

3°) dissoudre par anticipation la société ou emquer la durée.

Toutefois, 'Assemblée Générale Extraordinaire meitpaugmenter les engagements des
actionnaires au-dela de leurs apports qu’avecdi@tde chaque actionnaire.

Tout actionnaire peut participer aux Assemblées éGdes Extraordinaires sans qu’une
limitation de voix puisse lui étre opposée.



L’Assemblée Générale Extraordinaire ne déliberablaiment que si les actionnaires présents
ou représentés posseédent au moins la moitié desscsur premiére convocation, et le quart
des actions, sur deuxiéme convocation.

Lorsque le quorum n’est pas réuni, I'Assemblée @dugt une troisieme fois convoquée dans
un délai qui ne peut excéder deux (2) mois a comgieela date fixée par la deuxieme
convocation, le quorum restant fixé au quart désRs.

L’Assemblée Générale Extraordinaire statue a laritdjdes deux tiers des voix exprimées.
Lorsqu'il est procédé a un scrutin, il n’est pamiteompte des bulletins blancs.

Dans le cas de transfert du sieége de la sociétte darritoire d’un autre Etat, la décision est
prise a 'unanimité des membres présents ou repiEse

TITRE VII

ETATS DE SITUATION — INVENTAIRES — BENEFICES - FOND S DE RESERVE

Article 33: EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le premier janvier et femB1 décembre de chaque année.

Article 34 : INVENTAIRES

Il est tenu une compatibilité réguliere des opeératisociales conformément aux dispositions
de I’Acte Uniforme relatif au droit comptable.

A la cléture de chaque exercice, telle que prévukariicle 33 des statuts, le consell
d’administration établit un inventaire et dressa é¢ats financiers de synthese prévus par
I'acte Uniforme susvisé.

Il établit un rapport sur la situation et I'acti&itle la société et son activité pendant I'exercice
écoulé et sur leur évolution prévisible. Les éfatanciers annuels comprennent le bilan, le
compte de résultat, le tableau financier des ressslet des emplois ainsi que I'état annexe.

Figurent dans I'état annexé inclus dans les étasdciers de synthese :

- un état des cautionnements, avals et garantiesdqrar la société,

- un état des sUretés réelles consenties par la&ocié

- Tous ces documents sont mis a la disposition desn@ssaires aux comptes quarante
cing jours, au moins, avant 'Assemblée Généraldir@ire annuelle.

Enfin, pendant les quinze jours précédant la réurde I'Assemblé Générale Ordinaire
annuelle, l'inventaire, les états financiers detlgse ainsi que tous les documents qui,
d’apres I'Acte Uniforme doivent étre communiquéscette Assemblée, et la liste des
actionnaires, sont tenus au siege social, a lasiigpn des actionnaires.

L'inventaire, les états financiers de synthéseeaapport du Conseil d’Administration sur la
marche de la société pendant I'exercice considsmgt présentés a I'Assemblée Générale
Ordinaire annuelle par le Conseil d’Administration.

A toute époque de l'année, tout actionnaire peugngire connaissance ou copie, au siege
social, par lui-méme ou par un mandataire, de tessdocuments qui ont été soumis aux



Assemblées Générales durant les trois dernieregeanet des proces-verbaux de ces
Assemblées.

Article 35: BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déductita dais frais généraux et autres charges de la
banque, y compris tous amortissements et provisicmsstituent les bénéfices nets ou les
pertes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, dimlawas échéant des pertes antérieures, il est
tout d’abord prélevé 15% pour constituer la résspé&ciale prévue par l'articBY de la loi
bancaire en vigueur au Niger.

Le solde, augmenté le cas échéant des reportsitiéinég, constitue le bénéfice distribuable
dont 'Assemblée Générale, apres approbation degpies de I'exercice et constatation de
son existence, détermine la répartition et I'aigon.

L’Assemblée Générale a la faculté de préleverdaesnses qu’elle juge a propos de fixer pour
les affecter a la dotation de tous fonds de réseiagultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou les reporter a nouveau, le tout dans la prapodu’elle détermine.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la misdistribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou ptater un dividende, soit a titre de rétribution
exceptionnelle ; en ces cas, la décision indiqueressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués.

Article 36 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendedizées par I'Assemblée Générale ou, a
défaut, par le Conseil d’administration.

Dans tous les cas, la mise en paiement des divedetoit avoir lieu dans un délai maximum
de neuf (9) mois apreés la cléture de I'exercice.

La prolongation de ce délai peut étre accordédagaridiction compétente.

TITRE VI

DISSOLUTION-LIQUIDATION-CONTESTATIONS

Article 37 : VARIATION DES CAPITAUX- DISSOLUTION-L [IQUIDATION

Si du fait des pertes constatées dans les étatscfers de synthése, les capitaux propres de i@éateviennent inférieurs a
la moitié du capital social, le Conseil d’Adminigtom ou éventuellement le commissaire aux compodés dans les quatre
(4) mois qui suivent I'approbation des comptes afaibh apparaitre cette perte, convoquer I'Assemi@énérale
Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a liedaadissolution anticipée de la société. Si laaligon n’est pas prononcée, le
capital doit dans le délai de deux ans qui suitdéure de I'exercice déficitaire, étre réduit dmmontant au moins égale ou a
celui des pertes qui n’ont pu étre imputées surdssrves a moins que, dans ce délai, I'actif faét été reconstitué a
concurrence d'une valeur au moins égale a la mditiéapital social.

A défaut ou si le capital est réduit a un montaférieur au minimum légal, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la s&cié



La résolution de I'Assemblée est, dans tous lesremdue publique.

Le Conseil d’Administration peut, a tout momenpetir quelgue cause que ce soit, proposer
a une Assemblée Extraordinaire la dissolution gt et la liquidation de la Société apres
avoir obtenu du Ministere des Finances l'autorisatile procéder a cette dissolution ou a
cette liquidation, en application de l'article 38 k& Loi bancaire en vigueur au Niger et selon
les modalités fixées par I’Acte Uniforme.

TITRE IX

Article 38: CONTESTATIONS-ELECTIONS DE DOMICILE

Toutes les contestations qui pourraient s’éleverdpet la durée de la société ou lors de sa ligoidasoit entre les
actionnaires eux mémes, soit entre les actionnaeirés société, a raison des affaires socialeg, smmises a la juridiction
des tribunaux compétents du siege social.

En cas de contestation, tout actionnaire est tenfaide élection de domicile dans le ressort désitiaux du siege social et
toutes notifications et assignations sont valabterfates au domicile par lui élu, sans avoir égardlomicile réel.

A défaut d’élection de domicile, les notificatiorjadiciaires et extrajudiciaires sont
valablement faites au parquet du tribunal civilsige social.

Le domicile élu formellement ou implicitement efit@ attribution de juridiction aux
tribunaux compétents du siége social tant en ddardrgu’en défendant.

QUATRIEME RESOLUTION : Pouvoirs pour les formalités

En conséquence de ce qui précéde, 'Assemblée @éndmnne tous pouvoirs au Directeur
Geénéral a I'effet de :

- signer les statuts refondus et mis en harmonie ;

- passer et signer tous actes, remplir toutes forésalet généralement, faire tout ce qui
est nécessaire pour la bonne fin des modificatteisitaires.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au pod&n original, d’'une copie ou d’un
extrait du proces-verbal de la présente Assemlagstatant ses délibérations, a I'effet
d’accomplir tous dépots, publicités et formalitégdles.



PROJET DE TEXTES DE RESOLUTIONS

Assemblée Générale Ordinaire du 14 avril 2016

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu lecture Rapport du Conseil
d’Administration et du Rapport Général des Comniissaaux Comptes sur I'exercice clos
le 31 décembre 2019es approuve dans toutes leurs parties et apprimsvcomptes et le
bilan de cet exercice tels qu'ils lui ont été préée ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes et réesumées dans ces Rapports.

Cet exercice clos 181 décembre 2015e solde donc par un bénéfice nebd®5 370 022
F CFA apres paiement de I'imp6t sur les bénéfices 884 703 100 F CFA

En conséquence, 'Assemblée Générale donne quittsusa les membres du Conselil

d’Administration pour leur gestion et pour les acteccomplis par eux au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2015.

DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale Ordinaire, apres avoir entdedture du rapport général et du
rapport spécial des Commissaires aux comptes coBfoent aux textes de I'Acte
Uniforme de 'OHADA relatif au droit des Société®m@merciales et du GIE et de la loi
portant Réglementation Bancaire, approuve sansvieetesdits rapports.

Elle donne également quitus aux Commissaires amptas pour I'exécution de leur
mandat au cours de I'exercice 2015.

TROISSEEME RESOLUTION

Selon les propositions du Conseil d’AdministratibAssemblée Générale, aprés en avoir
délibéré, approuve l'affectation suivante du bé&wefnet de I'exercice et du report a
nouveau antérieur :

RUBRIQUES En F CFA

Résultat 2015 5795 370 022

Report a Nouveau antérieur 0

Réserves légales 869 305 503
Dividende 4 921 000 000
Réserves facultatives 5064 519

MONTANT TOTAL 5795 370 022 5795 370 022



QUATRIEME RESOLUTION

En application de la précédente résolution, I'Adsiéem Générale décide que, apres
reglement a I'Etat de I'lmp6t sur le Revenu desevias Mobilieres (IRVM) au taux dé&%b

sur le dividende brut d& 180 F CFA il sera effectivement versé aux actionnawes
dividende net d'imp6t correspondant a une rémunératite¥ 817 F CFApar action de

10 000 FCFA Le paiement de ce dividende s’effectuera traisasees apres la tenue de la
présente Assemblée Générale Ordinaire auprés dés&nde Gestion et d’Intermédiation
domiciliataires des titres.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve le montan84l®00 eurossoit55 100 388 de FCFAau
titre des indemnités de fonction a payer aux Adstiateurs pour I'année 2016.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére a tout porteur dktraé ou d’une copie du procés-verbal
de la présente Assemblée, tous pouvoirs pour exélas formalités de publication légale.



