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PROGRAMME  DE  CAMPAGNE



UNE VISION POUR TOUTES LES GÉNÉRATIONS

Permettre à une nouvelle génération d’entrepreneurs d'émerger.
Insuffler aux jeunes ivoiriens l’esprit d’entrepreneuriat.
Refléter le dynamisme des entreprises ivoiriennes.
Rapprocher le secteur privé des décideurs publics. 
Contribuer à la redynamisation de l’ensemble du monde économique ivoirien.

Des projets pour une CCI-CI dans l’air du temps

Faire de la CCI-CI le centre d’échanges, de réflexion et d’action privilégié des Pouvoirs Publics auprès du 
Secteur Privé.
Corriger les faiblesses actuelles de la CCI-CI.
Proposer de nouveaux projets, en adéquation avec les attentes des élus et ressortissants.
Poursuivre et amplifier les grands chantiers engagés. 
Positionner la CCI-CI au cœur de toutes les décisions stratégiques concernant l'économie et les entreprises 
ivoiriennes.

Une équipe d’expérience et pluridisciplinaire, des réseaux multidimensionnels 

Des opérateurs économiques issus du Commerce, des Services et de l’Industrie, actifs sur le terrain, décidés 
à valoriser le savoir-faire ivoirien sur tous les marchés.
Des acteurs, dans des réseaux multiples, comme les secteurs des banques et des finances, des assurances, 
des chambres consulaires sœurs, des organisations internationales partenaires au développement, des grou-
pements professionnels, etc, pour contribuer au rayonnement de la CCI-CI.
Des Permanents ou des Elus, responsabilisés,  pour mieux porter les Projets.

NOS TROIS PROMESSES

Au niveau institutionnel

Redéployer l’Administration consulaire sur toute l’étendue du territoire en installant ou renforçant les 
délégations régionales de la CCI-CI.
Affirmer la présence de la CCI-CI sur tous les réseaux et coopérations.
Adapter la mission consulaire aux réalités et aux besoins des entreprises.

Au niveau de la cohésion sociale et de la formation

Contribuer à l’insertion des sans-emplois dans des activités génératrices de revenus. 
Former à l’auto-entrepreneuriat.
Valoriser la formation avec une meilleure adéquation formation/emploi. 
Faire émerger les projets contribuant à l’assainissement du cadre de vie. 

Au niveau économique

Contribuer à la réhabilitation des infrastructures économiques.
Contribuer à l’amélioration de l’environnement des affaires en étant force de proposition.
Appuyer les projets de financement de l’économie ivoirienne et notamment des PME/PMI.
Renforcer les actions d’intégration régionale, de lutte contre la fraude et la contrefaçon.



1. Promouvoir le secteur privé

Activer la coopération avec les chambres sœurs ou toutes organisations de coopération, notamment pour 
valoriser les produits « made in RCI » au plan national, sous-régional, international.
Déployer des permanents dans les délégations régionales, aptes à recenser, appuyer, animer, conseiller les 
opérateurs économiques en région. 
Mettre en place un système participatif de gestion qui permette l'implication des ressortissants dans l’action 
et la vie de l’institution.
Jouer un rôle majeur d’organisateur de salons d’envergure nationale, sous-régionale, internationale.
Valoriser les études économiques, les analyses statistiques et construire une banque de données.
Créer un centre de communication apte à traiter et diffuser l’information permanente pour les entreprises tout 
en proposant une stratégie de communication propre à l’institution.

2. Appuyer les entreprises

Créer des pépinières d’entreprises et la Maison de l’Entreprise.
Contribuer efficacement au financement des entreprises, des zones franches commerciales, industrielles ou 
de services, ainsi qu'à la sécurisation des biens et des services.
Valoriser les structures d’appui et d’encadrement des entreprises.
Prendre attache avec les organisations sœurs de la zone UEMOA pour développer les échanges et mieux lutter 
contre la fraude et la contrefaçon.
Sensibiliser à la règlementation UEMOA.
Proposer à l’Etat toute contribution permettant de promouvoir, renforcer, développer sa stratégie en matière 
de : Ports, aéroports, routes, rails, gares routières, etc…

3. Améliorer la qualité de la formation des hommes

Créer ou collaborer avec des centres de formation, en collaboration avec les chambres sœurs nationales. 
Créer une école supérieure type HEC, SUPDECO et partenariat avec l’INPHB.
Créer un programme spécial sur l’entreprenariat (notamment avec le programme d'entreprenariat à l'école du 
Ministère de l'Education Nationale) ainsi qu'un programme d'intégration des TIC dans la gestion des entre-
prises.
Former les ressortissants du secteur informel et les inciter à passer dans le secteur formel. 
Adapter les programmes de formation aux attentes des entreprises.
Participer davantage à la gestion des organismes d’Etat de financement de la formation (FDFP, AGEFOP, 
Agence Emploi Jeunes…).

DES PROPOSITIONS CONCRÈTES 



PROFESSION DE FOI 

NOS   CINQ  OBJECTIFS  MAJEURS

1- Créer le cadre et les conditions du développement 
économique.

2- Instaurer un dialogue permanent et constructif  
avec les autorités et le monde économique.

3- Défendre les intérêts des entreprises et promouvoir 
leurs activités.

4- Développer des relations interprofessionnelles 
fortes.

5- Mettre en place les conditions permettant aux 
entreprises de se développer localement  et à l’interna-
tional par une coopération permanente avec les 
Chambres de Commerce étrangères.

NOS  ACTIONS

- Nous ferons de la CCI-CI le partenaire privilégié de 
toutes les institutions ivoiriennes et étrangères 
intéressées par le sort des entreprises : GOUVERNE-
MENT, PATRONAT, CHAMBRES DE COMMERCE 
ETRANGERES REPRESENTÉES EN CI, CLUB D’AF-
FAIRES ETC… Pour qu’ensemble, nous parvenions à 
créer le climat et les règles qui permettront de déve-
lopper les entreprises installées en CI, d'attirer investis-
sements et nouvelles entreprises étrangères, de 
promouvoir la création de nombreuses nouvelles 
entreprises ivoiriennes.

- Nous ferons de la CCI-CI une véritable force d'imagi-
nation et de propositions pour contribuer aux évolu-
tions législatives et règlementaires qui s'imposent, 
permettre l'amélioration de l'environnement adminis-
tratif, fiscal et social, contribuer au financement des 
entreprises, promouvoir les entreprises ivoiriennes, 
assurer le développement du tissu industriel de notre 
pays et des filières de développement.

- Nous ferons de la CCI-CI, le relai des attentes de ses 
membres, afin qu'elles soient prises en compte dans 
les décisions à caractère économique. 

- Nous ferons de la CCI-CI, l’alternative au déficit 
public de la formation dans les disciplines managériales 
et entrepreneuriales de haut niveau par l’acceptation 
de la concession de la gestion des Etablissements 
publics de formation de l’élite ivoirienne. 

NOS  ENGAGEMENTS

=>  Nous nous engageons à Servir ces objectifs d'inté-
rêt général, comme nous l’avons fait partout où ce type 
de responsabilité nous a été accordée.

=> Nous nous engageons à Servir les entrepreneurs 
ivoiriens, actuels et futurs, dans l'intérêt commun.

=> Nous nous engageons à Promouvoir la valeur 
"travail" à laquelle nous croyons. C'est par le travail que 
nous avons toujours avancé, créé, partagé. C'est le 
travail qui nous a permis d'accomplir de très nom-
breuses missions au service des autres.

=> Nous nous engageons à Mettre toutes nos forces et 
énergie, à la tête de la CCI-CI, avec l'équipe commune 
qui sera constituée autour de nous, pour accomplir la 
tâche sans autre but que l'application inlassable de 
notre programme commun.

NOS   MOYENS

Humains : une équipe plurielle et pluridisciplinaire, 
composée d’élus et dirigeants d’entreprises en activi-
té, présents sur le terrain ; Et des permanents aguerris 
à la mission consulaire.

Financiers : des produits financiers existants amélio-
rés mais aussi et surtout la mise en place de 
ressources additionnelles permanentes.

C'est avec humilité et honneur que nous proposons ce 
contrat de confiance aux entreprises électrices, 
inscrites sur les listes électorales consulaires. Tous nos 
engagements et notre programme se traduiront par 
des actions concrètes. 

Nous nous engageons à toutes les réaliser. 
Nous nous engageons à donner une nouvelle dimen-
sion à la CCI.

Nous sollicitons votre confiance parce que nous avons 
foi en notre vision, en notre programme, en notre 
équipe et en la force de nos engagements, pour faire 
de la CCI-CI, le cœur battant du développement 
économique de la Côte d'Ivoire.

Ensemble, changeons la CCI !

M. Faman TOURE / Dr. Parfait KOUASSI



M. Faman TOURE

Diplômé d’Etudes Supérieures en Assurances de l’Institut International des Assurances (IIA) de Yaoundé au 
CAMEROUN, Faman TOURE est également Ingénieur Agronome et Médiateur professionnel, diplômé de 
l’Ecole de Médiation et de Négociation de Bordeaux.

Enseignant en cycle ingénieur HEA et DUT à l’Institut Polytechnique de Yamoussoukro où il dispense des 
cours sur les risques divers et Risk Management, Faman TOURE a participé à de nombreux séminaires 
internationaux de haut niveau dans les domaines de l’Assurance, Développement Rural, Création et Gestion 
des PME, Pratique du Management, Négociation et Gestion des Conflits. 

Après ces diverses expériences, c’est dans le secteur des assurances qu'il bâtit sa carrière, en tant que chef 
d’entreprises. Administrateur de AVENIRE (Société Internationale de Réassurance), de NCARE (Nouvelle 
Compagnie Africaine de Réassurance) et Président des Bureaux Nationaux de la Carte Brune CEDEAO, cet 
entrepreneur chevronné est à ce jour Administrateur Coordonnateur Général de la Solidarité Africaine 
d’Assurance (SAFA) ; Président du Conseil d’Administration de la Mutuelle des Taxis Compteurs d'Abidjan 
(MATCA) ; Juge Consulaire et également Vice-Président de la Cour d’Arbitrage de Côte d’Ivoire.

Son engagement collectif s'est concrétisé par son élection en 2002 à la Chambre de Commerce et 
d'Industrie de Côte d’Ivoire. Il y occupe les fonctions de Vice-Président chargé des finances et des relations 
avec les régies. Depuis 2012, il est le Premier Vice-Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie de 
Côte d'Ivoire.

Il a acquis au fil du temps une expérience du système consulaire, une confiance et un respect des acteurs du 
secteur privé ; il s'est forgé une vision pour la Chambre de Commerce et d’industrie de Côte d’Ivoire.

C'est fort de ces atouts qu'il se présente aujourd'hui au suffrage des entrepreneurs afin de les mettre au 
service de l'assemblée consulaire. 



Dr. Parfait KOUASSI

Docteur en Pharmacie (Abidjan), diplômé de l'institut de biochimie de Paris-Orsay (Université Paris XI), Parfait 
Kouassi est titulaire de la Pharmacie Moderne Mazuet du Plateau, la plus ancienne et troisième plus grande 
officine de Côte d'Ivoire.

Depuis 2009, PDG de la Société GOMPCI (groupement pharmaceutique de Côte d'Ivoire) et Administrateur 
Général Adjoint de DPCI (Distribution Pharmaceutique de Côte D'Ivoire). 

Président de la Chambre Syndicale de la Répartition pharmaceutique (CSR), le Groupement d'Intérêt 
Économique des répartiteurs de produits pharmaceutiques de Côte d’Ivoire. 
Résultats : environ 190 milliards de Fcfa de chiffre d'affaires en 2015. 

Élu en 2005, Président de l'Ordre des Pharmaciens de CI. Responsabilité qu'il assure deux mandats durant, 
jusqu'à fin 2012. 

Il engage durant ses mandats un combat acharné contre le fléau des médicaments de rue, n’hésitant pas à 
sanctionner d’interdiction d’exercice les pharmaciens et sociétés pharmaceutiques impliqués dans ces trafics. 
Cet engagement fort aboutit à la création, par le gouvernement, du Comité National Interministériel de lutte 
contre le trafic et le marché illicite des médicaments en 2009. 

De 2008 à 2011, il est élu Président de l'inter-ordre des pharmaciens d'Afrique (IOPA), Premier Président de la 
conférence des Présidents d'Ordre de pharmaciens de l'UEMOA. 

Il conduit le processus d'harmonisation des législations pharmaceutiques dans l'espace UEMOA. Il participe 
aussi, en tant que membre du comité des experts de l'OMC, aux négociations du GATT, en 2008.

Il est depuis 2003 Président du Comité des Opérateurs Économiques du Plateau qui a pour objectif de 
négocier avec les pouvoirs publics le meilleur environnement possible pour les nombreux acteurs économiques 
qui se trouvent dans ce haut lieu du commerce, des affaires et de la finance de Côte D'Ivoire qu’est la commune 
du Plateau.

C'est fort de ce parcours d'engagement, comme entrepreneur, comme dirigeant au service de causes 
professionnelles ou d'intérêt public, qu'il se présente au suffrage de ses pairs à la Chambre de Commerce et 
d'Industrie de Côte d'Ivoire.  


