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Diffusion immédiate 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
Ecobank Transnational Incorporated annonce la mise en place d’un Comité de recherche du 

conseil d'administration  

 

Lomé le 9 Mars 2014: Ecobank Transnational Incorporated a annoncé aujourd'hui avoir mis en place 

un nouveau comité chargé de la sélection des nouveaux membres du conseil d’administration. Le 

Comité de recherche est composé de sept membres dont deux anciens présidents (M. Gervais Koffi 

Djondo et chef Philip Asiodu), deux représentants de l’actuel conseil d'administration et trois 

représentants des actionnaires. 

 

La création de ce Comité entre dans le cadre de la mise en œuvre du plan d'action de gouvernance en 

51 points adopté par les actionnaires lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenue au 

Centre Panafricain Ecobank à Lomé, le lundi 3 mars 2014. Il sera assisté par un cabinet externe 

spécialisé en de telles recherches.  

 

La reconstitution du conseil d’administration de Ecobank Transnational Incorporated fait suite aux 

recommandations prodiguées par les régulateurs ouest-africains des bourses sur lesquelles Ecobank est 

coté, ainsi qu’à un rapport produit par le Global Board Center de la très renommée école de commerce 

suisse, IMD, (International Institute for Management Development) suite à l’examen de la 

gouvernance de ETI, y compris la taille et la constitution du conseil, ses procédures de gestion des 

transactions entre parties liées ainsi que la structure de ses comités et des politiques d’incitation. 

 

Le Comité de recherche soumettra aux actionnaires une recommandation de membres potentiels du 

conseil d'administration à l’occasion de l’Assemblée Générale annuelle, qui aura lieu en Juin. 

 

Au cours de l’Assemblée Générale Extraordinaire du Lundi 3 Mars 2014, les actionnaires ont convenu 

de limiter la taille du conseil d'administration à un maximum de quinze membres. Il sera constitué de 

représentants, aussi bien des actionnaires majoritaires que des actionnaires minoritaires, 

d’administrateurs exécutifs et d’administrateurs indépendants. En outre, le Conseil reconstitué 

reflétera mieux l’empreinte géographique de Ecobank Transnational Incorporated et sera plus 

équilibré en terme de genre  et de diversité professionnelle. 

 
-FIN- 

 

Notes aux éditeurs 

A Propos de Ecobank 

Créée à Lomé, Togo, Ecobank Transnational Incorporated (ETI) est la maison mère du Groupe Ecobank, le principal groupe 

bancaire régional indépendant pan-africain. Le groupe est présent dans 35 pays africains, à savoir : Afrique du Sud, Angola, 

Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Cap-Vert, Congo (Brazzaville), Congo (République démocratique), Côte d'Ivoire, 

Ethiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Guinée Équatoriale, Kenya, Libéria, Malawi, Mali, Niger, Nigeria, 

Ouganda, République Centrafricaine, Rwanda, Sao Tomé et Principe, Sénégal, Sierra Leone, Soudan du Sud, Tanzanie, 

Tchad, Togo, Zambie, Zimbabwe. Le groupe est également représenté en France par le biais de sa filiale EBI S.A. à Paris.  

ETI a des bureaux de représentation à Dubaï, aux Émirats arabes Unis, à Londres au Royaume-Uni et à Pékin en Chine. ETI 

est cotée sur les places boursières de Lagos, Accra et à la BRVM à Abidjan (Union Économique et Monétaire Ouest-

Africaine (UEMOA). Le groupe est détenu par plus de 600 000 actionnaires institutionnels et particuliers locaux et 

internationaux. Il emploie 19 200 personnes, ressortissants de 40 pays dans 1 250 agences et bureaux. Ecobank est une 

banque universelle offrant des produits et services de la banque de grande clientèle, banque de détail, banque 

d’investissement et des services monétiques aux gouvernements, aux institutions financières, aux sociétés multinationales, 

aux organisations internationales, aux petites, moyennes et micro entreprises ainsi qu’aux particuliers. Pour de plus amples 

informations, veuillez consulter : www.ecobank.com. 

 

http://www.ecobank.com/

