
Abidjan, 22 et 23 Avril 2015

Dossier formation

Méthode de l’audit interne et évaluation du dispositif de 
contrôle interne



© 2015 Deloitte

Sommaire

1.Le mot de l’associé 3

2.La présentation de la formation 4

3.Le programme de la formation 5

4.Curriculum Vitae du formateur 7

2 Formation - Méthode de l’audit interne et évaluation du dispositif de contrôle interne



© 2015 Deloitte

Abidjan, le 11 Mars 2015

Madame, Monsieur,

Le contrôle interne représente un ensemble de dispositifs de protection contre les risques de toute nature qui pèsent sur une

activité. De ce fait, maîtriser les méthodes d’audit interne et la méthodologie d’évaluation du dispositif de contrôle interne

représente pour toute organisation un impératif stratégique duquel dépend sa performance globale.

Le Cabinet Deloitte Côte d’Ivoire, soucieux de renforcer les capacités des professionnels de l’audit et du contrôle et des

opérationnels des entreprises installées en Côte d’Ivoire, organise, du 22 au 23 avril 2015 à l’hôtel TIAMA Plateau, une

session de formation portant sur le thème : Méthode de l’audit interne et évaluation du dispositif de contrôle interne .

Vous trouverez en annexe du présent courrier le programme détaillé de la formation, la présentation des animateurs ainsi

qu’un bulletin de participation que nous vous prions de bien vouloir nous renvoyer afin d’enregistrer votre inscription aux

sessions de formations.

Espérant vous compter parmi nos participants, veuillez recevoir Madame, Monsieur, nos meilleurs salutations.

Deloitte Côte d’Ivoire

Marc WABI

Associé
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2 - La présentation de la formation
Objectifs

 Maîtriser les principes et enjeux du contrôle  interne 

 Comprendre les outils et techniques fréquemment employés pour 
optimiser le contrôle interne

Public ciblé

 Responsables d’entreprise

 Auditeurs internes /externes et responsables d’audit

 Professionnels de la sécurité, du contrôle et de la 
surveillance des risques

 Professionnels des systèmes d’information

 Contrôleurs de gestion 

 Comptables 

Programme

• Le Contrôle Interne: définition, objectifs, maturation

• Démarche de l'audit et du contrôle interne

• Comparer les rôles du contrôle interne et d’audit
interne

• Les exigences légales en terme de Contrôle Interne

• Les techniques et outils d’audit

• L’évaluation du contrôle interne par l’audit interne

• Qualifier les dysfonctionnements et évaluer leur
conséquence

• Gérer les conclusions de l’évaluation : évaluer la nature
des faiblesses constatées, formuler les conclusions et
recommandations, établir le plan de mise en œuvre
des améliorations et assurer la coordination avec
l’audit interne

Approche pédagogique

 Présentation et tour de table afin de mettre en perspective les
niveaux de chacun et préciser les attentes

 Exposé clair et synthétique offrant une vue d’ensemble sur les
principales notions

 Interactivité avec les participants pour favoriser la compréhension

 Cas pratiques succincts ciblés corrigés en séance et exercice
d’ensemble d’application

 Remise d’un support pédagogique renforçant la rétention

 Evaluation en fin de formation
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Programme
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Les évolutions normatives et les exigences 

du contrôle interne

Matin

Après-

midi

1er jour 2ème jour

Conclusion du séminaire 

Le dispositif de contrôle interne et sa valeur 

ajoutée

Mise en place du contrôle interne et sa 

maturité

Démarche d’audit d’un dispositif de contrôle 

interne

Prise en compte de l’environnement 

informatique et de son incidence sur la 

démarche d’audit

Présentation de l’audit interne et de ses 

outils 

Les principes fondamentaux de la 

méthodologie d’audit d’un dispositif de 

contrôle interne

Le contrôle interne ou la finalité de l’Audit 

Interne

Positionnement de l’audit interne par rapport 

au contrôle interne

Les acteurs du dispositif de contrôle interne

Le positionnement du contrôle interne et ses 

avantages 
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