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I. Développements économiques 
récents en Côte d'Ivoire 
�  Croissance économique parmi les plus faibles d’Afrique 

subsaharienne 
◦  En moyenne : -1,6% entre 1999 et 2003; 1,3% entre 2004-2008 et -0.8% 

entre 2009 et 2011. 
◦  Chute du revenu par habitant au niveau équivalent à celui de 1960 

 
 
 

 

◦  Une forte reprise de la croissance après le point d’achèvement 
de l’I-PPTE (8,6% en 2012; 9% projeté en 2013 et après) 



II. Secteurs Productifs 

�  Une agriculture puissante, moteur de croissance et de 
réduction de la pauvreté 
◦  source de revenu des deux tiers de tous les ménages 
◦  32.4% du PIB (en 2011) et plus de 75% des exportations non pétrolières 
◦  48% de la valeur des Exportations 
◦  Une Résilience exceptionnelle malgré la longue période de crise 

 

�   Principales filières 
◦  Cacao:    1,5 millions T 
◦  Caoutchouc Naturel:   250.000 T 
◦  Huile de Palm:   400.000 T 
◦  Noix de Cajou:   400.000 T 
◦  Café:    100.000 T 
◦  Coton:    320.000 T 
◦  Banane:    250.000T 

 

 



II. Secteurs Productifs 

� Une Industrie de Transformation Dynamique 

◦  21% du PIB (en 2011)  

◦  40% de la valeur des Exportations (Hors pétrole) 

◦   Second Exportateur Africain des Produits Manufacturés Hors pétrole 

�   Principaux sous-secteurs 
◦  Agro-alimentaire   

◦  Produits pétroliers   

◦  Energie (Gaz, Electricité)    

◦  BTP 

  
 

 



III. Défis à relever 
�  La nécessaire Transformation structurelle de la Côte 

d’Ivoire 
◦  Changement structurel i.e Transition des activités à faible valeur 

ajoutée (ex: agriculture) vers celles à forte productivité pour 
générer plus de valeur ajoutée donc plus de croissance.  
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III. Défis à relever 
   (chiffres 2006) 

 
 
 

Contribution au PIB par Secteur et par Pays (%) 
 
Pays Agriculture Industrie Services 
Cote d’Ivoire 28 19 53 
Bénin 36 14 50 
Ghana 34 24 42 
Centrafrique 55 20 25 
Afrique du Sud 4 31 65 
Iles Maurice 7 30 63 
Brésil 9 38 53 
Corée du Sud 3 40 57 
Corée du Nord 30 34 36 
Malaisie 7 33 60 
France 3 24 73 
Royaume Uni 1 26 73 
Allemagne 1 31 68 
Pays-Bas 2 25 73 
Etats Unis 1 19 80 
Union Europénne 2 28 70 
Monde 4 32 64 
Source: Atlas Imago Mundi 



III. Défis à relever 
�  L’emploi des jeunes: la priorité des priorités 
◦  Plus de 50% des 22 millions d'Ivoiriens vivent avec moins de 2 dollars 

par jour alors que ce chiffre était de 10% en 1985 
 
◦  90% de la population sont des jeunes de  moins de 39 ans et sont 

pour la plupart sans qualification et sans emploi (Estimation taux de 
chômage: 25% en 2011) 

 
◦   Ces jeunes restent une menace pour la paix, la cohésion sociale et le 

développement économique 

�  Comment la mutation structurelle doit elle être 
créatrice d’emplois? 



III. Défis à relever 

 	
   Cajou	
  

Pour une usine de transformation	
    	
  
 Coûts d’investissement par usine (USD milliers)	
   644	
  

 Capacité (tonnes)	
   1 500	
  
 Emplois	
   500	
  
 Coût d’investissement par emploi (USD)	
   920	
  
 	
    	
  

Transformation de 150.000 tonnes  
(production annuelle 400.000 T)	
  

 	
  

 Valeur par tonne (USD)	
   650	
  

 Total des emplois créés	
   50 000	
  

Changement structurel:  
Cas de la noix de cajou 

Développement de l’Agro-industrie et l’Agro-business 
•  Augmenter la productivité agricole et Moderniser les chaînes de valeur 
•  Capitaliser sur la demande locale et le commerce intra régional 
•  Renforcer les efforts technologiques et les capacités d’innovation 
•  Mettre en place des Financements efficaces et innovants 
•  Améliorer les infrastructures et l’accès à l’énergie 



III. Défis à relever 
�  Créer les conditions de l’attraction des investisseurs 

et de la mutation industrielle 
�  Environnement des Affaires 
◦  Corriger les dysfonctionnements constatés dans Doing Business 
◦  La récente réforme du CEPICI et son ancrage Institutionnel 

(Présidence de la République) est une avancée 
◦  Institutionnaliser et intensifier la Concertation Etat/Secteur Privé 
◦  Mettre en place un Conseil Présidentiel de l’Investissement 
◦   Agir sur les facteurs de compétitivité (Cadre Macro-économique, 

Infrastructures,  Administration Publique etc.) 
◦   Assurer une plus grande sécurité Juridique et Judiciaire 
◦  Accélerer la Réforme du Secteur de la Sécurité (La création du 

Conseil National de la Sécurité est une avancée) 



IV. Mutations Mondiales et Opportunités 
�  Déplacement du centre de gravité économique du monde 
�  Classe moyenne en  forte hausse avec une prépondérance de l’Asie 

 Source: Homi Kharas (2011) “ The Emerging Middle Class in Developing Countries” Brookings Institution, Washington D.C. 

�  Demande mondiale future tirée par les classes moyennes, en particulier 
celles d’Asie avec: 
◦  Importante hausse de la demande de biens primaires et transformés 
◦  Mutation progressive vers des industries plus intensive en capital dans ces 

pays 

Evolution et Repartition de la Classe moyenne, 2009-2030 (millions d’hab et en pourcentage) 

2009	
   2020	
   2030	
  

Amerique du Nord	
   338	
   18%	
   333	
   10%	
   322	
   7%	
  

Europe 	
   664	
   36%	
   703	
   22%	
   680	
   14%	
  

Amerique Centrale et du Sud	
   181	
   10%	
   251	
   8%	
   313	
   6%	
  

Asie & Pacifique	
   252	
   28%	
   1710	
   53%	
   3228	
   66%	
  

Afrique Sub saharienne	
   32	
   2%	
   57	
   2%	
   107	
   2%	
  

Moyen Orient et Afrique du 
Nord	
   105	
   6%	
   165	
   5%	
   234	
   5%	
  

Monde	
   1845	
   100%	
   3249	
   100%	
   4884	
   100%	
  



IV. Mutations Mondiales et Opportunités 
�  Grandes Opportunités pour la Côte d’Ivoire d’être competitive 

en activités à haute valeur ajoutée: 
◦  Fortes capacités à profiter de la délocalisation vers l’Afrique des 

industries à forte intensité de main d’oeuvre 

�  Développement d’un secteur industriel intensif en main d’œuvre  
◦  Creation d’emplois directs et indirects 
◦  Hausse de la demande interne de biens et services 
◦  Croissance partagée,  croissance inclusive 

�  Capter ces opportunités en renforcant les secteurs à plus fort 
potentiels de croissance et de creation d’emploi, tout en se 
fondant sur les avantages comparatifs du pays 
◦  Agro-industrie, agroalimentaire et Agri business 
◦  Transformation des ressources non agricoles 
◦  Transformation du bois et produits du bois 
◦  Textiles et habillement 
◦  Tourisme 
◦  TIC 



V. Accompagnement des PTF 

�  Appui Stratégique: 
◦  Contribution aux ressources publiques (Budget) 
◦  Développement des Infrastructures (Energie, Transport) 
◦  Relance du Secteur Agricole 
◦  Développement des capacités nationales pour la creation 

d’emplois des jeunes  
◦  Amélioration des services sociaux de base 
◦  Contribution à l’Amélioration du Climat desAffaires 
◦  Consolidation de la Paix et de la Cohésion Sociale 
◦  Améliorarion de la Gouvernance 
◦  Contribution aux réformes structurelles 
◦  Contribution à la réforme du secteur de la sécurité 

  
  



Merci de votre attention 


