ORDRE DU JOUR
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

AUTITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1. Lecture du rapport du Conseil d’Administration et du rapport général des
Commissaires aux Comptes sur 'exercice clos le 31 décembre 2017 et
approbation des comptes dudit exercice,

Z, Lecture et approbation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes.
3. Affectation du résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2017.

4. Fixation des indemnités de fonction du Conseil d'Adminlistration pour
l'exercice 2018.

5. Fin de mandat d'un Administrateur - Examen cu renouvellement,

6. Fin de mandat de I'un des deux {02) Commissaires aux Comptes Titulaire et de
son suppléant - Examen du renouvellement.

7. Pouvairs a conférer,

AU TITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I. Présentation du rapport du Conseil d'Administration sur le fractionnement des
titres ;

2. Approbation et mise en ceuvre de l'opération de fractionnement des titres
de la société - modification corrélative des statuts - Pouvoirs & la Direction
Geéneérale pour la réalisation de ['opération ;

3. Formalités - pouvaoirs.
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RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION A L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES STATUANT SUR
LES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2017

Mesdames, Messleurs les Actionnaires,

Vous avez eté convoqués par le Conseil d'Administration, a la présente Assemblée
Genérale, conformément a la loi et & larticle 23 de nos statuts, afin de :
. vous rendre compte de la gestion et des activités de notre société au
cours de lexercice 2017 ;
vous faire connaitre les résultats obtenus ;
soumettre a votre approbation le bilan et les comptes arrétés au 3|
décembre 2017 ;
et vous proposer les affectations et les répartitions qui nous paraissent
opportunes.

Le présent rapport se décline en trois (3) principaux aspects retracant notre activité
au cours de l'exercice écoulé,

ASPECT COMMERCIAL

Le marche legal des cigarettes a connu en 2017 une augmentation significative esti-
mee a 8.4%, favorisée par la baisse des prix des marques Fine (n°l en Cote d'lvaire),
Excellence, ainsi que celle des marques concurrentes Marlboro et Dunhill.

La contrebande progresse fortement (+24%) et est désormais estimée a 6,8% du
marche total, encouragée par des prix 2 fois moins élevés que ceux des produits
légaux.

Cette année 2017 a été marquée par la réorganisation de notre Force de Vente. L'ob-
jectif etait d'etendre notre distribution et de renforcer notre présence a lintérieur cu
pays notamment dans les villes de taille moyenne ainsi que dans les zones rurales.

Ces efforts se sont avérés payants puisque notre part de marché a augmenté de (0
points en 2017, pour atteindre 52%. Cette croissance provient essentiellement de Fine
Light et Fine Duo {dont les volumes ont double),

La concurrence n'est pas restée inactive.

Dans les segments Premium et Medium, Bristish American Tobacco a baissé le prix de
Dunhill & 800 FCFA le paquet en Mars et a lancé Rothmans a 600 FCFA en Avril. Cette
marque est destinée a faire concurrence a Fine sur le segment a 650 FCFA, notamment
en zones urbaines, Malgré ces deux initiatives, la part de marché estimée de BAT
(34%) a baissé (-4,2 points), notamment a cause des volumes de Craven A a lintérieur
du pays.

Par ailleurs, la baisse de prix de Fine a impacté sensiblement les ventes de Marlboro,
Philip Morris International a donc décidé de baisser & son tour le ptix de Marlboro a
650 FCFA en Février 2017.

Cette baisse de prix n'a pas encore eu les effets escomptés et la part de marché esti-
mee de PMI (18%) est aussi en baisse pour le moment & 13% (-4.8pp).




Clest la lere fois que les 3 marques leaders du marché (Fine, Craven et Marlboro) se
retrouvent ensemble sur le méme segment de prix (650 FCFA). Cette plus forte
concurrence a rendu latteinte des objectifs plus difficile, mais n'a pas empéché la
croissance gracluelle des volumes de la SITAB pendant 'année 2017.

Dans le segment Economique de 500 FCFA, il est & noter I'arrivée sur le marché ivoi-
rien en Aolt de Japan Tobacco International {|T1), le n“3 Mondial du tabac, avec la
maargque Winston.

Quant a la marque Excellence, les efforts entrepris en 2017 n'ont malheureusement
pas permis d'inverser la tendance baissiere des ventes (-10,6%), méme si une stabilisa-
tion est attencue pour 2018.

2017 a été une année pleine de challenges qui se poursuivront en 2018, La situation de
SITAB sameliore mais reste fragile et les efforts doivent étre maintenus pour

recouvre l'equilibre.

ASPECT RESSOURCES HUMAINES

Auniveau national, l'année 2017 n'a pas connu de changements majeurs impactant les
travailleurs.

Le chantier de 'assurance maladie universelle pour lequel 'enrélement a débuté ainsi
que la réeforme annoncée de I'IGR, n'ont pas connu de véritables avancées.

Au plan interne, on note ;

le chantier ouvert en 2017 relatif a la mise en place d'un nouveau
systéme d'évaluation des performances basé sur un nouveau référentiel
de compétence ;

la redéfinition des postes pour accompagner la réorganisarion de la
Direction commerciale et Marketing a travers le redéploiement de

la force de vente.

Au niveau de l'effectif, l'année 2017 a enregistré 07 entrées :

Arrivée d' Ol DCM transférée d'une autre filiale,
04 Recrutements d'agents commerciaux,

O1 transfert de SITAB INDUSTRIES a4 SITAB SA,
O1 Transfert d'ITWA & SITAB SA.

10 departs, correspondant a 04 démissions, 01 licenciement, 04 départs a la
retraite et 01 décés,

L'effectif au 31 décembre 2017 est de 86 personnes.
L'annee 2017 s'est caractérisée par le maintien d'un bon climat social grace & un dia-

logue constructif, & la poursuite de la progression des rémunérations et une politique
ce gestion des ressources humaines reposant sur la transparence et I'équité,
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Elle est également marquée par la poursuite de l'accent mis sur la securité au travail
et la sécurité routiére (Programme Drive Safe), en vue réduire les risques profession-
nels, mais aussi d'encourager au sein du personnel les comportements et attitudes
responsables, et respectueuses des régles de sécurité au travail.

Le plan de formation 2017 pour la SITAB S.A. s'est éleve a 22 millions de FCFA et
comprenait 06 actions de formation ; 76 salariés ont bénéficié au moins d'une forma-
tion en 2017 (solt 88% de l'effectif total).

En 2017, les efforts realisés pour le suivi sanitalre des agents se sont poursuivis a
travers le maintien de la visite médicale annuelle systématique incluant un pro-
gramme de vaccination.

La Direction a également poursuivi d'autres actions sociales en faveur du personnel,
notamment, la distribution de kits scolaires aux enfants des travailleurs.

En 2017, on compre 01 accident de travail. Le taux d'absentéisme s'est éleveé a 2.29%
contre 1.46%, en 2016 en augmentation de (.83 point.

ASPECT FINANCIER

Le chiffre d'affaires de I'exercice 2017 est en hausse de 13% par rapport a l'année
2016, passant de 59,7 milliards en 2016 a 67,2 milliarcds cette année. Cette perfor-
mance ne suit pas I'évolution des volumes de ventes qui progressent eux de 314%, du
fait de la baisse de nos prix de vente de plus de 18% en fin 2016, pour faire face a la
forte concurrence des autres acteurs du marché. En revanche les achats de marchan-
dises augmentent de 37% en cohérence avec l'evolution des volumes.

Les autres charges d'exploitation enregistrent une hausse de 9% et se chiffrent a 5.6
milllards FCFA contre 5.1 milliards FCFA I'année derniére, en raison de la prise en
compte d'une notification définitive d'un montant de 505 millions FCFA, suite a un
controle fiscal triennal survenu. Toutefois, une provision d'un montant de 600 mil-
lions FCFA ayant été constituée a cet effet en 2016, cette charge a été largement
absorbée par la reprise de provision effectuée cette annee.

Les frais de personnel connaissent une hausse de 24% en raison principalement des
éléments sulvants :
Prise en compte en année compléte du Directeur Genéral arrive en aout
2016
- Embauche d'un Directeur Commercial (poste resté vacant depuis 2 ans)
- Catits cu plan de départ a la retraite anticipée au 31 decembre 2017

Malgré la bonne progression des volumes, l'impact en annee pleine de la baisse de
nos prix de vente, a fait chuter la marge brute de -69% cette année, et ont occasionné
un résultat d'exploitation négatif qui s'etablit a -3.4 milliards FCFA en 2017 contre
+5.5 milliards de FCFA en 2016.

Le résultat financier est impacté cette année encore par une provision complémen-
talre pour dépréciation des titres de notre filiale déficitaire SITAB Industries d'un
montant de prés de 1.8 milliards ; ce qui rameéne le résultat financier a un deéficic de




=1 106 milllons FCFA =n 2017, contre -865.5 millions 'annee derniere.

Ainsi donc conformément a nos prévisions, le résultat net de l'année 2017 est défici-
taire pour la premiére fois dans I'histoire de la SITAB, et s'établit 4 -4 5811 milllons
FCFA contre +2 979.3 millions FCFA 'annee précédente.

Au niveau de la TRESORERIE

Malgré la forte pression et les nouvelles réglementations bancaires mises en
place en 2017, nous avons maintenu cette annee encore notre politique d'optimisa-
tion de notre trésorerie par l'autofinancement du besoin en fands de roulement issue

de la trésorerie provenant de nos activités opeérationnelles.

Le niveau de nos avoirs en banque baisse de -9% passant de 5.2 milliards en 2016 3
4.8 milliards en 2017.

Aussi. nous vous proposons :

I} D'affecter le résultat de l'exercice 2017 de la facon suivante :

En FCFA
Résultat de lexercice 2017 - 4 581 144 501
Report 4 nouveau 1056 496 726
(Aprés affectation du résultat net 2016)
Disponible : - 3524 647 775
Affectation
Réserve légale 0
Dividendes distribués : 0
Dividende brut par action 0
Dividende net par action 0
il Report & nouveau aprés affectation : -3524 047 775

En conséquence, il ne sera pas distribué de dividendes au titre de l'exercice 2017.

2) De ne pas coopter un nouvel Administrateur suite a la déemission de Monsieur
Bertrand VEZIA de ses Ffonctions dAdministrateur

3) De renouveler le mandat d'Administrateur de la societé CORALMA pour une
durée de trois {03) ans, soit jusqu'a l'issue de |'Assemblee Generale Ordinaire
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2021,

4) De nommer le Cabinet PricewaterhouseCoopers, représenté par Monsieur
Didier NGUESSAN, et le Cabinet UNICONSEIL, représenté par Monsieur Tiemé-
lé Yao Djué, en qualité respectivement de Commissaire aux Comptes Titulaire
et Commissaire aux Comptes Suppléant, en remplacement du Cabinet ECR et
de Monsicur René EDI dont les mandats expirent a I'issue de la présente Assem-
blee Générale,

5} De maintenir le montant global des indemnités de fonction allouées aux Admi-
nistrateurs au titre de l'exercice 2017 a la somme brute de 45.500.000 F CFA (cf.
Article 431 du traité OHADA);




L'ensemble cle ces propositions et documents font I'objet du texte des résolutions que
nous soumettons 4 votre ratification (ct. résolutions i jointes),

Le Conseil d’Administration remercie la Direction et 'ensemble du personnel pour le
bon travail realisé au cours de l'année.

LE CONSEIL DADMINISTRATION
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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DADMINISTRATION
ETABLI EN VERTU DES DISPOSITIONS DES ARTICLES
831-2Z ET 831-3 DE L'ACTE UNIFORME

Exercice clos le 31 décembre 2017

Chers Actionnaires,

L'Acte Uniforme OHADA relatif au Droit des Societés Commerciales et du G.1E. a,
dans le cadre de sa mise a jour issue du 30 janvier 2014, renforcé les obligations
dinformations a destinatlon tant des actionnaires que des tiers, pour les Sociétés

coftées.

Dans ce contexte, le législateur a souhaiteé que vous puissiez connaitre les processus
et méthodes de travall des organes dirigeants, d'ou l'obligation, pour votre serviteur,
d'établir un rapport qui a pour objectifs de rendre compte :

de la composition de votre Conseil d’Administration :

des conditions de préparation et d'organisation des travaux

cdu Conseil d'Administration

des procédures de controle interne et de gestion des risques ;

des limitarions éventuelles clu Conseil d’Administration aux pouvoirs

clu Directeur Général

des rémunérations et avantages de toute nature accordés aux mandataires

soclaux :
de l'ensemble des mandats et fonctions exerceés dans toute societe par
chacun des mandataires sociaux

Mous vous prions de trouver ci-aprés les résultats ce nos travaux et vérifications,
conformément aux dispositions des articles 831-2 et 831-3 de I'Acte Uniforme
OHADA relatlf au droit des soclétés commerciales et du G.ILE

I. COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET AUTRES
MANDATS DES ADMINISTRATEURS AU 31 DECEMERE 2017

Au 31 décembre 2017, votre Consell d'Administration était composé des membres
ci-apres, dont nous vous prions également de trouver la liste des mandats détenus

dans d'autres sociétés
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) MONSIEUR PIERRE MAGNE (Mrésident du Consell d'Administration - Admi-
nistrateur)

Nommeé P.C.A. lors de la séance du Conseil d'Administration cdu 20 juin 2014. Fin de
mandat lors de 'A.G.O. appelé a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2019.

CARACTERISTIQUES DES SOCIETES
FONCTIONS

DENOMINATION OU FORME PAYS DU SIEGE EXERCEES
RAISON S0CIALE JURIDIQUE SOCIAL

IMPRIMERIE INDUSTRIELLE
WMOIRIENMNE (31)

PLCA, - Adminisiraleus

SITAB INDUSTRIES (5.1.) Actminiztrateur
S Cite o' hvoirg
ANA O Achminislratena

BAMNGLE MATIOMALE

DINVESTISSENMENT (B.M.1.] Administrataur

2) TOBAMARK INTERNATIOMNAL (Administrateur, R.P. Abdoulaye KONE)

CARACTERISTIQUES DES SOCIETES

DENOMINATION OU FORME PAYS DU SIEGE FONCTIONS
RAISON SOCIALE JURIDIQUE SOCIAL EXERCEES

Administrataur (R.P,

MABLICIG 5 : Fasr
ABLICIG SA Burkina Faso Hugues DEGOUY)
IMPRIMERIE INDUSTRIELLE - Coie divaire Administrataur (R.P

Andoulaye KONE)
Adlministrateur (R.F. Xavier

IVCHFIEMME (31)

SITAR INDUSTRIES ) Civie o voire DURROLIX)
AT g Gonao Adm PF}:?&T;L;B{:.P Hene
MCT 5.4 Tehacl Arr"nirerll'::‘;-;é?-P yrcid
SACIMEM S.A Mariagascar
PRCHC D 5.8 Iariagascarn Flt?llr:"::'é:;:{g:m
SITAM S, hadagascar
SOCTAM S A Madagascar Tﬁﬁ::g;rar;:rfﬁ:;m
Scoigé Marnoaine des Tabacs A Maroc giz:jéf_;\cfutri‘j?h:’j
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3) CORALMA INTERNATIONAL (Administrateur, R.P. Hugues DEGOUY)

CARACTERISTIQUES DES SOCIETES
DENOMINATION OU FORME PAYS DU BIEGE
RAISON SOCIALE JURIDIQUE SOCIAL

S1a0

BOCACIG

LT.WA.

BT

PATOA,

Sa

MABLICIG
SOMATAM
31

SITAB Industres

SACIMEM
FROMODIM
SITAM
SOCTAM

SOCIETE MARDCAINE DES
[ABALS

SOTA

54,

SA

28,
3A,

G0,

5A

S
5.4

54

S

S5.A.5

Congo
Centrafricue
Cite d'lvoire

Tehad

Séndgal

Sénégal

Burkina Faso
Itali

Cale d'lvoire

Madagascar

haros

Franca

FONCTIONS

EXERCEES

Administrateur (RP
Hugues DEGOLY})
Administrataur (R.P
Lambosoa RAJACONAH)
Frégiclant (Rebrasentant
Hugues DEGOUY)
Administrateur (B.P, Xavier
DURROLX)
Admonistrataur (R.P; 1ssouf
TRAQRE]
Adminisiraleur (FF
Jacques BOUEMDE)

Acministrateur (R 2, Xavier
DURROLX)
Administrataur (R.P. Eric
THIAM)
Administrateur (2.8,
Abdoulaye KONE)
Administrateur (P, Xevier
CURRDUX)

Adrrinistrateur (R,P, David
MICOLAS)
Administratewr (R.P.
Emmanusl DURETTE]
Agiministrataur (R.P. Xavier
MMIRROLE)

ASEOCIE LMICUE !
PRESIDENT




4) TOBACCOR (Administrateur, B.P. Xavier

CARACTERISTIQUES DES SCCIETES
DENOMINATION OU FORME PAYS DU BIEGE
RAISON SOCIALE JURIDIQUE BOCIAL

SONATAM SA
SOCACIG SA
Mot sS4
IMPRIMERIE INDUSTRIELLE ok
IVOIRIEMNE (31 i
[OBAMARK S.A,
CORBLMA INTERMATIONAL 545
SIAT S
MTOA oA
MABUCIG S,
SACIMEM SA
SOCTAM S.A. 5.4
PROMODIM 5.4
S1TAM oA,
SOCIETE MARDCAINE DES
TABACS

5) ITWA [S.AS. - R.P. Lasme YOBOLIET)

CARACTERISTIQUES DES SOCIETES
DENOMINATION OU FORME PAYS DU SIEGE
RAISON BOCIALE JURIDIQUE SOCIAL

SITAB INDUSTRIES 5.4,
MPRIMERIE INDUSTRIELLE

WOIRIENME {31) Wik

Centrafricaine

DURROUX)

FONCTIONS EXERCEES

Mal
Republigue

Agministrateur (RP. Hugues

Tohard DEGOLY!
Cole d'lvoire

Administrateur (R.P. Laurent

France s

France ASS0CIE LINIQLIE !

J PRESIDEMNT
Conao Administrataur (R.P. Xaviar

. DURROLEX)

Sénéqal Administratour [R.P. Yann

FOLIRDRIGMIET)
Administrataur (B.P
Lambosoa
RAFALIMARNANAY

Burkina Faso

Administrateur (R.P, David
MICOLAS)

Madagastar . :
iHeucEe Administraleur (R.P. Thomas
Du FRAYSSELX)
M Administrateur (R.F, Ene

LEYY)

FONCTIONS EXERCEES

Adminisiraleur (R.P, Lasms
YOBOUET)
Administrataur (R.P. Fidison
AMDRIAMIHA LAY

Chbe o' hvoing

Céte dlveine
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Il. CONDITIONS DE PREPARATION ET DORGANISATION
DES TRAVAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au cours de l'exercice 2017, votre Consell d’Administration a tenu une seule séance,
le 23 mars 2017, a l'effet d'arréter les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2016
et faire les propositions d'affectation a 'Assemblee Geénérale,

Les travaux sont organisés et dirigés par le Président du Conseil d’Administration qui
rend compte a 'Assemblée Générale,

A cette fin, en ma qualité de Président du Conseil d Administration, je suis 4 l'initia-
tive de la validation des points a inscrire & I'ordre du jour, la signature et la transmis-
sion, aux Administrateurs, des lettres de convocation indiquant les jours, heures et
lieu de la réunion ainsl que l'ordre clu jour détaillé.

Tous les documents permettant I'examen complet des différents points & ['ordre du
jour sont adressés en méme temps que la convocation, ou au plus tard le jour de la
reunion {rapports, comptes financiers, projet de procés-verbal de la réunion, ...

Au jour de la réunion du Conseil d'Administration, en qualité de Président, je me
charge de faire signer la feuille de présence par chaque membre présent.

Les delibérations de votre Conseil d'Administration sont adoptées selon les condi-
tions de quorum et de majorité prévues par les statuts de la sociéte,

Les déliberations du Consell sont constatées par des procés-verbaux établis et signés
par les membres du Bureau du Conseil,

Il faut noter, enfin. que la SITAB a effectué la mise a jour de ses Statuts pour les mettre
en conformité avec les dispositions de I'Acte Uniforme révise.

1il. PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE
ET DE GESTION DES RISQUES

Les méthodes et procedures d'établissement des comptes annuels sont conformes
aux normes et standards établis et mis en place par 'Acte Uniforme OHADA relatif
aux Sociétés Commerciales et au G.LE., a I'Acte Uniforme OHADA relatif a la compta-

bilité des entreprises.

Elles sont également en conformité aux méthodes, procédures et normes établies par
le Groupe Imperial Tobacco, dont faic partie la SITAB, en rapport avec les normes
comptables internationales.

A, En ce qui concerne les systéemes de controle interne et de gestion
des risques

Le controle et la maitrise des risques {iés aux activités de la société reposent sur les
principes suivants :
iy un processus de suivi budgétaire et de reporting mensuel qui constitue
un ourtil essentiel pour la SITAB dans le pilotage de ses opérations ;
sl une sensibilisation large et périodique de 'ensemble du personnel aux
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risques ;

D la mise en place de Directions Fonctionnelles (Direction Technique -
Direction Administrative et Financiére - Direction Commerciale - Direction des
Ressources Humaines) regroupées en Comité de Direction et chargées de faire

appliquer sur leur périmétre les politiques de I'entre prise et
d'en contréler 'application effective ;
== la mise en place effective, depuis janvier 2016, d'un systéme inrégré
denomme « TIER 2 », en vue de garantir :

. une séparation effective des fonctions

{entre Opérationnels et Fonctions de support) ;
b une cohérence et homogénéite des informations
(une seule base de donnees pour les tiers);
. un partage du meme systeme d'information facilitant la communication
interne ;
. un contréle centralisé de lentreprise :
: une optimisation des processus de gestion
{flux économiques et financiers, formalisation des contréles
de validation).
el la définition d'objectifs réguliers a travers des reunions périodiques,
et la mesure réguliere de ['écart entre la performance obtenue et ces objetifs ;
== limplication de I'ensemble des niveaux hiérarchiques et e I'ensemble
des sites dans l'amélioration de la performance et dans la maitrise des activités ;
—— lautorisation préalable de tout achat et investissement selon des
niveaux définis dans une matrice formelle qui décrit les niveauxd'approbation en
vigueur,

B. Analyse de I'environnement de contréle interne

a) Description synthetique de l'organisation générale des procédures
de controle interne

L'élaboration des procédures est faite par la société, certaines sont liées a des fonc-
tions (exemples des procédures financiéres) et d'autres relatives a un processus
{livraison, traitement des non-conformités, etc.).

A date, la S5ITAB dispose d'un manuel de procédure réparti en fonction de nos 6 (six)
cycles d'activite que sont les achats, la production, les ventes, la gestion des stocks,
la gestion du personnel et les systemes d'information.

Toutes les procédures sont préalablement approuvees par les Directions dont elles
dependent ; ces procédures sont disponibles sur un réseau de type Intranet qui
permet de les diffuser immeédiatement 4 I'ensemble des personnes concernées.

Des notes cle service interne ou de la societe peuvent completer, detailler ourappeler
ces procédures,

Les Directions fonctionnelles veillent a la bonne application des processus dont ils
ont la responsabilité,

La Direction Administrative et Financiére s'assure spécifiquement de la bonne appli-
cation des normes comptables et financiéres. Elle dispose en son sein d'une ressource
responsable du controle interne, qui lui est directement rattachee.




Par ailleurs, un comité d'hygiéne et de sécurité existe sur chacun des grands sites de
sites de la societe (Bouaké - Abidjan). Chaque comité d'hygiéne et de sécurité se
reunit réguliérement et a pour but d'étudier, cle proposer et cde valider toutes les me-
sures d'hygiéne et de sécurité destinées a sauvegarder les personnels et les patri-
moines de l'entreprise.

b) Description synthétique du sysieme comptable

Le systéme comptable est assuré en interne au sein de la Direction Administrative et
Financiére.

Les équipes comptables sont regroupées sur l'ensemble des deux (02) sites de la
société et travaillent clans une logique communication et de partage.

Le logiciel comptable utilisé est un systéme ERP (Enterprise Resource Planning) qui
est un produit Microsoft AX Dynamics, Ce logiciel a &té implémenté a la fois par
SDTA France pour le déploiement, et SDTA Maroc pour le support technique et la
formation des utilisateurs.

Tous les modules (y compris celui de gestion des ressources Humaines - WORKDAY -)
sont déployés sur 'ensemble des sites de la société, en cela compris les Agences et
depots de vente.

Des contréleurs de gestion sont présents sur chacun des deux grands sites de la socié-
té (Bouaké et Abidjan) pour mesurer, contréler et prévoir les résultats opérationnels
de la saciété, et aussi fournir des indicateurs aux dirigeants lors de la prise de déci-
sion.

Des manuels de reférence sont utilisés pour I'etablissement :
des comptes annuels,
des reportings internes mensuels,
des états financiers consolidés.

Des vérifications sont réguliérement effectuées par des personnes de la société sur
les données financieres communiquées et les obligations semestrielles d'information
du public sont satisfaites.

De plus, un controle des comptes est effectué par nos Commissaires aux Comptes de
maniere annuelle dans le cadre de l'obligation legale d'audit des comptes.

IV. POUVOIRS ET LIMITATIONS DE POUVOIRS
DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général est Monsieur Eric THIAM SABATES qui a €té nommé par le
Conseil d’'Administration en date du 08 juillet 2016.

Conformeément aux reésolutions du Conseil d’Administration qui a procédé a sa nomi-
nation, et aux articles 487 et suivants de 'Acte uniforme révisé relatif au droit des
Sociétes commerciales et du G.LE., le Directeur Général assure la direction générale
de la société,




Il la représente dans ses rapports avec les tiers. Pour lexercice de ces fonctions, |l est
investi des pouvairs les plus étendus qu'il exerce dans la limite de l'objet social et
sous reserve de ceux expressement attribués aux assemblées générales ou spéciale-
ment réserves au conseil dadministration par des dispositions légales ou statutaires.

V. REMUNERATIONS ET AVANTAGES DE TOUTE NATURE
ACCORDES AUX MANDATAIRES SOCIAUX

1) Rémunérations des Administrateurs

Les Administrateurs de la SITAB bénéficient d'une indemnité de fonction dont le
montant global est proposé par le Conseil d'Administration et approuvé ou non par
I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes de l'exercice clos,

Une fois ce montant global aclopté, les indemnités de fonction sont répartis entre les
Administrateurs, personnes physiques et morales, entre eux, de fagon discrétionnaire,
dans le respect des dispositions |égales et fiscales.

Hormis ces indemnités de fonction, les Administrateurs ne bénéficient d'aucun autre
avantage.

2) Remunérations des Directeurs

Les réemunérations des Directeurs (Directeur Général et Directeur Général Adjoint)
sont arrétées par le Conseil d'Administration qui procéde a leur nomination en tenant
compte des régles mondiales du Groupe Imperial Brands.

a) Au titre de l'exercice 2017, les rémunérations et avantages du Directeur
Général, Monsicur Eric THIAM SABATES, ont été arrétées par le
Conseil cd' Administration en date du 08 juillet 2016 dont cople a été
fransmise aux Commissaires aux Comptes.

En dehors de la SITAB, Monsieur Eric THIAM SABATES exerce egalement
les fonctions de Directeur Général de deux (02) autres sociétes en Cote d'lvoire :

‘ SITAB Industries (S.1.), filiale de la SITAB a 26%, qui est une sociéré
Anonyme avec Conseil d' Administration au capital social de
600.000.000 F CFA, dont le siege social est sis a Bouaké, Zone Indus
triclle, O1 BP 607 Bouake O1 et immatriculée au RCCM de Bouake sous
le numéro : CI-BKE-86-B-24012

IMPRIMERIE INDUSTRIELLE [VOIRIENNE (31), filiale ce la SITAB &
72,7%, qui est une société anonyme avec Conseil d'Administration au
capital social de 900.012.000 francs CFA, dont le siege social est Abi
djan Yopougon, Zone Industrielle, 01 BP 4124 ABID|AN Ol et immatricu
lée au RCCM d'Abidjan sous le numeéro : Cl- ABJ-1979-B-356806.

b) Au titre de l'exercice 2017, Monsieur Abdoulaye KONE a exercé les
fonctions de Directeur Général Adjoint fonctions pour lesquelles il n'a
percu aucune rémunération, ces fonctions ayant €t exercées a titre
gratuit,

Le Président du Conseil d'Administration

_ Monsieur Pierre MAGNE







Enexécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Geénérale, nous
vous présentons notre rapport relatif a lexercice clos le 31 décembre 2017, sur :

- l'audit des états financiers annuels de |a société SITAB 5 A, tels qu'ils
sont joints au présent rapport ;

4 les veérifications spéecifiques prévues par la lol et les autres informations.

Les états financiers annuels ont eté arrétés par le Conseil d Administration. Il nous
appartient, sur la base de notre audit, dexprimer une opinion sur ces comptes.

. AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS
Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers annuels de la société SITAB 5.A., com-
prenant le bilan au 31 décembre 2017 faisant apparaitre des capitaux propres s'élevant
a trois milliarcds quatre cent neuf millions six cent cinquante-trois mille huit cent
vingt-deux (3 409 653 822) francs CFA, le compte de resultat faisant ressortir un
résultat net (négatif) de quatre milllards cing cent quatre-vingt-et-un millions cent
quarante-quatre mille cing cent un (4 581 144 501} francs CFA, et le tableau financier
des ressources et des emplois, ainsi qu'un résumeé des principales méthodes comp-
tables et d'autres informations explicatives contenues dans l'etat annexe.

A notre avis, les etats financiers annuels sont reguliers et sincéres et donnent une
image fidele du résultat des opérations de 'exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine a la fin de cet exercice conformément aux régles et mé-
thodes comptables éditées par I'Acte uniforme de 'OHADA portant organisation ec
harmonisation des comptabilités des entreprises.

Fondement de l'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux dispositions du Réglement
N0/ 2017 CMYOHADA portant harmonisation des pratiques des professionnels de la
comptabilité et de l'audit. Les responsabilités qui nous incombent en vertu cle ces
normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités du commis-
saire aux comptes relatlves a l'audit des états financiers annuels »» du présent rapport.
Nous sommes indépendants de la société conformement au Code d'éthique des pro-
fessionnels de la comptabilité et de l'audit edicte par le Reglement N"01/2017/CM/O-
HADA portant harmonisation des pratiques des professionnels de la comptabilité et
de l'audit dans les pays membres de 'OHADA et les regles d'indépendance qui enca-
drent le commissariat aux comptes et nous avons satisfait aux autres responsabilités
éthiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons que les éléments pro-
bants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion
d'audit.

Autre Information

Sans remettre en cause l'opinion exprimee ci-dessus, nous vous prions de noter l'en-
trée en vigueur de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit comptable et a l'infor-
mation financiere et du Systéme Comptable de 'OHADA qui lui est annexe (ensemble
designé « SYSCOHADA révisé »} depuis le Ter janvier 2018.

La mise en application de ce nouveau référentiel comptable nécessitera une conver-
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sion du systeme comptable actuel ainsi que la préparation des comptes comparatifs
2017 en application des dispositions du SYSCOHADA révisé (comptes pro-forma)
pour le bilan d'ouverture des états financiers de l'exercice 2018.

Ces comptes pro-forma pourraient étre différents de ceux arrétés au titre de l'exer-
cice clos le 31 décembre 2017,

Points clés de l'audit

Les points clés de l'audit sont les points qul, selon notre jugement professionnel, ont
éte les plus importants lors de l'audit des états financiers de la période en cours. Ces
points ont €té traités dans le contexte de notre audit des états financlers pris dans
leur ensemble et lors de la formation de notre opinion sur ceux-ci, Nous n'exprimons
pas une apinion distincte sur ces points.

Falnts clés d'audit Traltement des poinls clés d'qudit
Le chiffre o'offaires de S5ITAS $.A. 0 connu une I Tasl des confrdles partingnts identifiés dors le codre de nafre
hausie signiticolive de 13% pour s'établir & FCFA LI
&2 milliards ou fitfrg de lexercice 2007 cantre 2. Test substantif sur les opdrafions de ventes significafives
FCFA 59.7-millards Fexercice précédant 3. Compréhension des ralsons de 1o hauste du chiffre d'affalres of
Lo SITAE est une qociéfe commearcinle dant e fast de conarance ovec les avenaments significatifs dela péhocde
chiffre d'affaings a5t un indicoteur pertinent SO fEvue

d'appreciciion de la perfarmance commearciale | 4, Bamen anaytique du chiffre d'affaires
el financisre. Mous relevons unrsgue d'ancmaliz | 5. Revue informatioue des deritures compiables lgs.au chilfre
significative sur ce posta. d'offaies

|. Test des contrdies pedinents dans l2 cadre de natre revue
i RS W i £ f K c

ﬁ;léﬁc;zg;mﬂ:;ﬁg nazgf?dé Fizgnf;;:.nra i 2, Assister aux invenlakes de fin d'annae

Al - A :'r tel smé,r f hrupr y : l,JI s | 2 Racprochement enire le onfant des sfocks provenant de

E:.E'T:EF; i L5 rmd E 4 I“’_ nq_nj:ﬂjs. ldlr:mi,ﬁg. I'etol des siocks el celui iiguront dars o bolonoe générale

:5 Et’é:rljr,::;f;fa . u:gqr% .?Jsr;i? ‘S'U:Terpf- : 3, Test de cohdrenze des variations de stock entre le: compfes du

o PR ge'."':e’ K o) m:."::" Rilan at celles anragihdes aux comples de dailiat

oiren genare das nivaaus de stocks significatifs. 4. Effeciuer un bouciage des stacks

e & post : iU tatal b ol T
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Responsabilités du Conseil d'Administration et du Comite d'Audit relatives aux
états financiers annuels

Les etats financiers annuels ont &té &tablis et arrétés par le Conseil d'Administration,
Le Conseil d’Administration est responsable de la préparation et de la présentation
sincere des éetats financiers annuels conformément aux reégles et méthodes comp-
tables éditees par I'Acte uniforme de TOHADA portant arganisation et harmonisation
des comptabilités des entreprises, ainsi que du contréle interne quelle estime néces-
salre paur permettre la préparation détats financiers annuels ne comportant pas
danomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent derreurs,

Lors de la préparation des états financiers annuels, il incombe au Consell d' Adminis-
tration d'evaluer la capacité de la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le
cas echeéant, des informations relatives a la continuité d'exploitation et d’appliquer la
base de continuite d'exploitation, sauf si le Conseil d'Administration a I'intention de
mettre la sociélé en liquidation ou de cesser ses activités ou s'il n'existe aucune autre
solution alternative realiste qui s'offre a elle.

Il incombe au Comité d'Audit de surveiller le processus d'élaboration de I'information
financiere de |a sociaté, : - .
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Responsabilitées des commissaires aux comptes relatives a laudit des etats
financiers annuels

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers annuels
pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, et d'émettre un rapport daudit conte-
nant notre opinlon. L'assurance raisonnable correspond a un niveau eleve d'assurance,
qui ne garantit toutefois pas quun audit réalisé conformément aux normes « [SA »
permettra cde toujours détecter toute anomalie significative existante. Les anomalies
peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme signifi-
catives lorsquil est raisonnable de sattendre a ce que, prises individuellement ou en
cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
états financiers annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour l'audit des états financiers annuels sont décrites de facon
plus cdétaillée dans 'annexe | du présent rapport du commissaire aux comptes.

2. VERIFICATIONS SPECIFIQUES PREVUES PAR LA LOI
ET AUTRES INFORMATIONS

La responsabilité des autres informations incombe au Conseil d’Administration. Les
autres informations se composent des informations contenues dans le rapport de ges-
tion et dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiere.

Notre opinion sur les états financiers annuels ne s'étend pas aux autres informations
et nous n'exprimons aucune forme d'assurance que ce soit sur ces informations.

Dans le cadre cle notre mandat de commissariat aux comptes, notre responsabiliteé
est, d'une part, de faire les vérifications spécifiques prévues par la lol, et ce falsant, &
verifier la sincérité et la concordance avec les états financiers annuels des informa-
tions données dans le rapport de gestion du Consell d’Administration, et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les états financlers
annuels, et a vérifier, dans tous leurs aspects significatifs, le respect de certaines obli-
gations légales et réglementaires. D'autre part, notre responsabilité consiste egale-
ment 4 lire |es autres informations et, par conséquent, & apprécier il existe une inco-
hérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que
nous avons acquise lors de laudit, ou encore si les autres informations semblent com-
porter une anomalie significative.

Sia la lumiére des travaux que nous aveons effectués lors de nos vérifications spéci-
fiques ou sur les autres informations, nous concluons a la présence d'une anomalie
significative, nous sommes tenus de signaler ce fait. Nous n‘avons rien a signaler a cet

egardl.
Tenue des registres de titres nominatifs

Par allleurs, en application de l'article 746-2 de I'Acte Liniforme de 'OHADA relatif au
drolt des soclétés commerciales et du GIE, nous avens également procédé au
controle des registres des titres nominatifs tenus par la société. Nous m'avons pas
d'observations a formuler sur l'existence et |a tenue conforme de ces registres.

n SoCIETE IvoiriEnsE DES TABACS




La declaration des dirigeants attestant de la tenue conforme dudit registre est
annexeée au présent rapport.

Abidjan, le 04 juin 2018

Les Commissalres aux Comptes

DELOITTE COTE DIVOI ECR INTERNATIOMAL
, {.--_%(
- --—"_'/_7'2;:. .é,_
Mayc WAL Charles AIE
Expert-Cdfmptable Diplémé Expert-Comptable Diplémé
mmissaire aux comples Commissaire aux comptes
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ANNEXE | PORTANT RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
RELATIVES A L'AUDIT DES ETATS FINANCIERS

Dans le cadre de nos diligences, nous nous conformons successivement :
L aux exigences des Mormes Internationales d’Audit (ISA) et .
. aux obligations spécifiques edictées par l'acte uniformede N'OHADA
relatif aux droits des sociétés commerciales et du GIE.

De maniére plus détaillée,

. nous nous conformons aux régles d'éthique relatives a l'audit des états
financiers annuels édictées par le Code d'éthique et de déontologie des
experts-comptables de Céte d'lvoire et les regles d'indépendance qui enca-
drent le commissariat aux compres;

nous faisons preuve d'esprit critique qui implique d'étre attentifs aux
elements probants qul contredisent d'autres éléments probants recueillis, aux
informations qui remetrent en cause la fiabilité de documents et de reponses
apportées aux demandes ce renseignements a utiliser en tant qu'éléments
probants, aux situations qui peuvent révéler une fraude possible, aux circons-
tances qui suggcrent le besoin de mettre en ceuvre des procédures d'audit en
supplément de celles requises par les Normes 1SA ;

. nous faisons preuve de jugement professionnel lors de la conduite de
Faudit en particulier pour les décisions portant sur le caractére significatif et
le risque claudit, la nature, le calendrier et I'étenclue des procédures d'audit 3
mettre en ceuvre pour satisfaire les diligences requises par les normes ISA et
pour recueillir des eéléments probants, le fait de déterminer si des éléments
probants suffisants et appropriés ont été recueillis, et si des travaux supplé-
mentaires sont nécessaires pour atteindre les objectifs des normes ISA et, par
voie de conséquence, les objectifs généraux de l'auditeur, I'évaluation des
jugements de la direction portant sur le suivi du référentiel comptable appli-
cable, le fondement des conclusions tirées des éléements probants recueillis,
par exemple I'appreciation du caractére raisonnable des évaluations faites
par la direction lors de l'établissement des états financiers :

. nous préparons tout au long de l'audit une documentation qui fournisse
une trace suffisante et appropriee des travaux, fondements de notre rapport
claudit et des éléments démontrant que l'audit a été planifié et réalisé selon
les Normes ISA et dans le respect des exigences législativeset réglemen-
taires applicables ;

s nous identifions et évaluons les risques que les états financiers com-
portent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ouy
d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse
a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropries
pour fonder notre opinlan. Le risque de non-détection d'une anomalie signifi-
cative resultant d'une fraude est plus élevé que celul d'une anomalie signifi-
cative résultant d'une erreur car la fraude peut impliquer la collusion, la fFalsifi-
cation, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contourne-
ment du controle interne ;
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. nous recueillons, le cas echeéant. des €léments probants suffisants et
appropriés concernant le respect des dispositions des textes léglslatifs et
réglementaires dont Il est admls quelles ont une incidence directe sur la
determination des données chiffrées significatives enregistrées et l'informa-
tion fournie dans les états financiers, mettons en ceuvre des procédures d'au-
dit spécifiques visant a identifier les cas de non-respect d'autres textes legis-
latifs et réglementaires qui peuvent avoir une incidence significative sur les
etats financlers, et apporter une réponse appropriée aux cas averés ou sus-
pectés de non-respect des textes législatifs et réglementaires identifiés au
cours de l'audit ;

nous fournissons également au Consell d’Administration une déclaration
precisant que nous nous sommes conformes aux régles de deontologie perti-
nentes concernant l'indépendance, et leur communiquons, le cas echéant,
routes les relations et les autres facteurs qui peuvent raisonnablement étre
considérés comme susceptibles d'avoir une Incidence sur notre indeépendance
ainsi que les sauvegardes connexes. Parmi les points communiqués au Conseil
d'Administration, nous déterminons quels ont été les plus importants lors de
l'audit des états financiers de la période considérée : ce sont les points clés de
laudit. Nous décrivons ces points dans notre rapport, sauf sl la lol ou la régle-
mentation en empéchent la communication ou si, cdans des circonstances
extrérnement rares, nous deéterminons que nous ne devrions pas cormmuni-
quer un point dans notre rapport parce que lon peur raisonnablement s'at-
tendre a ce que les conséquences neéfastes de la communication de ce point
dépassent les avantages qu'elle aurait au regard de l'intérét public ;

nous prenons connaissance du controle Interne ce la société afin de défi-
nir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de la societe.
Lorsque des faiblesses significatives sont identifigées, nous les communiquons
a la direction, le cas échéant, au Consell d'Administration ;

¢ nous eévaluons lincidence sur l'aucit des anomalies relevées et linci-
dence sur les états financiers des anomalies non corrigées, 8'il en existe. Nous
les communiquons au niveau approprie de la direction, 8 moins que cecine lui
soit interdit par la lol ou la réglementation ;

. nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables rete-
nues et le caractere raisonnable des estimations comptables faites par la
direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette der-
niere ;

. nous apprécions la présentation d'ensemble, la structure et le contenu
ces états financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et
apprécions sl les états financiers refletent les opérations et événements
sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidéle ;

. nous identifions les relations el des transactions avec les parties liées,
que le référentiel comptable applicable etablisse ou non des régles en la ma-
tiere, pour &tre en mesure de relever des facteurs de risque de fraudes, s'il en
existe, découlant de relations et de transactions avec les parties liges, qui
sont pertinents pour identification et I'évaluation des risques d'anomalies
significatives provenant de fraudes, et conclure, sur la base des elements pro-
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bants recueillis, si les états financiers, pour autant quils soient affectés par
ces relations et ces transactions sont présentés sincérement ou ne sont pas
trompeurs. En outre, lorsque le référentiel comptable applicable contient des
regles concernant les parties liees, nous recueillons les élements probants
suffisants et appropriés pour déterminer si les relations et les transactions
avec les parties liees ont éte correctement identifices et comptabilis€ées dans
les états financiers et si une information pertinente les concernant a eté four-
nie dans ceux-ci;

. nous recueillons les eléments probants suffisants et appropries montrant
que les événements survenus entre la date des états financiers et la date de
notre rapport, nécessitant un ajustement des etats financiers au une informa-
tion a fournir dans ceux-ci, ont fait l'objet d'un traitement approprié dans les
états financiers conformement au réferentiel comptable applicable ;

# nous concluons quant au caractére approprié de ['utilisation par la direc-

tlon du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments
probants recueillis, quant a I'existence ou non d'une incertitude significative
lige a ces événements ou situations susceptibles de jeter un doute important
sur la capacité de la société a poursulvre son exploltation. 51 nous concluons
a l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus dattirer
l'attention des lecteurs de notre rapport sur les Informations fournies dans les
états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont
pas acdéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos concluslions s'appulent
sur les eléments recueillis jusqu'a la date de notre rapport;

‘ nous obtenons des déclarations écrites de la Direction Générale et, le cas
echeant, du Conseil d’Administration, confirmant que celle-ci considere avoir
satisfalt a ses responsabilités relatives a I'établissement des états financlers
ainsi qu'a l'exhaustivité des informations qui nous ont été fournies. En outre,
nous confortons d'autres éléments probants relatifs aux états financiers ou a
ces assertions spécifiques contenues dans ceux-ci au moyen de ces déclara-
tions écrites si nous estimons nécessaire ou sl celles-ci sont requises par
d'autres normes ISA ;

: nous nous assurons, tout au long de l'audit, que I'égalité entre les asso-
cics ost respectee, notamment que toutes les actions dune méme catégorie
bénéficient des mémes droits ;

nous devons signaler a la plus prochaine Assemblée Générale, les irrégu-
larités et les inexactitudes relevees lors de l'audit. En outre, nous devons
signaler au ministére public les falts délictueux dont nous avons eu connais-
sance au cours l'audit, sans que notre responsabilité puisse étre engagée par
cette revelation ;

nous avons l'obligation du respect du secret professionnel pour les faits,
actes et renseignements dont nous avons eu connaissance.
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En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société. nous vous présen-
tons notre rapport sur les conventions reglementées et les rémunérations exception-
nelles attribuées aux administrateurs.

I. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions des articles 440 a 442 de | Acte Uniforme révisé de
'OHADA relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Eco-
nomique, nous portons a votre connaissance les conventions visées aux articles 438
4 448 dudit acte et qui concernent toute convention intervenue entre la société et se5
administrateurs ou son Directeur Général, soit directement ou indirectement, soit par
personne ou société interposée.

[l ne nous appartient pas de rechercher 'existence de conventions, mais de vous com-
muniquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques
et les modalités essentielles de celles dont nous avons été avisées, sans avoir  nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé. | vous appartient d'apprécier I'intérét qul
sattachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la profession: ces narmes
requierent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier la concordance des
informations qui nous ont été données avec les documents cle base dont elles sont
issues.

L1 CONVENTIONS NOUVELLES CONCLUES OU AYANT PRIS EFFET AU
COURS DE L'EXERCICE 2017.

Votre Conseil d'Administration n'a porté 4 notre connaissance, aucune convention
conclue ou ayant pris effet au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2017,

1.2 CONVENTIONS APPROUVEES AU COURS DEXERCICES ANTE-
RIEURS ET DONT L'EXECUTION S'EST POURSUIVIE DURANT L'EXERCICE

EN COURS

i.2.1 Conventlon conclue avec la société SDTA France

Administrateurs concernés : Monsieur Hugues DEGOUY et la société CORALMA
International,

Nature et objet :

Par ce contrat signé le 07 septembre 2015, avec effet au ler juillet de la méme année,
la SITAB a demande & la société SDTA France de lui implémenter un nouveau Sys-
teme informatique intégré, a travers un contrat de prestations informaticues, pour lui
permettre de gerer I'ensemble de ses foncrions internes, 4 savalr :

la Finance :

les Achats :

les Ventes :

la Producrion .

la Maintenance .

la Gestion de la relation Client.
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La mise en place de ce systéme devra se faire en sept (7) étapes distinctes et complé-
mentaires.

Madalités financieres

S'agissant d'un progiciel développé sur mesure et déployé par STDA France pour
SITAB, il constitue un investissement ef sera en conséquence porté a l'actif de cette
derniére.

En contrepartie de ce développement et déplolement de progiciel ERP, la SITAB
paiera SDTA France, en fonction du niveau d'avancement du projet.

La SITAB paiera également, a partir de janvier 2017, une redevance annuelle pour
mise a jour et utilisation du progiciel.

Le montant de cette redevance est de 189 293 euros (soit 124 millions de FCFA) la pre-
miére année et fera l'objet d'une réévaluation annuelle qui sera toutefois plafonnée a
5% maximum du prix issu de la derniére réévaluation, a compter de la 3e année d'uti-
lisatlon.

La signature de ce contrat a eté autorisée par le Conseil d'Administration en sa séance
du 22 avril Z2015.

Charges supportées par la SITAB au cours de l'exercice

Au cours de 2017 :
: une redevance annuelle pour mise a jour et utilisation du progiciel
ce FCFA 138 millions a été enregistrée dans les livres de SITAB;
Des developpements complémentaires effectués au niveau du logiciel
ont été facturés a hauteur de FCFA 61 millions ;
une dotation aux amortissements sur ces immobilisations a été
enregistrée a hauteur de FCFA 182 millions.

1.2.2 Convention conclue avec la sociéte SDTA Maroc
Administrateurs : Monsleur Hugues DEGOUY et la société CORALMA International,
Nature et objet:

Dans le cadre de la formation, 4 compter du [l mai 2015, du personnel de la SITAB &
Futilisation des différents programmes Microsoft (Dynamics et SQL), de I'assistance et

de la maintenance dans divers domaines informatiques (management module, le sup-
port ...), une convention a ete signée entre la SITAB SA et SDTA Maroc.

Modalités financiéres :

En ce qui concerne les rémunérations de ces prestations,
- Laformation, qui a pris fin le 31 juillet 2015, a été facturée a la SITAB
4 97 500 Euros (soit 64 millions de FCFA),

et, a partir clu 1* aoGt 2015, une redevance annuelle de maintenance sera

due par la SITAB. Le montant de cette redevance est ce 106 036 euros
(soit 70 millions de FCFA) la premiére année et fera I’f:-_l_:r_iet c'une
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reevaluation annuelle qui sera routefois plafonnée & 5% maximum
du prix issu de la derniére réévaluation, a compter de la 2e année
de maintenance,

La signature de ce contrat a été autorisée par le Conseil d’Administration en sa séance
du 22 avril 2015.

Charges supportées par la SITAB au cours de I'exercice

Au cours de l'exercice 2017 :
. une redevance annuelle pour maintenance de FCFA 22 millions a été
enregistrée dans les livres de SITAB ;
; la SITAB a comptabilisé une dotation aux amortissements de FCFA
49 millions relative aux investissements de FCFA 148 millions réalisés
dans le cadre de la mise en place de I'ERP Microsoft Dynamics

AX en 2015.

1.2.3 Conventlon de débours avec Imperial Tobacco Limited France.
succursale de Imperial Tobacco Limited

Administrateurs concernés : La société CORALMA International

MNature et objet :

Par convention conclue le 20 novembre 1996, la société CAITA France s'est engagée
a mettre a la disposition de la SITAB son infrastructure et a lui fournir une assistance
technique dans les domaines industriels, commerciaux, administratifs, financiers,
cd'audit interne et de gestion des risques.

Dans notre rapport spécial du 7 mars 2012, nous avions indiqué que cette convention
avait ete resilice avec effet au 31 juillet 2011 Toutefois, des informations obtenues au
cours ce l'exercice, Il ressort que cette résiliation n'a pas été actée.

Par ailleurs, le 23 avril 2012, les sociétés CAITA, SITAB et Imperial Tobacco Limited
(ITL) France, succursale francaise de la société [TL ont signé un avenant a la conven-
tion d'assistance technique aux termes duquel ITL France subroge CAITA dans ses
droits et obligations qui résultaient de la convention d'assistance technique passée
antérieurement entre CAITA et SITAB,

Cet avenant fait suite a4 des décisions de réorganisation interne ayant entrainé le
transfert cu personnel de CAITA délivrant l'assistance technique au sein de ITL
France. Il est entreé en vigueur de facon rétroactive le ler actobre 2011 pour une durée
d'un an renouvelable par tacite reconcuction.

Lors de sa reunion du 8 janvier 2013, le Conseil d’Administration de la SITAB a décide
clautariser a posteriori cette convention.

Modalités financleres .
Pour chaque catégorie de personnel de ITL France participant a l'accomplissement
des prestations prévues, les parties conviendront d'un taux de facturation en fonction

des dossiers traites et du temps passe par les différents intervenants, compte tenu du
cout effectif du personnel concerné et de son expérience professionnelle.
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Charges supportées par la SITAB au cours de l'exercice

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2017, aucun débours n'a €té enregistré dans
les livres de SITAB SA.

1.2.4 Convention de licence de fabrication et de distribution de
marques de cigarettes avec la sociéte JSNM

Administrateurs concernés : Monsieur Hugues DEGOUY et la societé CORALMA
International

Mature. objet et modalités Financiéres:

Le ler décembre (999, la société |SNM a accordé a la SITAB une licence exclusive de
fabrication de cigarettes en Céte d'lvoire et une licence exclusive de ventes des
marques dont elle est propriétaire a la licence. En contrepartie. la SITAB versait 4
|SNM une redevance de 6% du chiffre d'affaires TTC réalisé a l'exportation et de 5%
du chiffre d'affaires TTC domestique (réalisé en Cote d'lvoire).

Par avenant clu 19 avril 2002, le taux de la redevance sur le chiffre d'affaires HT pour
les produits fabriqués et commercialisés en Cote d'lvoire et sur les marchés périphe-
riques (Niger, Bénin, Mall, Tago. et Guinée] a éte ramene a 3%,

Ce contrat a été scindé en deux contrats :

I'un pour les marques appartenant en propre a JSNM
{le contrat de licence - EXCELLENCE) ;

= I'autre pour celles qui lul ont été concédeées (CF contrats de licence
cu 11 mai 2006) sans modification du taux de redevance de margues
(les contrats de sous-licence - WEST et FINE).

Au cours de l'exercice 2014, ces contrats cle licence et de sous-licence ont été amen-
dés pour tenir compte des opérations de contrat de location-gerance et d’apport par-
tiel d'actifs intervenus entre la SITAB et la SITAB Industries.

Ainsi, par ces avenants aux conrtrats de licence |SNM / S5ITAB (Excellence] et aux
contrats de sous-licence |SNM / SITAB (West et Fine) :

SITAB Incustries est incluse dans les contrats de licence et de
sous-licence en qualité de tiers-fabricant, et approvisionne
exclusivement SITAB en cigarettes destinées au marché domestique
de Cote d'lvoire ;

- SITAB Industries approvisionne les marches a |export tels que repris
dans les licences et sous-licences ;

SITAB continuera de payer les redevances a [SNM aux taux agréés pour
les ventes domestiques ;

- SITAB Industries payera les redevances a [SNM aux taux agrées pour
les ventes a l'export ;
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2 Les taux de redevance sont cependant maintenus, & savoir :
Fine - EXCELLENCE : 3% du prix de cession HT / WEST : 3% du prix
de cession HT jusqu'a 100 MU / 12 mois, puis 5,5% au-dela de 12 mols.

La signature de ces avenants a été autorisée par les Conseils d’Administration du 12
décembre 2013 et du 20 juin 2014.

Par ailleurs, le contrat du 28 juin 2002 donne la licence de fabrication et de commer-
cialisation de la marque ROYAL LEGEND a la SITAB contre une redevance de 5,6%
sur le chiffre d'affaires.

Charges supportées par la SITAB au cours de I'exercice

Les redevances supportées par la SITAB dans le cadre de cette convention pour
l'exercice clos le 3| décembre 2017 s'élévent a FCFA 1047 millions.

1.2.5 Convention conclue avec la société 31

1.2.5.1 Convention de location d'un ensemble immobilier
avec la sociéte 31

Administrateurs concernés: Monsieur Pierre MAGNE et les sociétés TOBACCOR.
CORALMA International et TOBAMARK International.

Nature et objet :

La SITAB a conclu avec la société 31, le 10 avril 2000, un bail portant sur la location
c’'un entrepdt avec un bureau et un batiment de six bureaux. Le contrat porte sur une
durée de trois (3) ans renouvelable par tacite reconduction.

Par avenant signé avec effet au ler mai 2015, le loyer relatif 4 ce contrat de bail est
désormals porteé a 800 000 FCFA, conformément aux résolutions du Conseil d'admi-
nistration de la société tenue le mercredi 22 avril2015.

Les autres termes du contrat, notamment la durée, de trois (3) ans renouvelable par
taclte recenduction, n'ont pas subi de modification.

Modalités Financléres :

Ce bail est conclu moyennant un loyer mensuel de 450 000 FCFA jusqu'au 30 avril
2015 et 800 000 FCFA a partir du ler mai 2015.

Charges supportées par la SITAB au cours de I'exercice
Les charges locatives supportées par la SITAB SA dans le cadre de cette convention
seéléevent a 9,6 millions de FCFA pour l'exercice clos le 31 décembre 2017,

1.25.2 Convention d'Assistance administrative et comptable

avec la société 31

Administrateurs concernés : Monsieur Pierre MAGNE et les sociétés TOBACCOR,
CORALMA International et TOBAMARK International.
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Nature et objet :

Par une convention signee [e ler Janvier 1998 et amendée le 8 mars 2001, la SITAB
s'est engagee a fournir a 31 une assistance administrative, financiére et comptable.

Le Conseil d'Administration, lors de sa séance du 23 mars 2017, a procédeé a la madifi-
cation complete de ladite convention afin dintégrer notamment les nouvelles normes
du Groupe Imperial Brands, et de revaloriser les honoraires percus par la SITAB.

Modalites financiéres :

En rémunération de ses prestations, la SITAB percoit de 31, une redevance mensuelle
d'un montant fixe de FCFA 2,5 millions.

Produits percus par la SITAB au cours de I'exercice
Les rémunérations percues par la SITAB dans le cadre de cette convention s'éléevent
a 24 millions de FCFA pour I'exercice clos le 31 décembre 2017,

1.25.3 Convention d'avance de trésorerie avec la société 31

Administrateurs concernés : Monsieur Pierre MACGNE et les sociétés TOBACCOR,
CORALMA International et TOBAMARE International.

Nature et objet :

Par convention signée le 18 septembre 2001, la SITAB consent & 31 des avances de
tresorerie dont I'encours total ne peut dépasser 500 millions de FCFA.

Cette convention d'une durée d'un (1) an renouvelable par tacite reconduction a praur
but d'aidler la sociéte 3| a résoudre ses problémes de financement.

Modalites financiéres:

Les sommes mises a disposition de 31 par la SITAB seront productives d'intéréts au
taux d'escompte de la BCEAO en vigueur au ler janvier de I'année en cours. Les inté-
rets ainsi facturés chaque trimestre sont exigibles dans un délal de 30 jours.

Produits percus par la SITAB au cours de Fexercice

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2017, aucune avance n'a été accordée par
la SITAB & la société 31. Ainsi, aucune rémunération n'a été percue.
1.2.6 Convention conclue avec la société SITAB Industries

{ex-FILTAB)

.2.6.1 Convention de location d'un ensemble immobilier avec
la société SITAB Industries (ex-FILTAB)

Administrateurs concernés : Monsieur Pierre MAGNE et les societés CORALMA
International et TOBAMARLI International.
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Nature et objet :

La SITAB a conclu, le 30 septembre 1986, avec la SITAB Industries un bail de gré a gré
portant sur la location d'un entrepat nu, sis & Bouakeé pour la fabrication des filtres de
clgarettes.

Madalltés financiéres :

Le loyer de ce bail est de FCFA 1 million hors taxes par mois, depuis la signature de
Favenant n"l du 30 septembre 1987,

Ce contrat a fait l'objet de deux (2) avenants signés au cours de l'exercice 2014 :

3 I'avenant n® 2, prenant effet au ler janvier 2014, a étendu la surface objet
de la location a toute l'usine de Bouaké, suite & 'opération de
location-gérance intervenue entre SITAB et SITAB Industries; et a,
par conséquent, modifié le loyer pour le porter & 70 millions de F CFA
HT / mois,
l'avenant n” 3 prenant effet le ler juillet 2014 qui, suite a 'opération
d'apport partiel d'actifs a réduit la surface objet de |a location a la partie
de l'usine de Bouaké faisant objet cf'un bail emphytéotique et a,
par conseéquent, réduit le loyer pour le porter & 35 millions de F CFA
HT / mois.

La signature de ces avenants au contrat de ball a été autorisée par les Conseils d'Ad-
ministration du 12 décembre 2013 et du 20 juin 2014,

Produits percus par la SITAB au cours de l'exercice
Les revenus enregistrés par la SITAB dans le cadre de cette convention pour l'exer-
cice clos le 3] décembre 2017 s'élevent a 420 millions de FCFA.

1.2.6.2 Convention d'assistance administrative et comptable

avec la société SITAB Industries

Administrateurs concernés : Monsieur Pierre MAGNE et les sociétés TOBAMARK
International et CORALMA International.

Nature et objet :

Par ce contrat, signe le 10 novembre 1986, la SITAB s'engage a fournir & la SITAB
Industries une assistance administrative, financiére et comptable.

Le Conseil d Administration, lors de sa séance du 23 mars 2017, a procédé a la modifi-
cation complete de ladite convention afin dintégrer notamment les nouvelles normes
du Groupe Imperial Brands, et de revaloriser les honoraires percus par la SITAB.

Modalites financiéeres :

En rémunération de ses prestations, la SITAB percoit de SITAB Industries, une rede-
vance mensuelle d'un montant fixe de FCFA Z millions.
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Produits percus par la SITAB au cours de I'exercice

Les revenus enregistrés par la SITAB dans le cadre de cette convention s'élévent a
1.2 millions de FCFA pour l'exercice clos le 31 décembre 2017.

1.2.7 Convention d'Assistance administrative avec la societé
CAITA-CI

Administrateurs concernés : Monsieur Plerre MAGNE et la sociéte TOBACCOR.,

Nature et cbjet :

Aux termes d'une convention conclue le 16 décembre 1982, la SITAB fournit a la
CAITA Cl une assistance en matiére administrative, comptable et commerciale.

Modalités financiéres :

La SITAB percoit de la société CAITA-CI, une rémunération trimestrielle de 1.5 milllon
de FCFA hors taxes.

Produits percus par la SITAB au cours de l'exercice :

Aucun produit n'a été enregistré par la 5ITAB dans le cadre de cette convention au
cours cle l'exercice clos le 31 décembre 2017,

ILREMUNERATION EXCEPTIONNELLE DES ADMINISTRATEURS AU COURS
DE LEXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2017

Conformément aux dispositions de ['article 432 de I'Acte Uniforme de TOHADA rela-
tif au droit des sociétés commerciales et du GIE, nous vous informons cles rémunéra-
tions exceptionnelles allouées aux membres du conseil d'administration pour les mis-
sions et mandats qui leur sont confiés et les remboursements des frais engagés dans
lintérét de la société.

Mous n'avons eu connaissance d'auvcune rémunération susceptible d'entrer dans le
cadre des dispositions susvisées.

Fait a Abidjan, le 04 juin 2018

Les Caommissaires aux Camptes

DELOITTE COTE D'IVOI ECR INTERNATIONAL
- ks o /_Eﬁ/
Mayt WARI Ehaﬂe/silE
Expert-Cdmptable Diplémé Expert-Comptable Diplémé
mimissaire aux comptes Commissaire aux comptes
! e —
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ASSEMBLEE GENERALE D'APPROBATION DES COMPTES DE LEXERCICE CLOS LE 31
DECEMBRE 2017

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société et en application de
l'article 525 alin€a 5 de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des sociétés commer-
clales et du GIE, nous avons établi la présente attestation sur les informations relatives au
montant global des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunerées pour
l'exercice clos le 31 décembre 2017, figurant dans le document ci-Joint.

Ces Informations ont été établies sous la responsabilité du Conseil d'Administration. 1|
nous appartient d’atrester ces informations.

Dans le cadre de notre mission de commissariat aux comptes, nous avons effectué un
audit des etats financiers annuels de votre société pour l'exercice clos le 31 décembre
2017. Notre audit, effectué selon les normes professionnelles applicables en Cote d'lvoire,
avait pour objectif d'exprimer une opinion sur les etats financiers annuels pris dans leur
ensemble, et non pas sur des éléments spécifiques de ces comptes utilisés pour la déter-
mination du montant global des remunérations versées aux personnes les mieux rémuneé-
rees. Par conséquent, nous n'avons pas effectué nos tests o’audit et nos sondages dans cet
objectif et nous n'exprimons aucune opinion sur ces éléments pris isolément.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard
de la doctrine professionnelle relative a cette mission. Ces diligences, qui ne constituent
ni un audit ni un examen limité, ont consisté a effectuer les rapprochements nécessaires
entre le montant global des rémunérations versees aux personnes les mieux rémunérées
et la comptabilite dont il est issu et vérifier qu'll concorde avec les éléments ayant servi
de base a l'etablissement des etats financiers annuels de |'exercice clos le 31 décembre
2017.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d'observation & formuler sur la concordance
du montant global des rémunérations versées aux cing (05) personnes les mieux rémuné-
rees determing par la société, et sélevant a cinq cent trente-cing millions sept cent
quatre-vingt quatorze mille six cent quatre-vingt-dix (535 794 690) francs CFA avec
la comptabilite ayant servi de base a |établissement des états financiers annuels de
lexercice clos le 3] décembre 2017.

La présente attestation tient lieu de certification de l'exactltude du montant global des

rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées au sens de larticle 525
alinéa 5 de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au clroit des sociétés commerciales du GIE.

Fait a Abidjan. le Q4 juin 2018

Les Commissaires aux Comptes

DELOITTE COTE DIVOL ECR INTERMATIONAL
—i
| ,."‘“'
: 7/ o
M Charles AIE
ptable Dipldmeé Expert-Camptable Dipldmé
amimlssaire aux comptes Commissaire aux comples
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PREMIERE RESOLUTION :

L Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entenciu la lecture

du rapport du Conseil d'Administration et du rapport du Président du
Conseil d’Administration prévu aux articles 831-2 et 831-3 de I'Acte Uni
forme relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE ;

et du rapport général des Commissaires aux Comptes ;

approuve le bilan et les comptes de lexercice clos le 31 décembre 2017 tels quils lul
sont présentes, ainsi que les opérations raduites dans ces comptes et résumées dans
les rapports.

En conséquence, I Assemblée donne aux administrateurs quitus de lexécution de leur |
mancat pour lexercice ¢los le 31 décembre 2017.

Cette résolution. mise aux voix, est...

DEUXIEME RESOLUTION :

Apres avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur
les Conventions visées par les articles 438 et suivants de I'Acte Uniforme relatif au
droit des Societés Commerciales, I'Assemblée Générale approuve ledit rapport.

Cette résolution. mise aux voix. est...

TROISIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Gencrale. constatant que le résultat de lexercice 2017 séléve
4 - 4 581 144 501 F CFA et le report a nouveau antérieur & 1 056 496 726 F CFA,
approuve la proposition daffectation du résultat faite par le Conseil d Administration,
et decide d'affecter la perte de I'exercice au compte report a nouveau, lequel compte
s'eléve aprés affectation du résultat de F'exercice 2017, a la somme
de - 3524 647 775 F CFA.

FCFA
Résultat de lexercice 2017 - 4 581 144 501
Report 4 nouveall 1056 495726
{Aprés affectation du résultat net 2016)
Disponible : -3524 647775
Affectation
Réserve légale 0
Dividendes distribués 0
A Report a nouveau aprés affectation : - 3524 647775

Par conséquent, il ne sera pas versé de dividendes au titre de l'exercice 2017.

Ceite résolution. mise aux voix, est...
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QUATRIEME RESOLUTION :
L' Assemblée Générale, conformément a la proposition du Conseil d Administration,
décide de fixer le montant global des indemnités de fonction qui seront versées au

Conseil d' Administration pour l'exercice 2018 a la somme brute de 45 500 000 F CFA.

Cette résolution. mise aux voix. est...

CINQUIEME RESOLUTION :
Sur proposition du Consell d'Administration, |Assemblée Générale renouvelle le
mandat d’ Administrateur de la Société CORALMA INTERNATIONAL, pour une durée
de trois (03) années qui viendra & expiration a l'issue de [ Assemblée Générale ayant a
statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2020.
La soclété CORALMA INTERNATIOMNAL continuera d'étre représentée par Monsieur
Hugues DEGOUY.

Cette résolution, mise aux veoix. est...

SIXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Genérale, sur proposition du Conseil, décide de ne pas renouveler le
mandat du Cabinet ECR INTERNATIONAL, en qualité de Commissaire aux comptes

Titulaire,
Par la suite, elle procéde a la nomination du Cabinet PriceWaterhouseCoopers, sis &

Abidjan-plateau, qui sera représenté par Monsieur Didier NGLIES5AN, en remplace-
ment du Cabinet ECR, pour une durée cle six (6) exercices sociaux, soit jusqu'a l'issue
de I'Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2023,

Cetie résolution, mise aux voix. est..

SEPTIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale, sur proposition du Censeil, décide de ne pas renouveler le
mandat de Monsieur René EDI, en qualité de Commissaire aux comptes Suppléant du
Cabinet ECR INTERNATIONAL.

Par la suite, elle procéde a la nomination du Cabinet Uniconsell, représenté par M. Tie-
mélé Yao Djué, en qualité de Commissaire aux Comptes Suppléant, pour une durée de
six (6) exercices soclaux, soit Jusqu'a lissue de 'Assemblée Générale appelée a
statuer sur les comptes ce 'exercice clos le 31 décembre 2023.

Cette résolution, mise aux voix, est :

HUITIEME RESOLUTION :
L' Assemblee Geénérale donne tous pouveirs au porteur d'une copie ou dun extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour remplir toutes les formalités de dépots
et de publication legale.

Cette résolution. mise aux volx. est...







BILAN

ACTIF

Chorges immatiisaes

Immohilisafions incarporelies

Immobilisations cormparelies brutes

Immasilisations nonoianss

Amartissements immabiisalions corporsies et incorporelles
Provisions sur litres de paricipotions

2017

a

H88 353 148
4890221 150
5 293 248 247
4 497 B12 570
-4 FEE 18] 474

2014

o

2538353 148
4 BA1 807 574
B 290 248 240
-4 117094015
4 9792 787 314

TOTAL ACTIF IMMOBILISE

2 577 828 544

4911527 633

Stoecks

Fournlsseurs, avances versées
Cliznts

Aulros crecnoes

5878212 340

o

13699 594 05/
| 42% 997 7983

1 173 254 544
i

13315214 594
I 583244 418

TOTAL ACTIF CIRCULANT 21 007 804 400 16072713 574
TOTAL TRESORERIE- ACTIF 4752 770 024 5 239 405 407
TOTAL GENERAL ACTIF 28 338 404 970 26 223 BAS 414
PASSIF 2017 2014
Capial 4 A88 F50 000 4 488 750 000

Primes el reserves
Report g nouveay

2 245 551 897
| 056 476 724

22455571 557
2117 032 931

Fésullal nel de lexercice -4 521 144 501 297V 331 795
Provisions régiamentaes o 0
TOTAL CAPITAUX PROPRES 3409 653 822 12030 473 323
Empronts oo dattes inoncigres diversas | £ 937 £98 17 932 498
Provisions firancigres pour fsgues et chargas 1218 284 928 | £21 185 M2

TOTAL DETTES FINANCIERES

1236 219 626

1839117 914

Dertes circulonles af ressaurces ossimilées HAO
Clienis, avances regies

Fournlssers d'axolairatiaon

Caftas fisooias

Lettes socicles

Auires dofles

20617 404

]

22202 950 433
154 685 450
489 917 941
542 358 272

&7 357 1972

0
2405119975
| P67 578 Ta4
&73 261 848
250 339 578

TOTAL PASSIF CIRCULANT 23 592 531 522 12 354 055 377
I TOTAL TRESORERIE-PASSIF 0 0
TOTAL GENERAL PASSIF 28 338 404 970 26 223 B44 814
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COMPTES DE RESULTATS

ACTIF 2017 20146
Ventes de marchandizes &6 397 279 Q07 58 478 747 409
Production vendue 0 0
Travaus, services venodus 25 200000 25 200000
Procluits occessoiras FI7 457215 D55 284 813
CHIFFRE D'AFFAIRES &7 200 674 222 59 §59 204 222
Variation production stocksae 0 0
Aufras procuils 9 B72 213 4% 538 544
TOTAL PRODUITS &7 492 548 435 59 708 742 748
Achats ef frais sur ochaots 67 973 543 307 44 899 045 54
Varialion de stocks marchandisos 4 755 252 041 1 321 487 064
Transporls 244 B28 14] 184 408 8E2
Services extérieurs 3118733855 3 758 344 549
Impats al taxes 1 452 773 6472 784 934 208
Charges el pertes diverses 763 054 819 385 375 888
TOTAL CHARGES 48 799 683 745 51 333440 152

VALEUR AJOUTEE

-1307 135 310

8375102 415

Frais de personne| 2209 007 544 | 774 494 922
lransfert de charges -52 147 709 -50 345 214
Dolalions awx amarlissements 578 718 553 430 £5% 843
Cotatons aux orovisions 1640 745 437 797917 774
Reprise da provisions 763 643727 -97 825 454
RESULTAT D'EXPLOITATION -3 437 795 432 5520198 745
Produits linanciers 680 375 374 874 475 RSV
Charges financiéres 330 357 4 429 054

Provisions financiares sur fitres de porticipation

1786 394 108

1 735529 955

RESULTAT FINANCIER -1 106 349 049 -865483 114
Froduits H.A.O. ¥ 4 803 388
Charges H.A.D, o 4]
RESULTAT EXCEPTIONNEL 0 4 803 388
IMPOT SOCIETE 35 000 000 1680187 224 |

RESULTAT NET

-4 581 144 501

2979331795
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TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET EMPLOIS (TAFIRE)
SYSTEME NORMAL

Ire PARTIE : DETERMINATION DES SOLDES FINANCIERS DE LEXERCICE N

B CAPACITE D' AUTCOFINA MCEMENT GLOBALE [C.AFG)

CAMG = LHE
- Chwoiges dhecoissaales reslan s a lexchasion des cessions
+  Produils sncalssabiss restonts i dachiimmoksiss
EB.E 3514 142 B74
[3a)  Frcels Tegncises ZEOO0 N T Trarshars oo choges
d'expiciiclian 52 TA7 708
13C1 Fertes de shango 308357 [| (Ua) Reverus finonciens 480375 383
5l Chargas Ha0 O (ug) Trensferts de changes
e iy 0
(33  Forlicipotions 1| [UCT Goirs de change K}
SR Imipdtsur le cds il 15000000 UL Produits B &0 0
W) Translets de shirges
HAD a
Toral (1) So o0 357 lobel [0 -2 Jod a9 77T
CaFG = Tolel fI:: = Tala :':l = SARIEED |28 :\, 3l SO0 EID Lo
A UTOFINANCEMENT [AF.)
AF =OAFG Distibufons de dividendes deans lexercice (1)
AF = Z281e%30 128 4 037 875 G000 = -4 Ak Bo5 124 [N:T) s 238935 444

WY ARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT D'EXPLOITATION {B.F.E.}
Wor BEE = Wor Stecks §2) + Var, Créances 2] + Var, Detes circuionbes

Variallon des stocks i N - (M- 1)

MACTFC NG NS

H

12

Ermpais
cugmentafion [+}

477X978 752

Re

climin

o

(B0]  Motiares premieros (1] oo

[BET  En-cours i o 273 955 431
[BF]  Procuils Talaiguoes 207 234 545 ol 0
[A) ‘F:lﬂuﬂnn giobala natle des !.rnc_l_tg A YR EII 2T W 2AERAN 48]

Varlofion des créances 1N - (M- 1)

Ermplais
augmentation (+]

ouRces
diminution ]

[BHI  Fourmisseurs, ovancas versaes

(B} Chanty A3 4a] oL a
(B Aulres créances il [+ 18 133 244 432
[ Ecorls cdo corversdon - Achl {1} [alt)

(B}  Variglion globale nefle des creances Tt 1A 025 il — 0]

Varioflon des dettes circulantes : W - (N - 1)

Ervplads
cimintiticn -]

3 Chaals, avance: recuss [
{Ddy Foumizseurs ciexploilation ] ol 12 7RF 830 440
DKy DeMe: fscalas T &I 291 324 (T8 1
{2 Deles sociols: 0 aL 16656 113
(Al Auires dalias (] o |92 018 &74
[N Bagues provsionnes L oL 0
oL Ecars do conversion - Possi 1) o gL 0
(€] Varation globale nelte des dettes circulantes o 11385 213 73]
[_VARIATION DUB.FE = [A] + (B] +[C) | 0 Joul 4450 121 107 ]
M EXCEDEMT DE TRESORERIE D'EXPLOTATION {E.LE.]
ETC = ERE - Varioton 3FE - Praduectian Immooaiicda
20 2016
W rul dhaxploitalion JEVS 142878 B A0 AE 554
i el i FC [- 8 enplols ) + 4 resowces) ! ou+) a 453 121 107 47 448 110

‘rocduclion immobsiséa

EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION

2533 970 33

& 352 ¥57 554
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FARTIE : TABLEAL

Exercice 2017

Exercice 2016

R&l, R [ ] +)
| INVESTISSEMEMNTS
ET DESINVESTISSEMENTS
FA Chargas mmatsillsbas
laugriertahan dans 'oxercice) il [ 1]
Crolssance Interng d 0 i
FB | Acquisilions/Cessions dimmobisalions mcorooeles -J o -agh M) 357
[ Acouisiions Cessions cimemobilisaticns conoralies 23413 574 J 207 1458 847
Crofssance axterng
FOo | Acousitions/Cessions dimmakiizations financidres 3000 OO0 [t} 700
FF INVESTISSEMEMNT TOTAL 31 413574 0 T3 T14 149
Fiz Il VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT
DEXFLOITATION (ef, Supra : Var, B.F.E) Q 450 12 107 A7 A48 110
FH | A - EMPLOIS ECONOMIGUES A FINANCER
[FF + FG) 4] & 418 707 533 -B31 344 279
Fl I, EMPLOIS/RESSOURCES (B.F, H.A.Q.) A6 737 1B il S R
El | V. EMPLOIS FINAMCIERS CONTRAINTS | U 0
Femoourscmean's [selor Sehsomian ciss srmoarnnls
ef aatras financiéres
(1] A leaclusion dos remboursements anficipds pertds an Vil
FE. | B - EMPLOIS TOTAUX A FINANCER 1] b 371 %47 747 -704 413 BSE
Exgrcice 2017 Exercice 2016 |
Rl Ernplnis Kessnoroes [F-iR ]
Y. FINANMCEMENT INTERNE
FL Dividlandas [empiois) /A F G, (Ressoues) 4037 875000 2815230128 2238 939 48
VI FINANCEMENT PAR LES CRAPITAUX
PROPRES
FrA | avgmerntotions de capihod par appots RoUyecUx
FN Submerbons o'invesiissa ment
Fo Prelavernanls sur capital
[v cormpris retraits de Moxphoitani]
Vi, FINARNCEMENT PAR DE NOUVEAUX
EMPRUNTS
=2 | Emprants 2] 4] a a
i Autres dettes Anarnicidra: [2) o il i
(2] remiousemants arficipés mcents sdparamant o :J i
an amolois
F3 | € - RESSOURCES METTES DE FIMANCEMENT & A58 BOS 128 1] -2 238 939 444
FT | O - EXCEDENT OU INSUFFISANCE DE
RESSOURCES DE FINAMCEMENT (C - B) 484 B35 381 1] -3 143 553 31
VI VARIATION DE L& TRESORERIE
Trdsorona nullo
FLI A o Zléture des Fazansios + ou - 4753 FIOCTA ]
R o l'ewverture da l'axurcize = ou - 3239405 407
FW | Variation Trésorerle
(+ sl Emplai : - si Ressources) 484 B35 381 3 143 553 3
Coniake 0= VI v signe oppois i 0 & 2B7 104 447
Motg o, VW WL Y 2 tarmes de T LI Y : differerces « Blantielss i
COMTRCLE (6 parti ces masess oes Dilnns M et H - 1) Fpnis Bl e
varaon du fonds de rovlement (Fdl k] FGR (M) - FdR (M- 1) &80 218 /07 oy il
Vorotar oy B = global {B.F.G) BEG (M) -BRG N - 1) 0 ou &03 3333
Vanabion de o lnesera s (T) TIM)-T M- T O o 184 535 381
TOTAL 4870 218702 = 4 890 218 702
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AU TITRE DE L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE




RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DES ACTIONNAIRES SUR LE FRACTIONNEMENT DES TITRES

REFERENCES TEXTUELLES :

L'instructionN"01-2017/BRVM/DG relative au fractionnement ces titres a été publiée
le 27 janvier 2017, Cette instruction reprend intégralement les termes de la décision

N*2015-005-BRVM-CA du 31 déecembre 2015.
A) Qu'est-ce qu'un fractionnement ou split de titres ?

Le fractionnement ou split d’'une action cotée en bourse est tout simplement la divi-
sion du nominal des actions par un multiple a définir.

Le fractionnement ’action :

ne change pas le pourcentage de détention des actionnaires dans le
capital de la soclété

n'impacte pas la valeur du patrimoine de l'actionnaire,

multiplie le nombre d'actions en circulation d'une société mais sans mo-
dification de la valeur des capiraux propres : ni de la valeur du capital social,

n'a pas d'impact sur la valeur du patrimoine de l'actionnaire : il divise la
valeur nominal et le cours de l'action par un nombre défini et augmente le
nombre d'actions détenu par chaque actionnaire par ce méme nombre,

favorise la liquidité de I'action en rendant plus abordable d l'actionnaire
l'achat des nouvelles actions en circulation,

En résumé le fractionnement permet:
de rendre le cours plus abordable,
de faciliter les echanges de titres SITAB sur le marcheé secondaire,
d'élargir la base d’actionnaires de la SITAB,
d'agir progressivement pour une mellleure valorisation du titre.

B) Qu'estce qui justifie ce fractionnement ?
La reglementation de la BRYVM impose aux sociétés cotées de se conformer & un

minimum de titres au flottant avant fin décembre 2017 (Décision n"2015-005-BR-
VMWV-CA du 31 décembre 2015 et Instruction N 01 - 2017 / BRVM/ DG) :

Capltallsation boursiére (en FCFA) Nombre d'actions minimum au flottant
Inférieure & 50 miliards 2 000 Co0
Comprise enbre 50 et %2 milliards 4 Q00 000
Comprise entre 100 a1 199 milliards 5000000
Supérieure & 200 millicrds 10000 000




|

Par ailleurs le cours ou valeur marchande de laction SITAB Cl a la bourse a connu une
forte hausse ces derniéres années pour atteindre des niveaux tres éleves, rendant
Faction inaccessible &4 de nombreux investisseurs.

Graphe de I'évolution cours de bourse de ['action SITAB sur les derniéres années

-] Societe Ivoirienne des Tabacs 5A, Cote DI...  [E[ o Market [losad
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Le fractionnement pourra rendre plus abordable le cours de l'action ; €largir la base
dlactionnaires de SITAB Cl aux petits et moyens investisseurs et favoriser davantage
les échanges de titres, ce qui pourrait entrainer a priori une meilleure valorisation du
titre.
Cette opération aura donc trois (03) objectifs principaux

ameliorer la liquidite de 'action SITAB Cl ;

rendre l'action plus accessible a toute personne désirant investir;

se conformer a la décision n"2015-005-BRVM-CA de [a BRVM portant

sur le volume minimum de titres composant le flottant des sociétés cotées.

C) Quel est le rapport de fractionnement applicable a I'action SITABCI ?

Au 29 décembre 2017, SITAB présentait une capitalisation boursiére de 64 638 000
000 milliards FCFA, et son flottant est compose de 241947 actions. Pour se conformer
a la décision de la BRVM, SITAB devra recourir & un fractionnement de ses titres par
un rapport minimum de 17 pour avoir un flottant d’au moins 4 000 000 d'actlons




pres split

Ratio de Valeur Nombre de titres du
. MNominal Cours Fottant fractionnement | Nominale Cours flattant

5 200,00 191300
24 208,33 158271
23 217,38 2079,35
22 227,27 2173,84
21 238,10 227738
5000 47825 241 047 20 250,00 239125
19 263,16 251711
18 277,78 2 656,54
17 25412 2813,24
16 312,50 2 589,06
13 333,33 3 184,33

Le Consell dadministration de SITAB recommande un fractionnement
de l'action par 20,

. Apres le
Avant e ;
: fractionnement par

fractiohnement 20
MNombre total de fitres SITAR 877 740 17 955 000
EEC}S‘:brE d'actions composant le flottant 241 947 4838 540

M

Mominal ce I'action 5000 250
Capitolisation Inchange
Actionnariat IMchanges
Droits de vote Inchange

C) Quel sera l'effet du fractionnement sur le nombre d'actions de SITAB
clz

Dans le cas d'un fractionnement de l'action sous un rapport de | pour 20, le nambre
total d'actions de la société passerait de 897 750 a 17 955 000. Chaque actionnaire
recevra 20 nouvelles actions pour chagque action actuellement détenue.

Le nombre d'actions composant le flottant passera de 241 947 & 4 838 940 (supérieur
au minimum requis de 4 000 000).

D) Quel sera |l'effet du fractionnement sur le cours de 'action de SITAB
cl?

Le cours de l'action est le prix auquel l'actionnaire falt une transaction sur l'action
pour les sociétés cotées en bourse comme SITAB CI.

Dans le cas d'un fractionnement de 1 a 20, le cours de l'action au jour du fractionne-
ment sera divisé par 20. 5i le cours avant fractionnement était de 78 000 FCFA (cours
au 06/09/2017), il passerait théoriquement & 3 900 FCFA avec pour chaque action-




naire 20 fois plus d'actions. Par conséquent, la valeur totale du portefeuille d'actions
detenu par chaque actionnaire reste la meme.

E) Quel sera l'effet du fractionnement sur le capital social et sur la
valeur nominale de l'action ?

Le capital social resterait toujours & 4 488 750 000 FCFA.

En revanche, la valeur nominale de l'action passerait de 5 000 FCFA a 250 FCFA avec
20 fols plus d'actions pour chaque actionnaire, La valeur nominale ou valeur faciale
résulte de la division du capital de la société par le nombre d'actions émises.

F) Quel sera l'effet du fractionnement sur le dividende ?

Du fait de la multiplication du nombre d'actions par 20, le premier dividende a rece-
voir aprés le fractionnement sera divisé par 20. Toutefois. chaque actionnaire ayant
20 fois plus d'actions, le montant rotal du dividende a recevoir reste inchangé. Le
dividende de référence a consicdérer pour toute comparalson est le dernier dividende
avant fractionnement divise par 20,

G) Quel intérét du fractionnement pour l'actionnaire actuel de SITAB CJ
2

L'intérét pour 'actionnaire actuel serait un titre plus accessible et plus abordable, des
echanges plus fréquents avec a priori comme effets, plus d'investisseurs, plus de liqul-
dité pour le titre et un potentiel de croissance du cours de l'action plus important.

H) Quelies sont les étapes du fractionnement ?

La décision de fractionnement sera éventuellement prise lors de la présente Assem-
blee Génerale Extraordinaire des actionnaires (AGE) seule habllitée a modifier les
statuts de la société, le fractionnement devant entrainer la modification des statuts
de SITAB CI.

La décision ainsi prise fera l'abjet d'un procés-verbal transmis au CREPMF (Conseil
Régional de I'Epargne Public et des Marchés Financiers} au plus tard 15 jours aprés
I'ACE.

La publication au Bulletin Officiel de Cotation (BOC) d'un communiqué informant le
public du fractionnement du titre SITAB Cl et des madalités pratiques de l'opération
sera faite au plus tard 16 jours aprés FAGE,

La dernigére cotation de laction avant fractionnement se fera au plus tard 30 jours
Ares :

. L'émission de 'avis de détermination de la valeur du cours de référence,
R L'ajustement des positions des Sociétés cde Gestion et d'intermédiation
(SGI) conformement aux nouvelles quantités

La premiére cotation de l'action SITAB Cl ainsi fractionnée interviendra le jour ouvré
suivant.




J) Que doit faire lactionnaire 7
SITAB CI s'assurera de la mise a jour du livre de ses actionnaires.

Toutefois, l'actionnaire pourra s'assurer auprés de sa Societe de Gestion et d'interme-
diation (SGI} que le décompte de ses actions est bien exact et se tenir au courant
apres I'opération de fractionnement du nouveau nombre de ses actions.

SITAB Cl ouvrira ses portes pour des journées d'informations pour les Actionnaires de
maniére & fournir tout document ou information dont pourrait avoir besoin l'action-

naire,

K) Comment sont gérés les actions et les dividendes ?

L'intéressé qui souhaite devenir actionnaire peut s'informer ou acquérir des actions
SITAB Cl auprés d'un Intermécliaire financier, sa propre banque ou une société de ges-
tion et d'intermédiation SGI qu'il aura choisi,

Les titres seront déposés aupres de cet intermédlalre ; ce dernier se chargera d'exécu-
ter les ordres de bourse [Achat, Vente etc.) et d'accuser réception des dividendes
versés par SITAB CL

L'actionnaire peut se rapprocher de sa SGl ol sont domiciliées ses actions pour toute
information concernant la gestion de celles-ci,

SITAB Cl etant I'émetteur des actions ne peut intervenir en tant quintermédiaire
financier dans la gestion ces actlons du public. Dans ce contexte, elle ne peut acheter
ou détenir des actions pour le public ou payer directement des dividendes.

LE CONSEIL DADMINISTRATION







PREMIERE RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Conseil d' Adminlstration relatif & la question du fractionnement des titres, décide de
procéder audit fractionnement conformément aux dispositions des décisions
n”2015-004-BRVM-CA et n"2015-005-BRVM-CA.

Les actions composant le capital de la SITAB sont de 897.750 actions, soit un nombre
d’actions en dessous du minimum requis par la BRVM qui est de 4.000,000 d'actions.
En conséquence, il est procédé a un fractionnement des titres par 20, permettant ainsi
de porter le nombre total d'actions de la SITAB de 897.750 actions a 17.955.000
actions, avec unc valeur nominale de 250 FCFA par action.

Toutefols, le capital social de la société demeure inchange, soit la somme de 4 488
750 000 FCFA.

Cette resolution, mise aux voix, est...

DEUXIEME RESOLUTION :

En conséquence de ce qui précéde, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article
7 des statuts comme suit :

{ ARTICLE 7 - CAPITAL 50CIAL

Le capital social est fixé a quatre milliards quatre cent quatre-vingt-huit millions sept
cent cinquante mille (4,.488.750.000) Francs CFA.

Il est divisé en dix-sept millions neuf cent cinquante-cing mille (17.955.000} actlons
de deux cent cinquante (250) Francs CFA de valeur nominale, numérotées de | a

17.955.000.

Ces actions sont divisées en deux catégories :
-Catégorie A ; actions cotées
-Catégorie B : actions non cotées, »

Cette résolution, mise aux voix, est...

TROISIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs a Monsieur Eric THIAM SABATES, Direc-
teur Général, par lui-méme ou par un mandataire par lul designeé, a l'effet d'effectuer
les formalités requises pour le fractionnement tel gque prévu dans le rapport du
Conseil d'Administration, d'effectuer tous ajustements si nécessaire, de remplir
toutes formalites, notamment de faire procéder a la modification des Statuts de la
Société, de faire toutes déclarations auprés de la Direction Générale des Impots, ainsi
que toutes significations et notifications & quiconque et en particuller requérir la mo-
dification des mentions de la société SITAB au Registre du Commerce et du Crédit
Mabilier (R.C.C.M.) ; en cas de difficulté, d'engager ou de suivre toutes instances.
Aux effets ci-dessus, de signer toutes pléces, tous actes et documents, d'élire domi-
cile, de substituer et de déléguer dans la limite des présents pouvoirs et de faire tout
ce qui sera necessaire.

Cette résolution. mise aux voix, est..
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BILAN CONSOLIDE

ACTIF IMMOBILESE

Chargas iImmokdsans

Immabiliafans Incomenis
Lo Jecyuisiion

o008 1%

bulras Irmobiastons ronwniod 2 0G0 706 185 1 06% G40 115 1 6E2 050 00t
Immahilisations capardies X EDE 304 955 13 414 323 W4T 4 283 06% 308 B Ba BT 002
Avancas o arompbes vereis
sur EmohilisBans
Immakilisalians inanciares
I hie difams
Thre =i en équmilenge =
Pariisaliong st OAETCAE AtERAEE 161 Tib 403 181 720 A05 * 31 B15 00D
Fiats gl Autmes oeebleaiors dnanckes 1Ay a7 JYMTF T
T3 2156 €30 122 11 BA0 #48 7 3 427 a8 155 £ 857 02 00
TaTaL {1
AGTIF CIRCLILANT
Stcks AN DT ATE A4T 451 TS0 BAT ¥ DAS 31 M0 & 283 1T 000
Créanans & empiain assimites
Cigrs 1 166 412 11 A58 34 857 B 847 a4 7 133 02 D00
il prdArnac T 316 81 9% 28T 109 538 T 543 Gbe 153 T BIE T4Z DOD
&0 148 OFF ARl 1 B4 053 &l &Y &4 972 877 TR 181 nnn
TOTAL (X
] s 812 31 9075 00 336 0 B2% BIG DOD
TRESORERIE ACTIF  TOTAL (I
R 18 14 743 270 76 14 024 06k T8 B9 140 D00 |

TOTAL ACTIF {1 + 11 + B

G2

—
.

s
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE

- Exercice
N

Exercice
N-1

Chiffre d'affaires
Froduciion stockée
Freduction immollizés

120 476 474 442

82 223 835 Q00

{2 657 754 667)

1133 426 noo

2 090 582 SOV

Aulres produits d'explaitation G4 946 000
|- Production oe lsxerica 119 909 233 282 B4 002 249 B0
Ac-als consommas 103 708 536 272 &0 552 863 000
Services extériours al sutres cansammet ons 14 400 758 279 9 451 GER 000
I - Consommation de faxercice 118 108 352 551 T 004 556 004
WALEUR AJOUTEE D'EXFLOITATICN §f « 11 1 T99 45 T 13 BBY GBI 000
Chargas de parsnnnal § 633 Taa TH § 104 239 000
EXCEDENT BRELIT D'=XPLOITATION [3 B3 B1Z BBO) § 393 &34 000
Clalions aux smorlis4sments 8t 3ux provisions 2277 833 ™0 2 284 T32 000
Regprises de provisions 1 395 139 413 202 TEZ Q00
RESULTAT EXFLOITATION (4 716 507 328) B 811 454 000
Prazuils financiars 129 473 658 249 200 004
Charges financdres 2 545 114 10 T4 000
RESULTAT DES ACTIV TES ORDINAIRES {4 585 3TH TE4) 7 049 370 000
F&sullal H.4 0 4 803 000
RESLILTAT AVANT IMPOTS {4 589 378 TR T 034 673 000
Iriptits exigibiss sur résyRats 226 BE3 654 4 224 B19 000
Irrids difaras

RESULTAT MET DES ENTREFRISES INTEGREES (4 816 242 434 Z B9 B854 00O

Sart dans bes résuitals nets des enbraprises mises an equivaknce .
RESULTAT NET DE UENSEMELE COMSOLIDE {4 B16 242 438) 2 329 354 000
Parl das mirantzires 184 252 372 152 456 OO

PART DE L'ENTREPRISE CONSOLIDANTE

{3 000 434 810}

2 BT 398 000

Résultat par action

| Résullai s base par achion

' Résulia: dilvé par action

m SOCIETE IVOIRIENNE DES TABACS




BILAN CONSOLIDE (Suite)

CAPITAUR PROPRES
Capital 4 48R 750 009 4 488 730 000
Frimes ef réseryas oorsclidées 5 334 950 294 G 631 682 00
Erars fa coavarsion
Rasuliat nedjpan da Tanfrapriss conssldnant| % 000 204 B10) 2 B77 398 002
Aulres capitauy propres =
Part de 'enirepriss consolidants dans las capltaux propras 4 823 235 SE4 13 847 837 000
Primes ol rdseras |pe des minonlaines B40 541 TEE 983 490 000
Resvital nat (part das minoriaies) 184 262 372 153 456 00
Parl des ntinaritaires dais les capilaus propres 1 02 896 138 1 115 955 (00
£ B3 13 T2 14 93 792 000
| CAPITRUX PROPRES DE LENSEMELE CONSOLIDE TOTAL (&)
DETTES FINANCIERES ET RESSOUACES ASSMILEES
mplbs of Tees
Singnanls
Compies courants booguds
Caties de cwdd-hal
Autres 0elea finenoitres 19312 698 1 07H 180 000
Prosigiing financions aour HE0Las 81 Gnapes 1 269 402 B65 1 B2R 030 000
2 283 733 3 4 926 279 000
TOTAL (B)
A 136 BG7 OE5 12 810 Q71 000
TOTAL CAPITAUN STABLES (1= A = B)
PASSIF CIRCLULANT
“aurniseaurs d eomiedalior 56 177 143 &0 51 837 282 000
fuihes delle B34 092 162 ¥ 032 532 ool
B 017 235 cel “§8 §70 474 OO0
TOTAL (i}
1021 381 TE 180 000
TRESORERIE PASSIF TOTAL (Il
16 149 824 0GB T& E36 T43 000
TOTAL PAZSIF (| + 114 1)
—

RAPPORT ANMNUEL 2017 JESE]




TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)

=  CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT GLOBALE (C.AF.G.)

CAFG = EBE
- Charges décaissanios restantes | & lewchusion e cessions
= Procuits encaissables reslanls ) d'achf imimebilsé
(2919 924 824
1 693 530 86 111 838
B . tmesrest
(Y 1785787
226 363 654 | [LLY Fi
229 206 766 || (3 TOd 330 332)

CAFG Total [II} - Tatal (1) = (3933 548 100)|(M - 1]

=  AUTOFINANCEMENT (A.F.)
A&F = CAFG - Distibulions de dividandes dans 'exarcice (1)

AF = [3 833 B4B 100) - 4437078414 = {B 3TD 624 S14)|(N - 1)

=  VARIATION DU BESOIN DE FINANCEMENT D'EXPLOITATION (B.F.E.)
var 8.F.E = Var Stocks (2] + Var, Créances 12] = var, Datles clreulanios {£)

[BC) Marchandises 4 312 302 908 . au

|BD) hlatidres premiéras ol 6 880 251 807

[BE) Er-cours 260 236 002 ou .

IGF} Produits ‘abnqués ol 2 BBE TR 551
{4} Variation glohals natte des slocks o 5200 494 447

113 Divicengas mis en peiemanl aJ cowrs de l'esarcica v compes ks acomples sJr disdendes,
12) & lowcuskon dos Slémants HALD

Rarrort ANnUEL 2007 [REE




TABLEAU FINANCIER DES RESSOURCES ET DES EMPLOIS (TAFIRE)

e ik

{BH) Foumisseurs, avanoes verséos . - au &
{B 1) Clients au 14 766 563 838
(B Aulies oiEances - au 9367 082
(B} Ecarts de comvension - Actif au -
{8 ¥ariaffon ginhala netta des crsancas au 14 776 370 740

(1) Clients, 3wances raguds
(DN Foumissours desplotation
(D) Dates fizcz'es

(D) Delles sorixes

(D8] Autres delles

{ON) Risques provisionnés

(4] Ecarts de comversion - Passif

11201562

14 HE TJ-E a9z

=

4320 016 140
236 037 022
377 297 GBS

{¢) Varialion giobabe netie

des dedbes cnculinies

10 555 588 407

2

{VARIATION DU BF.E. = (A B}+(C) |

au

9 425 276 760 |

W EXCEDENT DE TRESORERIE D'EXPLOITATION (E.T.E)
ETE = EEE - Varizlion BFE - Producion immetylisée

N -1
Ewgadent brut d'axploation 13 919 924 528) )
zrdu B.F - sl emplols:+ sl ressouroes) 9 426 276 TA0
- Production Immeziises 2
FACEDENT D2 TRESCAERIE TEXPLONATION 5 506 351 952 -
T o — R - -3
SOCIETE IVOIRIENNE DES TABACS . e




BRV l BULLETIN OFFICIEL DE LA COTE

BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES

Jeudi 20 décembre 2018

CALENDRIER DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

ANNEE : 2018
. Montant du o patede  Eucoupon | Ddbe dopaiement
Titres dividende net par Numéro de ['Avis publication de
action en FCFA . l'Avis au BOC T2 T

BOA SENEGAL 160 043-2018 BRVMDG 09/04/2018 26/04/2018 02/05/2018
BOA BURKINA FASO 358 046-2018 BRVMDG 13/04/2018 02/05/2018 07/05/2018
BOA BENIN 407 049-2018 BRVMDG 17/04/2018 09/05/2018 15/05/2018
SONATEL SENEGAL 1 500 055-2018 BRVMDG 07/05/2018 18/05/2018 23/05/2018
BOLLORE TRANSPORT & LOGISTICS CI 182 064-2018 BRVMDG 15/05/2018 28/05/2018 30/05/2018
SICABLE CI 100 067-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA MALI 290 068-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA NIGER 379,44 069-2018 BRVMDG 16/05/2018 29/05/2018 31/05/2018
BOA CI 295 065-2018 BRVMDG 16/05/2018 04/06/2018 06/06/2018
ONATEL BURKINA FASO 727,9125 074-2018 BRVMDG 23/05/2018 04/06/2018 06/06/2018
SIB CI 945 076-2018 BRVMDG 25/05/2018 06/06/2018 08/06/2018
SOLIBRA CI 2322 078-2018 BRVMDG 29/05/2018 12/06/2018 14/06/2018
SERVAIR ABIDJAN Cl 98,97 081-2018 BRVMDG 04/06/2018 18/06/2018 20/06/2018
ECOBANK CI 1844 080-2018 BRVMDG 01/06/2018 20/06/2018 22/06/2018
NSIA BANQUE CI 466,1 085-2018 BRVMDG 07/06/2018 21/06/2018 25/06/2018
BICI CI 213,56 092-2018 BRVMDG 18/06/2018 28/06/2018 02/07/2018
CORIS BANK INTERNATIONAL BF 336 096-2018 BRVMDG 21/06/2018 03/07/2018 05/07/2018
UNIWAX CI 173,70 103-2018 BRVMDG 29/06/2018 11/07/2018 13/07/2018
SGB CI 585 102-2018 BRVMDG 29/06/2018 13/07/2018 17/07/2018
CIE CI 31,95 111-2018 BRVMDG 06/07/2018 18/07/2018 20/07/2018
SOGB ClI 432 100-2018 BRVMDG 27/06/2018 19/07/2018 23/07/2018
VIVO ENERGY CI 42,86 107-2018 BRVMDG 04/07/2018 19/07/2018 23/07/2018
BERNABE CI 63 109-2018 BRVMDG 05/07/2018 23/07/2018 25/07/2018
TOTAL SN 56,25 116-2018 BRVMDG 13/07/2018 25/07/2018 27/07/2018
CFAO MOTORS CI 9,90 117-2018 BRVMDG 13/07/2018 25/07/2018 27/07/2018
FILTISAC CI 161,27 125-2018 BRVMDG 30/07/2018 13/08/2018 16/08/2018
SMB CI 450 130-2018 BRVMDG 13/08/2018 27/08/2018 29/08/2018
SODECI 270 131-2018 BRVMDG 13/08/2018 27/08/2018 29/08/2018
TRACTAFRIC MOTORS CI 3839 132-2018 BRVMDG 16/08/2018 29/08/2018 31/08/2018
PALM CI 253,47 142-2018 BRVMDG 10/09/2018 20/09/2018 24/09/2018
SAPH CI 78 143-2018 BRVMDG 13/09/2018 25/09/2018 27/09/2018
SUCRIVOIRE CI 72 141-2018 BRVMDG 10/09/2018 26/09/2018 28/09/2018
TOTAL CI 103,45 144-2018 BRVMDG 14/09/2018 26/09/2018 28/09/2018

Siége social : 18, Rue Joseph Anoma -01 BP 3802 Abidjan 01






