RESULTATS DES CONSULTATIONS
NATIONALES SUR LE DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE




PLAN DE PRESENTATION

B Rappel des résultats attendus

B Déroulement des travaux

B Participation
B Acquis

H Recommandations



RAPPEL DES RESULTATS
ATTENDUS




B Une meilleure compréhension des interrelations entre
population et développement notamment la question du
Dividende Démographique par les acteurs impliqués dans
les différents processus de planification du développement

B Un plan d’actions concretes, priorisées et échelonnées dans
le temps pour permettre a la Cote d’ivoire de bénéficier du
Dividende Démographique

B Des orientations pour permettre au pays de disposer de
politiques sectorielles efficaces et cohérentes visant des
objectifs réalistes et susceptibles d’éclairer au mieux I'action
gouvernementale notamment a travers le PND 2016 2020 et
la vision 2040



DEROULEMENT DES
TRAVAUX




B 1 Séminaire public essentiellement articulé autour d’'un panel
d'experts;

M 3 ateliers thématiques:

m Education préside par M. MAMADOU Fofana, Directeur de la
Planification, de I'Evaluation et des Statistiques du MENET

m Santé préside par le Dr. KOUAKOU Virginie, Directrice
Coordonnatrice du Programme National de Sante de la
Reproduction

m Economie-Emploi et Gouvernance-Genre, préside par Mme.
LATTROH-ESSOH Marie, Conseiller Technique du Ministre
delégué en charge de I'économie et des finances

B1 table ronde des chercheurs présidée par Prof. KATI-
COULIBALY Séraphin, Directeur Général de la Recherche
Scientifique et de I'lnnovation Technologiqgue au MESRS



RESULTATS ATTEINTS




PARTICIPATION




Bl Au total 476 participants contre 400 attendus :

Décideurs, Diplomates, PTFs, Cadres de I’Administration Publique et du Secteur
Privé, Membres de la Sociéeté Civile y compris les ONGs, Chercheurs
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ACQUIS




B Capacités nationales renforcées sur le Dividende
Démographique
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O Meilleure connaissance des domaines d’'investissement
stratégiques et catalytiques pour l'atteinte du DD

Education
des filles
(63%)

Survie de
’enfant et
Santé (33%)
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RECOMMANDATIONS




SANTE

B Promouvoir la « Révolution Contraceptive » :

m Deévelopper un Programme National de Communication pour le
Changement de Comportement et Changement Social en matiere
de Planification Familiale qui s’appuie sur la diffusion des
messages parlants concus a partir de résultats d'études et
recherches, faisant la promotion de famille de qualité correctement
planifiées,

m Renforcer les stratégies novatrices de promotion de la Planification
Familiale notamment les Consultations Foraines, la Distribution a
Base Communautaire de Produits Contraceptifs surtout en milieu
rural

m Accroitre le financement de I'Etat dans le secteur de la santé
notamment par l'inscription d’'une ligne budgétaire dediée a I'achat
des produits contraceptifs et a la planification familiale



EDUCATION

Développer un Programme National d’Education en Sante Sexuelle et de la
Reproduction par I'extension de l'introduction de lecons de vie dans les curricula
par des personnels qualifiés, le développement d’'un programme d’éducation par les
pairs et le renforcement des services de santé conviviaux adaptés aux besoins des
adolescents et jeunes

Accroitre la scolarisation et le maintien des filles dans le systeme scolaire par
I'intensification de la sensibilisation des communautés a la base, l'intensification de
la lutte contre les grossesses en milieu scolaire, I'octroie de bourses d'étude aux
filles méritantes, la promotion de I'enregistrement des naissances a I'état civil dans
les délais légaux, le renforcement du Programme des Cantines scolaires,

Développer I'’éducation non formelle par la promotion des Institutions de
Formation et d’Education Féminine sur I'ensemble du territoire national,
I'intensification des programmes d’alphabétisation fonctionnelle, la mise en ceuvre
d'un programme de formation professionnelle des jeunes filles déscolarisées
adapté aux besoins de I'économie et la formation a I'entrepreneuriat

Promouvoir ’emploi des femmes dans la fonction enseignante notamment
dans le secondaire par l'introduction d’'un systeme de quotas aux concours de
recrutement



ECONOMIE ET EMPLOI

B Promouvoir la formation technique adaptée aux exigences du
marché de ’emploi par 'accroissement de I'offre de formation technique
et professionnelle adaptee aux besoins de I'économie, la révision du
contenu des curricula, le renforcement du partenariat public-privé

B Promouvoir l’entrepreneuriat et l'auto-emploi des jeunes et des
femmes par I'appui-conseil pour la recherche d’emploi, 'amélioration de
I'’employabilité, I'information sur les emplois vacants et les secteurs en
expansion, la mise en place d’incubateurs et pépinieres d’entreprises et
la création de poles entrepreneuriat dans les regions

B Ameéliorer la qualité de Pemploi dans le secteur informel par
I'accroissement de la productivité et la protection sociale a travers la
formation, le développement et le renforcement des capacités des
centres d'apprentissage, l'appui technique et financier et le
developpement de micro-assurance et micro-finance

B Accroitre le contenu en emplois formels par l'incitation a investir dans
les secteurs a potentiel de création de richesse et a fort contenu en
emplois



GOUVERNANCE

B Promouvoir la culture de la bonne gouvernance et de
la participation inclusive par l'institution de programmes
d'éducation visant a inculquer aux enfants et aux jeunes
les regles de bonne conduite, les normes sociales, les
pratiques de bonne gouvernance, les valeurs du travall, la
gestion du temps, le respect des biens publics, I'eégalité
des sexes, I'éducation en matiere de population et a la vie
familiale

B Renforcer la culture de la redevabilité, la reddition des
comptes, la gestion axée sur les résultats, la pratique
du suivi-évaluation.



GENRE

B Mettre en ceuvre les instruments internationaux, régionaux, sous
regionaux et nationaux des droits de 'hnomme, y compris ceux
relatifs aux femmes et aux enfants.

B Promouvoir la représentativité des femmes dans les instances de
prise de décision et dans la gestion des affaires publiques et
privees et le développement de leur leadership, le renforcement de
leur implication dans la consolidation de la paix et de la réconciliation
nationale, leur autonomisation afin de leur permettre de prendre des
decisions economiques et sociales les concernant, concernant leurs
familles, leurs communautés et au niveau de leurs professions et au
niveau national.

B Mobiliser les ressources suffisantes et mettre en ceuvre de la
Stratégie Nationale de lutte contre les VBG en vue d’assurer la
Protection et la Sécurité des victimes de VBG.



ETUDES ET RECHERCHES

B Développer un programme prioritaire d’études et de
recherches sur le Dividende Demographique

B Mettre en place un dispositif performant de collecte de
données fiables, actualisées et harmonisées dans
chaque secteur en vue d’assurer l'analyse et la
diffusion de [Ilinformation économique, sociale
culturelle, environnementale nécessaires a la gestion
du déeveloppement

B Mettre en place un observatoire national de la
population pour faciliter ’harmonisation des données
et objectifs cibles dans [I’élaboration des futures
politigues sectorielles et Plans aux niveaux sectoriel
et local,



PROCHAINES ETAPES




Production et diffusion des actes de la 1¢¢ é&dition des
Consultations Nationales sur le Dividende Démographique

Elaboration de la Matrice d’Actions Prioritaires pour l'atteinte du
Dividende Démographique

Production et diffusion des messages sur le Dividende
Démographique en direction des jeunes, de la sociéte civile, des
leaders d’opinions et communautaires, des guides religieux et
traditionnels, etc.

Organisation de Consultations Reégionales sur le Dividende
Démographique



B Rendre disponibles les Résultats du Recensement Général de la
Population et de I’Habitat (RGPH 2014)

B Finalisation de la Politique Nationale de Population et de son Plan
d’Actions intégrant les defis, objectifs, réesultats et actions
prioritaires issus des consultations nationales sur le Dividende
Démographique

B Communication en Conseil des Ministres pour l'adoption de la
Politigue Nationale de Population et de son Plan d’Actions

B Appui technigue aux ministeres sectoriels pour la prise en compte
des objectifs, orientations stratégiques et actions prioritaires de la
PNP dans I’élaboration de leurs matrices d’actions prioritaires qui
seront inscrites dans le PND 2016-2020.

B Prise en compte de plusieurs scenarii d’évolution démographique
dans le PND 2016-2020 et dans la vision 2040

B Création de I’observatoire national de la population



JE VOUS REMERCIE



