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I. PRESENTATION

Du 30 au 31 octobre 2014, Marcel ZADI KESSY Group (MZK Group) organise la 6¢me édition de
I’AFRICAN ECONOMIC FORUM (AEF) a Abidjan en Cobte d’lvoire, avec la participation de
nombreux experts et hommes d’affaires nationaux et internationaux.

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Depuis les indépendances, les pays africains sont engagés dans un processus de
développement visant I’amélioration continue des conditions de vie des populations et de
leur bien-étre. Des progrés indéniables ont été notés la derniére décennie, notamment dans
les secteurs des infrastructures économiques dans la majorité des pays du continent, comme
le soutient le rapport 2013 de la Banque Africaine de Développement.

Nonobstant ces progrés remarquables, une importante frange de la population africaine vit
dans la pauvreté et la précarité et n’a toujours pas acces aux services sociaux de base.

Ainsi, les gouvernements du continent font face a de nombreux défis dans leur quéte de
développement, tant au plan sécuritaire, économique que social. Ces défis ont entre autres
pour nom, l’instauration de la paix et de la sécurité, I’assainissement et |’attractivité de
I’environnement économique, la transformation sur place des matiéres premiéeres agricoles et
minieres, la création d’empilois et la lutte contre le chdbmage de masse, I’acces aux soins et a
I’éducation pour tous, la protection de I’environnement, etc.

Face a ces questions les plus prioritaires les unes que les autres, force est de constater que les
gouvernements centraux ne peuvent a eux seuls apporter des réponses durables, capables
de satisfaire sur le long terme les besoins des administrés.

C’est conscient de I'ampleur de la tache qu’ill a été développé et mis en ceuvre un peu
partout sur le continent les notions de déconcentration et de décentralisation des pouvoirs
publics pour une proximité accrue avec les citoyens. Néanmoins, malgré les progrés notés ici
et |14, les résultats se révelent plutdt mitigés, faute d’une meileure stratégie et coordination du
développement au niveau local, d’une gestion optimale des ressources disponibles et de la
raréfaction de celles-ci.

Dans ce contexte, la dynamique de développement local en Afrique a suscité I’émergence
de nombreux acteurs de la société civile et du secteur privé qui se sont donnés pour mission
d’appuyer I’action des gouvernements au plus prés des populations.

Les acteurs issus de la société civile, notamment les ONG, drainent ainsi une part non
négligeable de I'aide au développement, en bénéficiant souvent de subventions directes
des partenaires au développement.

En outre, quelques acteurs du secteur privé tentent également d’apporter leur concours en
assumant une certaine responsabilité sociétale qui se traduit en ce qui concerne la Cote
d’lvoire par exemple, par la mise en place de fondations spécialisées dans divers secteurs
sociaux tels que I’adduction d’eau potable, I’aménagement et I’équipement des centres
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scolaires dans les zones rurales, |’assainissement et la préservation de I’environnement, la lutte
contre les grandes pandémies, etc.

Toutefois, ces acteurs privés restent peu nombreux. En conséquence, la responsabilité
sociétale des entreprises représente un formidable potentiel de dynamisation du processus de
développement local par I'apport en nouvelles idées, stratégies et surtout en ressources
humaines, matérielles et financiéeres.

Le développement de proximité peut donc se retrouver mieux accompagné non seulement
par les partenaires au développement mais aussi et surtout au niveau local par les entreprises
qui de plus en plus sont encouragées a assumer une responsabilité sociétale.

Au regard de ce qui précede, deux axes de réflexions semblent se dégager :

» Quels Outils, dispositifs et moyens de mise en route d’un processus de développement
local performant? Quels rbles dans un tel processus pour les collectivités
décentralisées, les agences et ONG d’appui au développement ainsi que pour les
Groupements économiques coopératifs ?

» Comment développer les partenariats directs « Localité-Entreprise » dans le cadre de la
politique RSE des acteurs du secteur privé pour la réduction de la pauvreté et |I’essor
économique et social au niveau local ?

Ces questions de réflexion interpellent MZK Group qui organise la 6éme édition de I’AFRICAN
ECONOMIC FORUM « AEF 2014 » sur le théeme « Responsabilité sociétale des entreprises et
contributions des bailleurs de fonds au processus de développement local et participatif ».

L’AEF offre de ce point de vue, un cadre d’échange aux intellectuels, décideurs,
entrepreneurs sociaux et acteurs africains de développement pour explorer les nouveaux
paradigmes de la gouvernance et des politiques économiques et sociales a vulgariser sur le
continent.

2. OBJECTIFS
L’AFRICAN ECONOMIC FORUM 2014 vise les objectifs suivants :
Objectif général

Il s’agira a travers cette rencontre de promouvoir le développement local et d’identifier les
leviers & méme de faire de cette approche de développement une stratégie efficace pour
I’essor économique et social et I’Tamélioration des conditions de vie des populations sur le
continent.

Objectifs spécifiques

Plusieurs objectifs spécifiques ont été identifiés dans le cadre de ce forum. lls visent
essentiellement a permettre :

» aux organismes publics, parapublics et privés de mieux faire connaitre leurs services et
les innombrables opportunités d’appuis dont ils recélent ;

» de mettre les ménages, I’initiative privée et la responsabilité individuelle et collective
des citoyens au coeur de I’action de développement pour le progrés de continent ;
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» de faire connaitre les expériences les plus réussies ou les plus prometteuses en matiére
de développementlocal.

3. CIBLES

Ce forum international prévoit la participation de prés de 1000 personnes du continent
africain et d’ailleurs comprenant :

1- les Autorités Gouvernementales ;

2- les partenaires au développement ;

3- les Ambassadeurs ;

4- les Représentants des Institutions internationales ;
5- les Décideurs des secteurs Public et Privé ;
6- les Dirigeants des PME-PMI ;

7- les Universitaires ;

8- les Membres de la Société Civile ;

9- les Responsables d’ONG ;

10- les Organisations féminines ;

11-les Organisations de la jeunesse ;

12-les Medias.

. ORGANISATION ET CONTENU

1. LE PROMOTEUR

Marcel ZADI KESSY Group (MZK Group) est une structure constituée de 4 entités juridiquement
indépendantes mais idéologiquement liées. Ce sont I’ONG Marcel ZADI KESSY-Management
et Développement (MZK-MD), la Fondation Internationale Marcel ZADI KESSY (FI-MZK) et les
entreprises INTELLIGENCE et INTELLIGENCE Ressources Humaines (IRH).

Tel: (225) 220146 65/07 704475  Fax: (225) 22 41 44 94

www.africaneconomicforum.org
www.marcelzadikessy.org

2. LEFORUM

Sous le parrainage de Monsieur Marcel ZADI KESSY, Président du Conseil Economique et Social
de Coéte d’lvoire,

MZK Group organise la 6¢me édition de I’African Economic Forum, du 30 au 31 octobre 2014 a
I’Espace CRRAE-UMOA a Abidjan en Co6te d’lvoire sur le theme : « Responsabilité sociétale
des entreprises et contributions des bailleurs de fonds au processus de développement local
et participatif ».

3. DEROULEMENT

Les travaux s’articuleront autour d’une cérémonie d’ouverture, de communications en
plénieres suivis d’échanges et d’une cérémonie de cloture.
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La méthode est participative. Elle combine des exposés, des débats, des échanges
d’expériences et les restitutions des travaux sous forme de synthése en pléniére sur trois (3)
sessions prédéfinies.

Chaque session sera introduite par un Président de session avec autour de lui quatre (4)
personnes ressources pour débattre de la question principale de cette session elle-méme
déclinée en trois (3) sous-thémes.

Les débats entre le Président de session et les principaux intervenants seront suivis d’échanges
avec les participants en vue de permettre a ces derniers d’apporter des éclairages et
contributions.

Cette démarche participative permettra, non seulement, de répondre aux interrogations
suscitées par le sous-theme mais aussi et surtout de dégager des axes de réflexion assortis de
recommandations concretes.

4. CONTENU DES SESSIONS

L 1¢eSession : Le développement local, un enjeu véritable de développent pour les pays
africains

Cette session a pour objet de faire ressortir les enjeux que revét le processus de

développement local pour le progrés économique et social en Afrique. Elle permettra

également de faire un tour d’horizon des différents acteurs d’un tel processus et ses

principaux déterminants de succeés. Pour ce faire, les trois sous-thémes suivants seront

abordés :

e Sous-theme 1 : Définir et comprendre le développement local : contexte, cadre juridique
et institutionnel ivoiriens

e Sous-théme 2 : Présentation des différents acteurs dans leurs roles et interaction dans le
cadre d’une politique de développement local

e Sous-theme 3: Les clés pour la mise en route d’'un processus de développement local
réussi

L 2éme Session: La responsabilité sociétale des entreprises, atout majeur pour
I'accompagnement d’un processus de développement local

La deuxiéme session s’appesantira pour sa part sur le rble que peuvent jouer les entreprises,
au-dela de leur objet social principal, sur le développement de la communauté nationale,
régionale, urbaine ou rurale dans laquelle elles prospéerent. Cette session permettra
également d’aborder les meilleures moyens de rendre plus efficaces les actions liées a la
responsabilité sociétale des entreprises ainsi que les réformes nécessaires du cadre
réglementaire. Ainsi, les trois sous-themes ci-aprés formeront I’armature de la session :

e Sous-theme 1 : Place de I'entreprise citoyenne dans le dispositif et les moyens de mise en
route d’un processus de Développement local
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e Sous-theme 2: De l'assistance sociale a l'appui a la valorisation des potentialités
économiques des communautés : cas des groupements économiques coopératifs

e Sous-theme 3: Quel cadre réglementaire et institutionnel favorable a la responsabilité
sociétale des entreprises ?

L 3eme Session : Contribution des partenaires au développement dans le processus de
développement local

La troisieme et derniére session abordera quant a elle la problématique générale du forum
sous le prisme des partenaires au développement, pour connaitre le regard qu’ils ont de
I"implémentation de processus de développement local et leur politique vis-a-vis de ces
différentes initiatives. La session permettra par ailleurs aux différents acteurs de connaitre les
perspectives internationales intégrant leur actions au niveau local a travers les trois sous-
themes suivants :

e Sous-theme 1: Analyse des partenaires au développement sur la mise en ceuvre de

politiques de développement local en Afrique : enseignements et perspectives

e Sous-theme 2: Politiques et stratégies d’accompagnement des divers acteurs publics
(agences publiques, collectivités locales...) et privés (ONG, fondations d’entreprises, ...)

e Sous-theme 3: Outils et Techniques de montage de projets de développement local et
stratégies de recherche de financement au niveau des bailleurs
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PROGRAMME PREVISIONNEL

JOURNEE DU 30 OCTOBRE 2014

08HO0 — 09HO0

Accueil et installation des participants

09HO00 - 09H30

Café suivi de I’accuell et I'installation des officiels

09H30 - 10H00

Cérémonie d’ouverture :

Allocution de bienvenue ;
Allocution introductive de la 6éme édition de I’AEF ;
Allocution d’ouverture des travaux.

10HOO0 - 10H20

Communication introductive :

Enjeux du Développement Local et mécanismes
d’implémentation

« Cas YVEO : RSE et appui des partenaires au
développement »

10H20 - 10H45

OUVERTURE OFFICIELLE DU SALON

10H45 - 13HO00

lere Session :

« Le développement
local, un enjeu
véritable de
développement pour
les pays africains »

Cette session permettra d’aborder les sous-themes
suivants :

Définir et comprendre le développement local:
contexte, cadre juridique et institutionnel ivoiriens

Présentation des acteurs de la politique de
développement local en Afrique : rbles et interactions

Les clés pour la mise en route d’un processus de
développement local réussi

Débat avec participation de I'assemblée

13H00 - 14H15

PAUSE — DEJEUNER

14H15 - 16H30

2éme Session :

« La responsabilité
sociétale des
entreprises, atout
majeur pour
I’'accompagnement
d’un processus de
développement local »

Cette session permettra d’aborder les sous-theémes
suivants :

Place de I’entreprise citoyenne dans le dispositif et les
moyens de mise en route d’un processus de
Développement local

De I'assistance sociale a I’appui a la valorisation des
potentialités économiques des communautés : cas
des groupements économiques coopératifs

Quel cadre réglementaire et institutionnel favorable a
la responsabilité sociétale des entreprises ?

Débat avec participation de I'assistance

16H30

FIN DES TRAVAUX DE LA PREMIERE JOURNEE
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JOURNEE DU 31 OCTOBRE 2014

08HO0O0 - 09HO0 Accueil et installation des participants

Cette session permettra d’aborder les sous-theémes
suivants :

¢ Mise en ceuvre des politiques de développement

3eéme Session : local en Afrique :
. -Perception et analyse des partenaires du
09H00 — 11H15 « Contribution des développement

partenaires dans le
processus de
développement local »

-Enseignements et perspectives

e Pratique RSE des agences de développement
internationales : cas de I’AFD

e Qutils et Techniques de montage de projets de
développement local et stratégies de recherche de
financement au niveau des balilleurs

PRESENTATION D’UNE POLITIQUE DE RESPONSABILITE
SOCIETALE DU SPONSOR OFFICIEL : CAS DE FINAGESTION
11H15 - 12H15
Débat avec la participation de I'assistance

12H15 - 14H30 PAUSE — DEJEUNER

e Le développementlocal, un enjeu véritable de

o développent pour les pays africains
Restitution des

travaux en plénieres | ® Laresponsabilité sociétale des entreprises, atout
14H15 - 15H30 majeur dans ’accompagnement d’un processus
- de développement local

Echanges e Contribution des partenaires au développement
dans le processus de développement local
15H30 - 15H45 Lecture du rapport de synthése
15H45 - 16H15 Discours de cloture
CLOTURE DE LA 6éme EDITION DU AFRICAN ECONOMIC
FORUM
ET

ENREGISTREMENT DE L’EMISSION TELE BILAN
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