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BIOGRAPHIE

Paulin Claude DANHO

Maire d'Attécoubé
(District d’Abidjan)

Ingénieur EEA
(Automatique et Informatique Industrielle)
Né le 18 novembre 1959 a Dimbokro
Marié , Pére de 04 enfants

FORMATION
m Etude Primaire a I'EPP Attécoubé
m Etude Secondaire au CEG Harris

DISTINCTIONS

m Officier de l'ordre du Mérite Ivoirien
de la Solidarité Nationale

m Officier de l'ordre du Mérite Sportif d’Adjamé
m Grand prix Spécial de m BAC Cau Lycée Scientifique de
la Réconciliation Nationale Yamoussoukro

m PHF (Paul Harris Fellow) Rotary
International avec 5 saphirs

VIE ASSOCIATIVE
m Membre fondateur ROTARY

Club Abidjan Biétry, Past President
m Participation a plusieurs actions

m Licence de Physique et
Maitrise Electronique a
I'Université d’Abidjan

m DEA de Physique :
Instrumentation et Mesures ;
Université de Rouen (France)

majeures, Séminaires, Assemblées, (France)
Conférences Internationales
m Président d’honneur de plusieurs VIE PROFESSIONNELLLE

associations caritatives, sportives et

religieuses GTE SYLVANIA Lighting
m Membre du bureau politique Barentin (France)
PDCI-RDA m 1988 : Ingénieur ITC BULL Val de

m Délégué Communal

m Ancien Président de la JEC
Universitaire et Fondateur de
I'Ensemble Vocal de I'Université
d’Abidjan : 1983/1984

Fontenay (France)

m 1989 — 1993 : Ingénieur |. C.Bull
Abidjan (Cote d'lvoire)

m 1994 : PDG de SORANO
Radio Nostalgie (Cote d'lvoire)

m 1995 acejour:Ingénieur — Conseil

DG Fondateur CONVERGENCES

Entreprise panafricaine spécialisée

dans le Consulting — Marketing

et Communication Multisectorielle

en Afrique Sub - Saharienne

m DESS EEA: Ingénieur Sup Elec

m 1987 : Ingénieur Chef de Projet chez

EXPERIENCES

COMMUNE D’ATTECOUBE
©1990: Conseiller Municipal,
Président de la Commission des
Affaires Economiques, financiéres et
domaniales

©1995: Maire Adjoint chargé du
Budget, des Affaires Economiques et
Financiéres

©2001: Elu Maire d’Attécoubé

©2013: réélu Maire d’Attécoubé

DISTRICT D’'ABIDJAN
oElu Conseiller du District depuis 2002,

eResponsable du suivi et de la concep-
tion du projet de transport lagunaire
du Grand Abidjan,

ePlusieurs Représentations et Missions
Internationales : Afrique Europe Asie

UVICOCI
eSecrétaire du bureau National de
I'Alliance des Maires contre le VIH/
SIDA

eMembre du comité Scientifique des
Etats Généraux de la Décentralisation

e Animation de plusieurs séminaires de
renforcement des capacités des Auto-
rités Municipales.

eParticipation a plusieurs rencontres
avec les Partenaires au Développe-
ment et Missions Internationales :

-Africités : Abidjan — Yaoundé -

Marrakech — Dakar

-CGLUA : Beyrouth (Liban),

Jeju (Corée)

-Agritech: Tel Aviv (Israél)

-AMF et AIMF : Paris (France)

-ANCI : Mission d’Evaluation PNUD
avec les élus dans la région de
Toscane Florence (ltalie)

-Francophonie : Nice (France)

-USA: Maire sélectionné par
I'ambassade des USA comme
visiteur International pour les
actions appréciées d'animation
citoyenne.

-Forum - Afrique Business :
Présentation de projets surla
ville d’Abidjan a Singapore

-AFD : Participation aux négocia-
tions sur des projets d'insertion
professionnelle des jeunes

-UN-HABITAT : Forum Sécurité
Urbaine Vancouver (Canada)

- Initiateur Partenariat actif :
Auxerre (France) / Attécoubé (C-1)
depuis 2010

Une Nouvelle Vision au



NOTRE VISION

Il'y a 30 ans, nos devanciers se retrou-
vaient dans leur diversité pour poser
les jalons et donner naissance a
I'UVICOCI ,forum de réflexion, de
concertation, et surtout espace
d'échanges et de solidarité : avec la
volonté d’appui a la communalisation.
Aujourd’hui plus que hier, nous avons
non seulement un devoir de mémoire
de revisiter les valeurs qui constituent
le socle de notre union, mais plus
encore l'obligation de renforcer, de
consolider et de dynamiser notre
faitiere pour en faire davantage un
creuset de fraternité et de solidarité au
service des Maire de Cote d'lvoire.
Porteur de ses Valeurs et fort de cette
Esperance nous devons agir pour:
-Consolider et renforcer la crédibilité
de notre Union

-Rassembler et representer une force
de proposition

-Informer et innover pour agir avec
efficacité et cohérence

-Promouvoir et inventer une solida-
rité originale faite de cohésion et de
partage entre les communes de
Cote d’lvoire

AVEC FORCE ET CONVICTION
JE M'ENGAGE A:

ePréserver les acquis de nos devan-

ciers, en renforcant les piliers de
I'édifice (textes) qui doivent étre
revus, corrigés et adaptés au contexte
nouveau afin de mieux faire vivre
notre solidarité et renforcer notre
union.

efaire de 'UVICOCI l'interface exigeant

et dynamique avec les pouvoirs
publics pour enrichir, soutenir, et
approfondir la politique de Décentra-
lisation.

efaire de notre organisation un parte-
naire privilégié et crédible vis-a-vis
des organismes nationaux et interna-
tionaux pour la gouvernance locale ;
par le renforcement des capacités des
élus et le maintien d'une solidarité
agissante au-déla de nos apparte-
nances politiques, ethniques et
réligieuses.

PROFESSION DE FOI

PAR UN LEADERSHIP
INNOVANT ET PARTICIPATIF
NOUS DEVONS AGIR POUR:

oEtre de véritables acteurs de la cohé-
sion sociale et de la Réconciliation
Nationale.

eModerniser le fonctionnement, les
mécanismes et les outils de gestion
de 'UVICOCI

oCréer des événements qui font la
promotion de la fonction munici-
pale, renforcent les capacités opéra-
tionnelles des élus, offrent une
platte forme favorisant le partage
des expériences et I'expression de la
solidarité entre les Maires.

eRenforcer lI'intercommunalité entre
toutes les villes de Cote d’lvoire

eMettre en place un fonds de Solida-
rité Municipale alimenté par les
bénéfices des activités génératrices
de révenues

e(Créer l'interface avec la Dispora pour
capter les initiatives des Ivoiriens de
I'étranger.

elnnover par une communication
moderne, interactive mettant tous
les Maires au méme niveau
d'information et assurant avec
efficacité une communication dyna-
mique avec les populations.

eConduire I'action et la réflexion pour
que I'UVICOCI bénéficie du soutien
institutionnel de I'Etat et des parte-
naires au développement.

EN PLUS DE NOTRE
ENGAGEMENT COHERENT,
DE NOTRE CLAIRE VISION DES
DEFIS ACTUELS, DE NOTRE
EXPERIENCE ACQUISE ET DE
NOTRE VOLONTE AGISSANTE,
NOUS DISPOSONS DE DEUX
ATOUTS MAJEURS POUR
ATTEINDRE NOS OBJECTIFS
COMMUNS

ele rajeunissement qualitatif des
équipes municipales avec un profil
socio-professionnel varié et diversifié
constitue une richesse inestimable
pour notre organisation; il nous
appartient par un managment inno-
vant de réaliser une véritable syner-
gie des compétences pour que
chaque Maire soit actif au niveau de
tous les organes de gestion et des
commissions techniques pour le
rayonnement de 'UVICOCI.

eCapter les ressources importantes
des bailleurs (PNUD, U-E...) en direc-
tion des population a travers divers
programmes de développement.
accroitre nos ressources en rendant
plus efficaces nos choix
d'investissement et la qualité de la
dépense publique.

eRechercher des ressources addition-
nelles pour renforcer nos investisse-
ments de proximité la coopération
décentralisée.

J’ai la ferme conviction que c'est
par la solidarité, le partage, la
synergie d'action et un leadership

innovant que nous réussirons
ensemble a forger une union
forte et a servir le développement
a nos concitoyen.
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Solidarité
Dynamisme
Crédibilité
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Fraternité
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