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Cher.e.s habitant.e.s de Cocody,

Notre premier mandat qui s'achève nous a permis 
d'améliorer de façon significative, la qualité de vie des 
cocodyennes et cocodyens. 
Malgré une conjonction de facteurs défavorables, nous 
citerons par exemple la crise sanitaire qui a frappé de plein 
fouet, nous avons réussi à obtenir des résultats probants 
grâce à une gestion efficace et transparente. Nous avons 
tenu nos engagements envers vous. Les infrastructures, la 
santé, la sécurité, l'éducation et le soutien aux femmes et 
aux jeunes ont été améliorés. Notre détermination à 
progresser est forte. 
Notre projet pour Cocody repose sur 3 engagements qui se 
déclinent en 9 chantiers du progrès pour améliorer la 
qualité de vie de chacun, en vue de bâtir un avenir plus 
radieux pour tous. Nous ferons de Cocody une cité où il fera 
davantage bon vivre.

ENGAGEMENT 1 : 

RENFORCER LE LIEN SOCIAL

1. Garantir un cadre de vie sain :

• Renforcer les effectifs et les capacités de la Brigade de Salubrité  
  pour un environnement propre et sain.
• Renforcer les partenariats entre les services d’hygiène de la mairie 
  et l’INHP.
• Créer des espaces publics et renforcer l’existant.
• Susciter le renforcement des bassins d’orage et les ouvrages de 
  rétention d’eau.
• Encourager des actions et politiques en vue de freiner 
  l’imperméabilité des sols.
• Poursuivre la sensibilisation au respect des règles de construction.
• Développer des infrastructures sportives modernes accessibles à 
  tous les citoyens, quel que soit leur niveau.

2. Promouvoir l’éducation et la formation continue :

• Offrir à la jeunesse des opportunités d'éducation de qualité en  
  investissant dans les écoles et les espaces de formation.
• Accompagner nos étudiants dans leurs recherches de stage en 
  entreprise, par la création de la BASU (Bourse d’Accompagnement 
  des Stages Universitaires).
• Associer la jeunesse aux décisions qui les concernent par la mise 
  en place du conseil municipal des jeunes.
• Poursuivre l’amélioration des infrastructures éducatives en 
  construisant de nouvelles écoles, en renforçant les équipements et 
  les technologies dans les établissements existants.
• Initier aux métiers liés à la gestion des déchets, à la technologie 
  solaire et aux domaines de la santé
• Faciliter l'accès au numérique, proposer des formations pour 
  développer les compétences et encourager à la création de   
  startups numériques pour stimuler l'innovation.
• Créer des centres de jeunesse où les jeunes peuvent se réunir, 
  s'engager dans des activités culturelles et s’investir dans des 
  projets communs.

3. Stimuler la solidarité, l’inclusion sociale et la lutte contre 
    la pauvreté :

• Persévérer dans la mise en place des politiques sociales pour 
  les seniors, les personnes en situation de handicap et les familles 
  défavorisées.
• Créer un centre de détente pour les seniors.
• Renforcer les mécanismes de participation citoyenne.

MES 3 ENGAGEMENTS 
POUR LE PROGRÈS  
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ENGAGEMENT 03

ENGAGEMENT 2 : 

GARANTIR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE

4. Renforcer la sécurité :

• Organiser des états généraux de la sécurité.
• Renforcer les capacités de la police municipale, 
  des commissariats et brigades de gendarmerie.

5. Assurer l’accessibilité, en améliorant les Transports 
    et la Mobilité propre :

• Créer une compagnie de transport de masse propre.
• Améliorer la fluidité routière et aménager des abris-bus.
• Réduire la fracture numérique en renforçant la digitalisation 
  des services de la Mairie.

6. Promouvoir la santé :

• Poursuivre la politique de création, de réhabilitation et  
  d’équipement des centres de santé communautaires.
• Poursuivre la prévention et la sensibilisation à l’hygiène et aux 
  maladies endémiques.
• Multiplier les initiatives en faveur de la préservation de la santé 
  mentale.
• Accroitre la coopération avec les partenaires médicaux locaux, 
  nationaux et internationaux.
• Maintenir un accès aux soins pour tous.
• Encourager la pratique sportive en organisant des événements 
  et des tournois locaux, promouvant ainsi la santé et la cohésion  
  sociale.

BATIR ENSEMBLE LE COCODY DE DEMAIN

7. Consolider l'emploi local :

• Mettre en place un cadre de collaboration avec le secteur privé.
• Encourager l'installation d'entreprises.

• Poursuivre et accroitre la collaboration avec les associations locales,   
  les syndics et les organisations de la société civile.
•  Créer des infrastructures de facilitation de la mobilité pour les 
   personnes à mobilité réduite.
• Faciliter les échanges entre la mairie et les personnes en situation   
  de handicap.

• Sensibiliser et orienter les jeunes vers les métiers de l’artisanat.
• Renforcer les ressources financières de la commune.
• Créer des marchés dédiés et des centres d’incubation des 
  entreprises.

8. Aménager le territoire, préserver l’environnement 
    et garantir le développement durable :

• Renforcer le démantèlement des installations anarchiques 
  sur les espaces publics et les zones à risque.
• Intégrer des politiques visant à réduire les déchets et favoriser 
  l'utilisation des énergies renouvelables.
• Poursuivre la mise en place des projets d'embellissement et de 
   préservation de l'environnement urbain.
• Toujours veiller à valoriser les bordures et espaces lagunaires.
• Renforcer l’assainissement des quartiers.
• Assurer une maitrise des énergies sur nos bâtiments communaux.
• S'engager à résoudre les problèmes de logement en développant  
  des programmes de construction de logements sociaux.
• Promouvoir une urbanisation équilibrée pour la préservation 
  des espaces verts.
• Construire des stations d’épuration des eaux usées et connecter les   
  ménages au réseau d’égouts.
• Renforcer l’application des textes en matière de foncier.
• Créer un cadre de concertation pour les lotissements.
• Diversifier les moyens de valorisation du foncier.
• Faire de la commune un modèle écologique

9. Conserver et valoriser la culture, encourager le sport 
    et promouvoir le tourisme :

• Multiplier davantage les actions de promotion de la richesse 
  culturelle.
• Poursuivre les échanges culturels avec d’autres pays africains et 
   ceux de la diaspora noire d’Amériques comme les Caraïbes.
• Développer le potentiel touristique de la commune.
• Créer un musée d’art et une bibliothèque municipale.
• Réhabiliter l’ensemble des terrains et plateaux sportifs 
  communaux (ex : Stade d’Angré …).
• Equiper les jardins communaux d’appareils fitness de gym en plein 
  air pour permettre à chacun de pratiquer du sport gratuitement. 
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• Sensibiliser et orienter les jeunes vers les métiers de l’artisanat.
• Renforcer les ressources financières de la commune.
• Créer des marchés dédiés et des centres d’incubation des 
  entreprises.

8. Aménager le territoire, préserver l’environnement 
    et garantir le développement durable :
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• Intégrer des politiques visant à réduire les déchets et favoriser 
  l'utilisation des énergies renouvelables.
• Poursuivre la mise en place des projets d'embellissement et de 
   préservation de l'environnement urbain.
• Toujours veiller à valoriser les bordures et espaces lagunaires.
• Renforcer l’assainissement des quartiers.
• Assurer une maitrise des énergies sur nos bâtiments communaux.
• S'engager à résoudre les problèmes de logement en développant  
  des programmes de construction de logements sociaux.
• Promouvoir une urbanisation équilibrée pour la préservation 
  des espaces verts.
• Construire des stations d’épuration des eaux usées et connecter les   
  ménages au réseau d’égouts.
• Renforcer l’application des textes en matière de foncier.
• Créer un cadre de concertation pour les lotissements.
• Diversifier les moyens de valorisation du foncier.
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9. Conserver et valoriser la culture, encourager le sport 
    et promouvoir le tourisme :

• Multiplier davantage les actions de promotion de la richesse 
  culturelle.
• Poursuivre les échanges culturels avec d’autres pays africains et 
   ceux de la diaspora noire d’Amériques comme les Caraïbes.
• Développer le potentiel touristique de la commune.
• Créer un musée d’art et une bibliothèque municipale.
• Réhabiliter l’ensemble des terrains et plateaux sportifs 
  communaux (ex : Stade d’Angré …).
• Equiper les jardins communaux d’appareils fitness de gym en plein 
  air pour permettre à chacun de pratiquer du sport gratuitement. 

QUELQUES UNS DE NOS PROJETS SPÉCIAUX

JEUNESSE

• Mise en place d’un conseil municipal junior :
 
Cette assemblée sera avant tout un lieu d’apprentissage de la 
citoyenneté, d’expression et d’écoute, de débats et de 
développement de l’esprit critique. Il permet aux jeunes élu(e)s d’être 
acteurs et actrices du bien commun, à travers la création, la 
proposition et la mise en oeuvre de projets au service de la jeunesse 
de la commune. Il représente l’opportunité d’un dialogue entre les 
jeunes élus locaux afin de proposer des améliorations pour le 
territoire sur lequel ils vivent.

CRÉATION DE LA BASU
 
(Bourse d’Accompagnement des Stages Universitaires) : 

C’est un accompagnement financier communal qui permettrait la 
prise en charge des frais de transport et de nourriture des jeunes 
stagiaires. Ce fonds spécial solidaire pourra être financé en partie par 
des entreprises privées. En outre, ce bureau communal chargé de la 
BASU assistera l’étudiant, tout au long de l’année dans sa recherche 
d’entreprise. BESOIN et CIBLE IDENTIFIEE

SPORT (2024 c’est l’année de la CAN)

•  Réhabilitation de l’ensemble des terrains et plateaux sportifs  
   communaux (ex : Stade d’Angré…)
•  Equiper les jardins communaux d’appareils fitness de gym en plein 
   air pour permettre à chacun de pratiquer du sport gratuitement.
•  Favoriser les actions de promotion du sport-loisir (tournoi de 
   quartier, etc…)

SANTÉ

• Mise en Place d'un Pôle Santé et Imagerie Médicale Intelligente : 

La création d'un pôle santé équipé d'un plateau technique 
d'imagerie médicale intégré à un volet d'intelligence artificielle en 
santé et de télémédecine permettrait de moderniser les services de 
santé de la commune. Cette initiative favoriserait l'accès à des 

diagnostics précoces et à des soins spécialisés, tout en exploitant les 
avancées technologiques pour améliorer la qualité des services 
médicaux.

DÉVELOPPEMENT DURABLE

• Transformation des Déchets en Électricité et Hydrogène : 

La transformation des déchets ménagers en électricité représente 
une opportunité pour la commune de réduire les problèmes liés à 
l'élimination des déchets tout en générant de l'énergie 
renouvelable. Cette approche écologique pourrait être complétée 
par la production d'hydrogène à partir des déchets organiques, 
contribuant ainsi à la promotion d'une économie bas-carbone et à la 
réduction de la dépendance énergétique.

• Programme de Ferme Solaire et Accès à la Propriété : 

L'installation de fermes solaires sur les toitures des logements 
en accession à la propriété contribuerait à réduire les coûts 
énergétiques des citoyens tout en promouvant l'utilisation 
d'énergies propres. Cette démarche alignée sur les objectifs de 
développement durable favoriserait également une plus grande 
indépendance énergétique de la commune.

ÉDUCATION

• Programme de Formation et Développement Social :

Un programme de formation destiné aux jeunes pourrait être mis 
en place pour les initier aux métiers liés à la gestion des déchets, à la 
technologie solaire et aux domaines de la santé. Cette formation 
serait un moteur pour la création d'emplois locaux et permettrait 
aux jeunes d'acquérir des compétences pertinentes pour les 
opportunités de demain.


