AMF-UMOA

AUNTORIVE DEY MARCHES FINAMCIERS DE
CUMION MONETRIRE QUELT AFRICAINE

INSTRUCTION N® 7 5 /AMF-UMOA/2023

RELATIVE AUX FONCTIONS ESSENTIELLES ET A LA DETENTION DES CARTES
PROFESSIONNELLES AU SEIN DE LA BOURSE REGIONALE DES VALEURS
MOBILIERES [BRVM]

L'Autorité des Marchés Financiers de I'Union Monétaire Quest Africaine,

Wu e Traiié révisé de "Union Monétaire Ouest Africaine [UMOA} du 12 juillet 2019, entré
en vigueur le 19 oclobre 2022, modifiant la dénomination du Conseil Régionol de
'Epargne Publique ef des Marchés Financiers [CREPMF) en Autorité des Marches
Finonciers de I'UMOA {AMFUMOA -

Vu o Convention du 03 juillet 1996 porfant création du Conseil Régionol de I'Epargne
Publique et des Marchés Fincnciers, nofamment son Annexe porfant compaosition,
organisotion, fonctionnement et attributions du Conseil Régional de |'Epargne Publique et
des Marchés Finonciers ;

Vu le Reglement Général n°001/97 du 28 novembre 1997 relatif & 'organisation, au

fonctionnement et au contrdle du marché finoncier régicnal nafamment en ses articles 10
et 16 ;

Vu  Vinstruction n°2/97 du 29 novembre 1997 relative a I'habilitatian de la Bourse Régionale
des Valeurs Mcbiligres :

Vu  la Décision n® 004 du 29/04/2021/CM/UMOA portant nominatian du Président du
Conseil Régional de I'Epargne Publique et des Marchés Financiers ;

Vu  les délibérations de ' AMFUMOA en sa 98¢ session ardinaire du 23 décembre 2023,

tenue & Cotonau en République du Bénin ;
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Instruction n"z ,S £2023/ AMF-UMOA

TITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article O1 Définitions

Aux fins de lo présente Instruction, on enfend por :

a} immunités : privileges dont bénéficient les agenls en vertu duquel ils ne peuvent &tre

bl

]

d)

déférés devont les juridictions des Etats membres de I'UEMOA.

requérant : personne donf le dossier de demonde de carte professionnel est soumis &

I’ AMF-UMOA.

responsable : toute personne ayant en charge le contrdle uliime de premier niveau des
activites  d'une  direction, d'un déparement ou d'un service hiérorchiquement ef
directement roffachée & la Direction Générale de la Structure Centrole.

situation professionnelle : les positions administratives suivontes d'un ogent & un moment
de so corrigre : poste occupé, détochement, disponibilité, odmission & la refroite, sonclion
ou condamnotion, cessation d'aclivite femporaire ou céfinitive.

Atlicle 02  Obijet ef champ d'application

la présente Insfruction définit les fonctions essentielles devant obligotoirement figurer dans
'organigramme de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres [BRVM| ainsi que les fonctions
dont I'exercice requiert la détention de carles professionnelles.

TITRE 2. FONCTIONS ESSENTIELLES

Article 03  Fonctions essentielles au sein de la BRYM

3.1

3.2

3.3

|

Lo BRVM doit disposer obligotoirement & minima des fonctions suivanies

lo surveillance des opérofions boursiéres ;

lo gestion des opérations ;

la gestion et de la sécurité du sysléme d'information ;

‘'audit interne ;

lo conformité ;

la gestion des risques.
les fonctions essentielles susvisées sont indépendantes el incompatibles entre elles ef ovec
d'aulres fonctions. leur exercice esi insusceptible de cumul. les agents el responsables

exercant les fonctions susvisées sont indépendants. lls ne peuvent cumuler leurs fonciions
avec d'auires fonctions.

les responsables des fonclians mentionnées au point 3.1 doivent disposer ce l'auvlonomie
suffisante ainsi que des mayens techniques ef humains nécessaires & l'exercice de leurs
fonctions.

Ces moyens sonl adaplés & I'imporiance de I'activité de la BRVM. aril
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Atticle Q4 Description des fonctions et désignation des responsables des fonctions
essentielles

4.1 Lo BRVM doit procéder & une description détailée des différents fonctions et postes prévus
& son organigramme. Cefte description doit notamment préciser les compétences ef les
gualifications requises pour les occuper.

4.2 Préalablement & la désignatian des responsobles visés & I'Article O3 cidessus, la BRVM
s'ossure de leur hanorabilité, de leur compétence professionnelle, oinsi que de leur
cennaissance du cadre égal et réglementaire en vigueur.

4.3 Llintérim des fonctions assujefiies & détention de carle professionnelle ne peut étre assuré
gue par une personne déenont une carte professiannelle et n'exercant pas des taches
incompatibles. Cet intérim ne peut excéder six {06) mois.

Aticle 05  Immunités des agents

les agents de la BRVM ne bénéficient d’aucune immunité de juridiction et d’exécution en raison
de poursuites ou sanciions prononcées par I'AMFUMOA, dans le cadre de leurs fonctions. Les
aclions des agents, liées & leurs fonctians, sont prescrites selon les délais de droit cammun. Aucun
accord, aucune convention contraire au présent article ne peut &re opposée & I'AMFUMOA.

TITRE 3. DETENTION DES CARTES PROFESSIONNELLES

Article 06 Personnes assujetties & la détention de cortes professionnelles

6.1 Autitre de ses prérogatives, I AMF-UMOA est seul compétent & définir la liste des personnes
assujetties & I'abtentian de cartes professionnelles.

6.2 Lo détention de cartes prafessionnelles déliviges par ' AMF-UMOA est obligatoire pour les
cersonnes trovoiliant dans des domaines nécessitont une affention particuliére ou regard
des exigences du métier et de lo gouvernance d'entreprise.

6.3 les fonctions dont I'exercice requiert lo détention de corfes professionnelles sonf les
suivantes .

- les dirigeants, notamment le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint ;
- le responscble de lo surveillance des opératians boursiéres ;

- leresponsable des opérations de bourse ;

- les agents en relation avec les émetteurs ;

- les agents de la gestion et de la sécurité du systéme d'informotion ;

- le responsoble des systemes d'information ;

- le responsable de |'Audit Interne ;

le responsable de lo conformité ;

le responsable de la gestion des risques.

6.4 Une méme personne ne peu: détenir plus d'une carte professionnelle.
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Atticle 07 Procédures de délivrance de cartes professionnelles

7.1 En vue de la délivionce d'une carte professionnelle, lo BRVM transmet & 'AMFUMOA,
dons un délai d'un {O1) mois & compter de lo date d'embauche au de nomination de lo
personne assuiettie, un dossier comportant les documents suivanis ;

- une demande de déliviance de care professionnelle précisant la  situation
orofessionnelle du requéront ;

- une photocopie de la corte nationale d'identité ou du passeport en cours de validité ;

- un Curriculum Vitae signé par le requérant avec la mention “cerlifié sincére” ;

7

- une offestotion d'aptitude professionnelle délivie par le Directeur Général ou le
Président du Conseil d'Administrotion {lorsqu'il s'agit des dirigeants)

- une affestation ou certificat de travoil pour choque posie ou référence ciiée
- une photocopie des dipldmes cerlifiés conformes aux originaux ;

- un exiraif de casier judicioire datant de moins de trois (03] mois du pays émeiteur de
sa piece d'identité et un extrait délivié por les aulorités compétentes du pays du siége
de la Structure Centrale [si le pays émetieur n'est pas le poys du siége) ;

- deux pholos d'identité récentes de méme firage.

7.2 e requérant fourniro les froductions assermentées des piéces et documents visés cir-dessus
lorsqu'ils soni &lablis en d'autres langues que la longue frongoise.

/.3 Dans le cadre de la déliviance d'une carte professionnelle relative & un changement de
fonction ou la nomination d'un dirigeant disposant préalablement d'une  carte
professionnelle, lo BRYM transmet & 'AMFUMOA, dans un délai de quinze {15) jours le
Curriculum Vitoe actuclisé du requéroni et une aitestotion d'apfitude professionnelle délivrée
par le Directeur Général ou le Président du Conseil d'Administration lorsqu'il s'ogit d'un
dirigeant nommé por le Conseil d’Administration.

7.4 UAMFUMOA peut conditionner la déliviance d'une carte professionnelle & lo réussite d'un
test d'apfitude professionnelle par le requérant.

Article 08  Regles déontologiques applicables aux personnes assujetties & la détention de
cartes professionnelles

8.1 les personnes assujefties & la défention de cartes professionnelles sont tenues au secret
professionnel dons les conditions ef sous les peines prévues par les lois et réglementations
en vigueur.

8.2  Ces personnes ne peuvent utiliser les informations confidentielles qu'elles détiennent que
pour |'exercice des fonclions qu'elles exercent au sein ou pour le comate de lo BRVM.

8.3 la BRYM éfablit un réglement intérieur édictont les régles de déontologie applicables aux
cersonnes plocées sous sa responsabilié ef assujetties & lo défention de cartes
orofessionnelles.

8.4 Ce réglement précise nolamment les canditions dans lesquelles ces personnes peuvent
effectuer des opérations sur instruments financiers pour leur propre compte.

Ny o
¥ 4.&@' /
i - /
Républigue de Cole o vorre | Abidian Plotsau Avenue: Jusoph ANOMA | OF BPM 2878 Atidjun O ; /

16l [+225)27 2021 5742 |27 20 31 56 20 | Imail sy dvmtame oy | Sile welby wowa amigrme o i



5/6
Instruction n° F__a___12023/AMF-UMOA

Atticle 09  Obligations des rtesponsables assujettis & la  détention de cartes
professionnelles

9.1 les responsables assujeffis & la détention de carfes professionnelles élabarent chague
année un rapport d'activité sur les conditions dons lesquelles ils ont exercé leurs fonctions.

Ce rapport est fransmis au plus tard le 15 janvier de I'onnée suivante au Comiié d'Audit
de la BRVM.

@.2  Ce rappart dait ére examing par le Conseil d'Administration de la BRVM avani sa
transmission & 'AMFUMOA par le Président du Conseil d’Administrotion, au plus tard le
31 mars de 'année suivante.

.3  Ceroppor d'aciivité comporle :

- la description de |'organisotion de la fonction ;
- le recensement des taches accamplies pour l'exercice de la mission ;
- les observaiions que le respensable @ éé conduit & formuler ;

- les mesures adoptées o fa suite de ces observations.

Atticle 10 Durée et renouvellement des cartes professionnelles

10.1 A défaut d'un changement de situation professiannelle, d'une sanction prononcée par
I'AMF-UMOA ou toute autre condamnatian, les cares professionnelles déliviges aux

dirigeonts et agen's de lo BRVM ont une durée fixée par "AMFUMOA ef sont renouvelées
par focite reconduction.

10.2 U'AMFUMOA peut conditianner le renouvellement d'une carte professiannelle & la réussite
d'un test d'aptitude professionnelie par le requérant.

Article 11 Changement de la situation des détenteurs de carfes professionnelles

la BRVM dail infarmer 'AMFUMOA de tout changement intervenu dons lo  situation
professionnelle d'un détenteur de carte professionnelle, dans un déloi de quinze {15) jours
calendoires & campter de lo date de la survenance dudit changement.

Atticle 12 Conditions de retrait des cartes professionnelles

12,1 UAMFUMOA peut refirer la corle prafessicnnelle déliviée & toute personne cssujettie
larsqu'elle reléve des monquemenis ou des lacunes impartanies dons o conduite des
missions affachées & sa fanction.

12.2 En cas de refrait de la care prafessionnelle d'un responscble assujetti, la BRVM dispose
d'un déloi d'un {1} mais & campter de I'embauche ou de la nominotion de son remplagant
oaur solliciter une carte professionnelle pour ce dernier.
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IITRE 4. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 13 Sanctions aux mangquements

13.1 la vacance d'un des postes de responsable des fonctions indiquées a l'article 6.3 i
dessus pendant une durée de plus ge six {06) mois ou lo nonransmission dans les délais
requis aux articles .1 ef 12.2 d'un dossier complet de demande de carte prafessionnelle,
pour toute personne embauchée ou désignée pour une fonchion réglemeniaire, est
passible de sanctions, conformément aux dispositions réglemenfaires en vigueur sur le
marché financier régional de 'UMOA.

13.2 De méme, le défaut ou le nonrespect du délai de la déclaration de fout changement
infervenu dans la situation professionnelle d'un détenteur de carte professionnelle est
passible de sanciions.

Article 14 Dispositions transitoires

la BRVM dispose d'un délai maximum de deux [02] ans & compter de la dote de signature de
la présente Instruction pour se meftre en conformité ovec les dispositions de la présente Insfruction.

Atticle 15 Abrogation

lo présente Instruction abroge et remplace foutes dispositions réglementairss antérieures et
contraires iraitant du méme objet.

Atticle 16 Publication et date d'entrée en vigueur

lo présente Instruction, qui sera publiée partout ol besoin sera, enfre en vigueur & compter de
sa dote de signalture.

Foit & Abidjan, le £ 9 DEC, 2073

Pour |'Autorité  des Marchés
Financiers de ["UMOA

le Président

Badanam PATOK]
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