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,Re&eourcé humaines : LeSDRH ala l‘Edﬂ’ChE
d’une main-d’ceuvre performante

me Altia Eagénle, prosi-
dente thy réscan Ivolcien
dos gestionnatred  Cos

ressources huewsines (RIGRH) &
annonce hier 8 Novesel-Abidian,
lors d'une condérence de presse, fa
tenee du 17 au 19 juiller, § Ya-
maussoukin des Tournées patio-
nales des INRH. Cetle deaxieme
edition dont ke theme o351, ' Cons-
mienl promowvoir le leadershin de
lis fonevion RE et ssseoir sa légiti-
mité : de centre de coltl & cenlne
poofie™ permettra aux DRH de -
Héchiv ser la quatité de 12 torma.
tian 3 doaner aux jeunes afin que
b2urs conmaissances soi2nt en adé-
Guation avec le marchi de Pem-
plak. Lo conférenciére a reconau
que dans les écales de formacon,
Beaacug de fikidres som e inade
quation avec les wtenios dies srge-

prises. Elle o specialoment falc cas
du BTS Communiciion Res-
sowrces Hanines, débvid dats de
aumbrevses grandas ézoles. Un di-
plEme qui selor olie, n's aucun
SPLS @ POINLGUE S3 SIUCtURG, paur
NE pas laisser ves jeunas, ecier en
vain, a prévuy les encadier of fes
orienier vens d'autres comaines
d'activités on adéguation avee les
besolns du marehy, Pour Mao Mar,
présitent gy comité sclentifigue dn
RIGRH, Ia rencontre de Yamous-
soukin d laguelle panticipers I Age-
fap. parmettra de plancher sw
“Vingfnienic de la formation™” 1 4
véplord 'existence de nombreus
cabuwets e formatlon publics
comme privés qui n'ont aucune
compelence en matere de formy

tion-conlinge des travaillewrs, et
qui st agrees, A Poppose, laa

rermarguer, | existe uoe st
enatique. I'Agelop, qui est oh cali-
aet dbingeniene de L lomsition
professicanelly, mais mal connu
Les INRE permetmon] e mieux
Fiire CONNASSANGE AVEC COLIE SITICs
fane o voir dans quel cadre ablis
une cellaboration dans le bur de
foemer une main-d*aeves compe-
1enle 2ounane adminsuucion po

lanmantn. - Aussi, la renconime Gui
carcgistrete plus de 200 particl-
pants permetura-t-elle aa RIGHI
vt N 10us Jeurs gasmmines, o' dtablin
Ous strawgies afinde faive des pro-
posHions aux autonics quant a ls
formeton de base des apprenants
pour que depuis I'école, ces der-
niers went une fonmation de gia-
lite, =

Ahoussi Aha
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- GESTI0R JB5 JESSOWERS Mumaines

*1In grand rendez-vous préuy en juillet

Le Réseau Ivoirien des
Gastionnaires de ressources
Humaines (RIGRH) @ annon-
cé Je 17 juin 2014 lors d’une
conférence de presse dans
un hotel au Plateau o tenue
de [Pédition 20714, des
Journées natlonales des res-
sources humaines UNRH) du
17 aw 19 juilict a
Yamoussoukro.

« Comment promouvolrs |2
leadership de la fonction
Ressource humaine et asseair
sa gitimitd . de centre de
codr d centre de orofit », teile
est la problématique qui
réunira du 17 au 19 juilet
prochain a Yamoussaukro'
rés de 200 participants
ocaux of dautres honzons.
Uannonce a éte faite lors
d'une conférence de presse
animée, ke 17 juin 2014 par la

esidente de & reseau
ugénie Attia dans un hotel

au Flateau, Pour alle, cette
rencontre annuelle détude,
d'échange et de partage d'ex-
pérences  est une aubaine
pour les gesticanalres de res-
sources humaines. ts échan-
geront entre @ux sur fes pro-
plemes du secteur rrais 2
frotteront Agalement aux
réalités do certalns pays qui
participeront 3 ce rendez-
vous. Par ailleurs, 1a présiden-
te Eugenie Attia & atting Iat-
tention sur la qualité des the-
mes qui scront débattus
avant d'assurer que des solu-
tions concrétes e praqma-
tiques sur la fonction décou-
leront de ves journdes. Elle va
olus loin en signalant que des
eflexions assez poussées se
ferant pour renforcer e par-
tenarial public privé, patro-
nat-travailleur et ameliorer
l'employabiité de la jeunes-
. Au centre de cetle plate-
forme qul se tiendra & I'hotel

Président de Yamoussoukio,
il y aura des conférences plé-
nieres, des activités sportives
et elle prendra fin par un
diner gala. A s suite, leprésh-
dent de la commission scien-
tifique Mao Mar 2 signalé
que déminentes personnal-
185 sont attendues a cette
grande rencontre de partage
dexpérience dont le respon-
sable de Fagefop. Des

fraras comme le Burkina Faso,
le Mali, le Senegal ot le Maroc
ont confirmé leurs présences
pour cas journées de
réflexion. Mao Mar a égale-
ment indigqué que les pories
de ces journacs sent ouvertes
AUK JEUnes gma de ce
secteur qui Sficient déid
de leur coach pour bien sin-
;é:,gr dans ‘¢ monde de lem-

1.
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| GESTION DIES RESSOURCES HUMAINES
Des journées Nationales pour promouvoir la fonction
Sujette i de profondes transformation: au cours dvs dernivres déernnics,
ls Gestion des Rissourees Humaines (GRH) a été reconnue somime
NG s, au mime titre que sa contributiva & I performunce de
Fentreprize, Pour accompagner ce procezsus dv professinnnalization

| en Chre d'Tvoire, 1o Réscuu Tvnirien des Cestionnaires de Ressourees
Humaines (RIGRH) initio des Journées Nationales (INRH), du 17
uw 14 juillet 2 Yamonzsoukro, autour du théme & comuent promouvair
leJeadership de Is fonction R el asseair su ligitimits : do contre de
voit & ventre de profit o, Situant les enjeux de cette manifestation wu
ceurs de lu vonfirence de presse de lancement organisée le mardi 17
juin 2014, lex organicatenrs sonhaitent identifier et échunger sur des |

[Ahématiques  d'intérdt géadral, propueer des solutiony conarétes,
en vue d'amélivrer les résultats d'entroprize et 'employabilité des
jennes, Plus de 200 persannes, composés de gestionmsices des RH.
duniveraitaives, de chels d'entreprises, de disideurs du sectiour public ;
prendront part 3 ses sax atelives, confirennesdfhats présus i cot effet,

CONFERENCE DE PRESSE DE LANCEMENT HOTEL IVOTEL, LE 17 JUIN 2014
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Sbme année N°1393 du lundn 23 juin 2014 Prlx 300 FCFA "nen que la verrte

Gestion des ressources humaines

Ungrand forum prévu 3 Yamoussoukro

es Joumtes cles rexsources ha-
maunes {Jrh) e bendront du 17 a
19 juilke prochieln, & Yamousou
. ‘Telle est la précsion [aite par
Mo Al Fupénee, peésklens: du
Riésczu bvolrwen des gestionaaires des
cessounces hummaings (igr), jexh 19
Juin dermece, i Pisteau. Selon elie, o
Joumdes qui tasscarbleront plis de 200
paTticipants, pCOmcStron? aux acteurs de
o dorrmine de réfléchs comment allier
aurpélenoe el formtnn. L prisidends
du Rygrh e ff remasquer gue dirs b
waltvpriscs, nombreax sont los an-
plowds qui n'ont pes a gualification ac-
quisequn puisse permettre 4 H'cnercprise
d'ativindre ses objectifs.
Pour pullier o fait, 1l est smpostant goe
ces enbrepnses foment beur personnel.

o MCaEs s aa i "apeuntee gl pea o, pres
waent-elie. Avant d"spprendre que o'est
pour cela gue b rencoetne de Yiunous-
Soukry wrrs & pareipation ¢os res
ponssghlies do M Apeiop gui pedenmt e
o §ingenierie de fu formations.

C sous-theéoms gt sers trait par Jes
expents o la netdve, st jos Drhsur
Ia qualité de la formation & donper &
leur perscene], afin d'obtent vne main
d'awvre o des onbreprises perlor
mamies, capables ulternedre Scilerxent
lewrs ebjachis

Culle rencualre enrogslrers Ggshaoanl
la présence d'autres partenaiees {1°dip,
cle.Javee lesguels, le résean diseuters.
Afin d"anxéliceer Ja qualisé ée In pres-
tticm ths persormed s ks entreprises.

Salym K.

Béme annes N” 1393 du lundi 23 jun 2014
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Quotidien d’Informations générales- N°1452 du_Jeudi 19 Juin 2014 - Prix : 300 Fcfa

Yamoussoukro/ Ressources humaines

Les gestionnaires en conclave

La premidre ressource d'una
enyeprise, ¢'251 son capial hu-
man, disent 25 specialistes en
management ces crganisatars
Conasiants du mie quils jouart
fans le mileu professiome, les
gastionnaires des ressources
humanes ot fécids de mellre
an bimo: & IQErs sciviEs pour
mfléchir ser l'aversr, Ainsi. au
cours d'ure cenférenca de
prosse hier, 2u Plaleau, Eu-
qbnieAta, préeidente du Reseau
weirien gas gesionnazines de
rassOuces humaines @ annan-
o+ Porganisation e |'édition

2014 gas Joumées nationzes
des ressources humaines (Jrei)
qui auré fieu du 17 au 18 juiliet
a I'hitel Prasidant de Yamous-
soukro. Placte sous bz thame ©
& Comment promouvair b2 lead-
arship de la fonction RH et as-
3a0ir sa legitmié - Da centre de
coal & centep de profit », celle
édiion s pur obyecif principal &
craecure plate-foama da rencon-
1res enre les gestionraines des
ressaurces humaines en wue
didantilier leg probiames de leur
actvité, Toujours a en oire Ty
genie Al¥a, Iz renconle de i

capifale sera un cadre
d éehanges sur dae Ihmatiquss
dintérétgenaral De méme il ser
prapose das solifons concreles
& pragmaoues pour laméhare-
Lon continue de c2te foncion.
Les Jath 2014 qui rasseenbleront
les actewrs dumiiey, Jes univer-
Staires, das experts dans les pra-
ticues de |a fonatian, des chefs
deneprise sa déroueront en
gtafiars, conférerces-gabats et
des acivnis sporivis at récréa-
ves @

KB
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rendez-vous a Yamoussoukro

tzlier 4y Plaesu (quartier des affaives). et

L rEnDuntre avec 1A resse a €€ pour Fagdia

© hitia présidenle b RISHR ecssion de de-
vaier 3 Fopiclen satiorak e Eiews de 1 '6dtion '

2014 dzs JNRH : o Comment promauvoir |
leatzrstip d2 |2 fenciun des Ressomess -
¢ meings el ssseor 58 BILMil - ce centre 2
. COEE f o de profit =, Four b prasidente
~ u RIGHR, ces punies soet e ocozsion |
' 0 ‘ : © peur fomes, iffermer tus les arfizipants
e W e NS ot At kAR 485 % s ['existence, les pratines ct ks B
‘ mnmmwmmﬁmmmmm s on (matiare &m:l:i:dx m::’:m
A hraises ; amener } -
En pralude aam Jrarmes ralioales des (s seau hoirien s QESHONIIES s rEs0FCes  stumzs mnuir:‘i :&mﬂ:m
' st umainesg NRS) qui s tendront du  haines(RIGHR) @ aniod sn paint e prasss e sy efraprise
17 2 19 jullet 2014 3 Yamaussouéro, Jeré- Ipmarci 17 Jun 2014 dars w0 corglens ko AMovssen

‘fl"':.‘:' e li' ] &
rofessionnels se donnent |
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JOURNEES NATIONALES DES RESSOURCES HUMAINES

Yamoussoukro attend d'autres

pays africai

ddition 2014 ces
journées  natio-
nales des  fes-
SOUTCES humanes
Unrh) awra Leu du
17 au 19 uiltet & Uhatel présicent
g Yamoussoukra. Clest Linfor-
Maien qu's tenu & donner 1 pré-
widente oo réseau lwoif2n €6o
gestiannaires ded ressourses H
maines [Rigrbl Eugens Atla e
ward) dermiar @ teolew Plateay
lars ¢'una conlérerce C8 arasse
| sagira dire la prézidente cu
Rigeh d'dchnnger & travars celiz
plate-forme les sxpériences o
tessionnalles suf des théma-
tiques  d'iatdrdt géndral et
propuser des salutions concrétes
ot pragmatiques pour Caméliora-
tion continve de Lg fonction de
gastionnaire 42z ressousces hu-

. maings. Ceia aputera -1 elie, en

pirienzrigt avec UAcelop cont le
NG est At 1encu S0) dites iournites
sour garfager lacotand rpne-
rin ce (& tormation. Selen Mar
Mag, prasidont do 13 commiksios

scientifigue -gdes travasx, des
cantissences-debitn, des ateliers
en plenére e tout courarne par
des actiwitex sportives et un
giner-iula, meublarsol ces jour

nees fu H8T pouUr théme ; « Com-
ment promauva (e leadershin de

B

Eugenie Attls, présidente du Rigrh attend beaucoup des

ns cette annee

Jnrh 2014, JenoRt

1a fonrtian i el assran s gt

mite, de contre de codr 3 cenlre
ot peatit. v E\ Wi Mao de pric
s6r oup ooy eurodes sarvirant de
pritexiec pour recfarcer @ parts

narial gatronst-traveilleurs auss)
nien o £ gue du priwe. 5001
auenau &5 ‘ournées prés ce
200 parlic pante donl #es gestian-
nuires des rassourzes Numaines,
ges universilaires, dos experts

dos resscureas MaMINeEs, Ley
chelsd'a v ae, des dopideu s
oE3 sALleUrs pLolic at privd ans
que dis médas. Pour l'édizinr
2004 res journeées, plis eurs
rays africains oat din keur in £
Ay parliciper Entre suldes
e ¥ay L2 Burkica Fasco, e Soré-
gel g lo Marec,

Sébastion Kouass|

HOTEL IVOTEL, LE 17 JUIN 2014
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SECTEURDES RES&)URCES HUMAINES
Les gestionnaires se
donnent rendez-vous

CONFERENCE DE PRESSE DE LANCEMENT

éYamoussoukm

Pus ge 200.gestonnares de
rassources humanes (Gen) se
réuniront, du 17 au 18 juiliet
prozhain, 3 Fhivel Précidgent de
Yamoussoukro dans o cadre
des Jowntes witknalos dos
ressources hamares {Jnrh),
Object, selon Euglric Atlia,
présenie du Riweau voiricn
des gestionnaires des res
sources humaines  (Rigeh),
créer une plate-forme de ren
conuve annuel entré 1ous les
Grh de Cote d'lvoire en vue
d'dentifior les proviémes dans
lew soctewr, s s'agira aussl,
cumree elie s pedcsé, hior, au
cowrs d'une conffrence de
resse, &  lvolgkPlsvtoan,
aéchanger sie des théma-
tigues dintér géngeal el pro.
poser des solubans corcrites
at cragmatyues pour |ermisio.
ragen continue de M feadion
qostion des resscurces hu-
MEINGS.

Cosi autour du théme «com-
menl gromouvalr A ieadersiig

- e snenbfgus

2 e contre de codt & contre oo
profit », gue se tiendra colte
rancontre, Ainsi, & statens Fu-
qénie Ama, qui avait 8 sce
cites Mar Mao, prdsdent cu
do cos U
nees, oy parivpans aveom o
e de poermolire gux (os-
1Xnrires: es ressourees hu-
maines  de conlabuer a
l'amdioation dos résuiuis do
l'enteprse, renfagcor e sarle-
nadat publiic prive «1 e zarle-
nanat pavonal-Gavadicur ot
améilorer l'employabdile oe |3
Jeunesse,

Lo Mali, Ie Burkina Faso o ig
Senégal ont deg cantirme leur
partopaton et e Maroc est
agalemont attondu,

KONE Medaste

HOTEL IVOTEL, LE 17 JUIN 2014



Réseau Ivoirien des Gestionnaires de Ressources Humaines '

RESSOURCES HUMAINES

Les gestionnaires bientdt en conclave

3 m ;4"4'.‘”:“-

Les gestowaires dos ressources
humaines  seronl  bienid!  en
conclave & Yamoussousro. Lintor-
maton & oie donnde racemment
var la présidante du Réseau dea
ceslionnaires  des ressourccs
huamaines (Rgrh), Mime  Eugénie
Atta. e marge d'un déeurer de
presse ad Plateau. Ce sorm, 5-1-elle
expliqué, o des jnurndes ratio-

CONFERENCE DE PRESSE DE LANCEMENT

nales des ressowrces numsinas qui
s tiendront ¢u 17 au 19 'wliat pro-
chain sur 8 thame @ « Commrent
promousveir le leadership de ia
foncton RH &t sssacis s l6gimite
e gentre de oodt a centre de proe
it =, Au programme de ces jour
nées, des confbrences vobats en
sléniore  prononcées par dos o8-
clalistes praticiens, des experts
coraullants ef des universha res. «
GCe seea le leu de faire des axpo-
568, partager dos cxpériences, for-
‘nit ol informer ‘es particpants sur

Mme Evgéoic Attia annonvant fd Jo tenve des jovrnées nationoles des
ressources humataes, phote Dr

Prix : 300 F CFA -

CG=Cl
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l'exisiance, les pratiques ot les
perspectives 6n mabtidve da gestion
dee ressources humaines =, &
déalaré 1a conddvrenciere. Lobjectt
clant, sekon elle, & création dune
pale-lorme de rencontra 2nnuclie
entre tous les GRH de Cowe
d'ivoire. Ca, en vue didentifier ‘es
peoblemes dgra les aecleuss des
ressources humaines, d'échanger
sur des thématigues d'intés&t gane-
ral el progeser des solutions
concrivies at pragmetgues pour
I'=mélioration cortinue de la fonc-
tion des GRH, Pusivwrs pays de fa
50us ragion, natammest e Mali, o
Burking Faso ot e Sénéga, a
contl Mme Cugenie Attia, sonl
attenaus a ce conchive, oM

"Le Patronat Ivoirien"

HOTEL IVOTEL, LE 17 JUIN 2014



Réseau Ivoirien des Gestionnaires de Ressources Humaines '

RESSOURCES HUMAINES

Les gestionnaires bientdt en conclave

3 m ;4"4'.‘”:“-

Les gestowaires dos ressources
humaines  seronl  bienid!  en
conclave & Yamoussousro. Lintor-
maton & oie donnde racemment
var la présidante du Réseau dea
ceslionnaires  des ressourccs
huamaines (Rgrh), Mime  Eugénie
Atta. e marge d'un déeurer de
presse ad Plateau. Ce sorm, 5-1-elle
expliqué, o des jnurndes ratio-

CONFERENCE DE PRESSE DE LANCEMENT

nales des ressowrces numsinas qui
s tiendront ¢u 17 au 19 'wliat pro-
chain sur 8 thame @ « Commrent
promousveir le leadership de ia
foncton RH &t sssacis s l6gimite
e gentre de oodt a centre de proe
it =, Au programme de ces jour
nées, des confbrences vobats en
sléniore  prononcées par dos o8-
clalistes praticiens, des experts
coraullants ef des universha res. «
GCe seea le leu de faire des axpo-
568, partager dos cxpériences, for-
‘nit ol informer ‘es particpants sur

Mme Evgéoic Attia annonvant fd Jo tenve des jovrnées nationoles des
ressources humataes, phote Dr

Prix : 300 F CFA -

CG=Cl

CONFEDERATION GENERALE DES
ENTREPRISES DE COTE D'IVOIRE

l'exisiance, les pratiques ot les
perspectives 6n mabtidve da gestion
dee ressources humaines =, &
déalaré 1a conddvrenciere. Lobjectt
clant, sekon elle, & création dune
pale-lorme de rencontra 2nnuclie
entre tous les GRH de Cowe
d'ivoire. Ca, en vue didentifier ‘es
peoblemes dgra les aecleuss des
ressources humaines, d'échanger
sur des thématigues d'intés&t gane-
ral el progeser des solutions
concrivies at pragmetgues pour
I'=mélioration cortinue de la fonc-
tion des GRH, Pusivwrs pays de fa
50us ragion, natammest e Mali, o
Burking Faso ot e Sénéga, a
contl Mme Cugenie Attia, sonl
attenaus a ce conchive, oM

"Le Patronat Ivoirien"

HOTEL IVOTEL, LE 17 JUIN 2014
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RENDEZ-VOUS LES 17,18 ET 19 JUILLET 2014 A L'HOTEL PRESIDENT DE
YAMOUSSOUKRO




